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== INTRODUCCION

El Movimiento sindical, indigena y campesino
Guatemalteco -MSICG- como Central
Sindical sociopolitica mas representativa de
Guatemala y la Fundacion Salvadorefia para
la Democracia y el Desarrollo Social-
FUNDASPAD agradecen profundamente el
apoyo brindado por la Fundaciéon Paz y
Solidaridad de Catalunya, del Consejo
Comarcal Osona, Ayuntamiento de Manlleu,
Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles,
Ayuntamiento de Matard, Ayuntamiento de
Villanova y al Ayuntamiento de Tarragona
para poner en practica el Proyecto de Apoyo a
las Estrategias de las Organizaciones
Sindicales  Centroamericanas para la
Consecucién de los Objetivos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)”.

El proyecto en mencion fue ejecutado de los
meses de marzo de 2012 a abril del ano 2013
y a través del mismo se promovié la mejora
del respeto a los Derechos Humanos
Laborales en Centroamérica, el
fortalecimiento del tejido organizativo sindical
como actor de transformacion social y
econdémica, regionalizado sus herramientas y
procedimientos y potenciando su capacidad
de incidencia en las politicas publicas, para
garantizar la proteccién de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras y contribuir al
buen gobierno, el progreso y la estabilidad
social e industrial en Centroamérica.

Se describen a continuacion las actividades
mas relevantes desarrolladas dentro del
marco del proyecto tanto por el MSICG en
Guatemala como por FUNDASPAD en El
Salvador.

Guatemala 30 de abril de 2013
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a8 ATENCION A LA MUJER
TRABAJADORA

EL MSICG instal6 durante la ejecucion del presente
proyecto un servicio gratuito de atencion a la mujer
trabajadora en distintos ambitos y con cobertura
nacional. El mismo permitié el acceso gratuito a
tierra a mas de 300 mujeres y sus familias; la
atencioén personalizada de mas de 450 mujeres ante
tribunales de trabajo, del ramo penal y ante el
sistema de justicia administrativo, etcétera.

Por otro lado la oficina de la mujer dio
acompanamiento durante la ejecucion del proyecto
y en todas las actividades para garantizar la
inclusion de la transversalidad de género en cada
una de las mismas.

== PROGRAMA
DE FORMACION SINDICAL

En el marco de su programa formativo, el MSICG
comparti6 una serie de talleres de formacion
sociopolitica que fortalecieron los conocimientos

de los dirigentes sindicales y miembros de base de
sus organizaciones afiliadas, asi como también
facilitaron su quehacer sindical a través del uso de la
tecnologia. En su conjunto, estas actividades
contaron con la participacion de mas de 289
trabajadores y trabajadoras, quienes mostraron su
interés en continuar con el programa formativo.

Taller: Sindicalismo y Medios

de Comunicacion
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Taller: Coperacién Sindical

y Planificacién Estratégica

Dentro de los talleres de formacion impartidos cabe
destacar el taller titulado: “Derechos sindicales vy
negociacion colectiva” que, en un proceso dinamico
y después de un extenso debate sobre los
contenidos de los Convenios 87 y 98 de la
Organizacion internacional del trabajo, la
Jurisprudencia del Comité de Libertad Sindical y de
la Situacion de la Negociacion Colectiva en el pais,
derivd en la elaboracion y presentacién de tres
propuestas de Pactos Colectivos con
organizaciones miembros del MSICG los cuales
actualmente se estan negociando en los distintos
centros de trabajo y que vendrian a beneficiar a mas
de 15,000 trabajadores y trabajadoras.

En el marco del Taller sobre Sindicalismo y medios
de comunicacion alternativos, abordado con el fin
de generar capacidades y de incentivar en las
estructuras miembros del MSICG la instalacion de
equipos especializados en la comunicacién y con
ello, fortalecer la comunicacion interna y externa de
las organizaciones, su democratizacion y su
fortalecimiento organizativo, se abordaron los temas
de Autorreforma  sindical, Comprender la
comunicacion como estrategia para hacer la politica,
Las directivas sindicales para establecer “el lugar de
la comunicacion” en el movimiento sindical, el valor
politico de la comunicacién, la importancia de
disenar una politica de comunicacion sindical,
etcétera. Dentro de las principales conclusiones de
los participantes del taller cabe destacar su
insistencia en que deben transformarse las



percepciones construidas que tiene la sociedad
sobre el sindicalismo, crear una identidad para el
movimiento sindical que, a su vez, afirme los valores
de la cultura sindical y promueva nuevos modos de
pacto social y nuevos vinculos de confianza.
Producto de estos talleres al menos 2
organizaciones miembros del MSICG lanzaron sus
sitios web y otras 6 fortalecieron la comunicacion
que a través de estos ya llevaban a cabo.

En el marco de los Talleres de Cooperacién Sindical,
y de Formacion en informatica y contabilidad asi
como software de gestion el MSICG compartié con
sus organizaciones miembros la importancia de
establecer una planificacion estratégica encaminada
a promover el desarrollo con justicia social dentro de
cada organizaciéon miembro, y la importancia de
establecer sistemas contables transparentes,
democraticos y que coincidan con los objetivos
estratégicos de la organizacion. Asi mismo durante
los talleres se determinaron los procesos estandar
de rendicién de cuentas y procesos de fiscalizacion
interna por parte de las bases, entre otros
resultados relevantes como la elaboracién de planes
especificos.

Durante este afo también se continuo con la
implementacion por parte de las organizaciones
miembros de la aplicacion autoinstalable en Access,
llamada MSICGDataBase, con la cual se espera
incorporar el uso de la informatica para la gestién
adecuada de los afiliados y afiliadas de las
organizaciones sindicales.

ss ORGANIZACION DE FOROS
DEBATE

LANZAMIENTO DE CAMPANA CONTRA
APROBACION DE LEYES PROPUESTAS POR EL
ORGANISMO EJECUTIVO

El dia 25 y 26 de febrero de 2013, en el marco del
LANZAMIENTO DE CAMPANA CONTRA
APROBACION DE LEYES PROPUESTAS POR EL
ORGANISMO EJECUTIVO y que violentan
gravemente los Convenios fundamentales de la
Organizacion internacional del trabajo —OIT- una
delegacion de la dirigencia nacional del Movimiento
sindical, indigena y campesino guatemalteco
—MSICG- se reunid en el Salén Casa Larrazabal del
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Foro-debate con
parlamentarios

Congreso de la Republica con el Jefe y Sub Jefe de
la bancada de la Unidad Nacional de la Esperanza
—UNE- con la finalidad de expresarles el rechazo del
MSICG a las iniciativas 4644, Iniciativa que dispone
la aprobacion de la Ley de promocion de inversiones
y empleo; 4647, Iniciativa que dispone la aprobacion

de la Ley Marco del sistema nacional para
competitividad y la productividad y la 4648,
Iniciativa que dispone la aprobacion de la Ley
reguladora del trabajo por hora y su inclusion al
sistema de seguridad social, propuestas por el
Organismo Ejecutivo.

Durante la referida reunion la dirigencia del MSICG
expreso los motivos por los cuales dichas iniciativas
tendrian un impacto negativo para las
guatemaltecas y guatemaltecos y particularmente
en lo referido a las condiciones para el acceso al
ejercicio de la libertad sindical y en la eliminacion
practica de la posibilidad de acceder a la proteccion
por maternidad y lactancia, seguridad social,
vacaciones, aguinaldo, dia de descanso semanal y
Bonificacion anual para los trabajadores del sector
privado y publico, asi como otras prestaciones
previstas en los pactos colectivos de condiciones de
trabajo enfatizando en que la aprobacion de las
citadas iniciativas y particularmente la identificada
con el numero 4648, solamente acarrearian mayor
precarizacion en el trabajo especialmente para las
mujeres y los jévenes.

Durante la reunion el MSICG inst6 a los diputados a
oponerse a la aprobacion de dichas iniciativas
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solicitandoles que accionen para la aprobacion de
normas que si son necesarias para el pais como lo
es el caso de la iniciativa 4084, Ley del sistema
nacional de desarrollo rural integral y que se cite al
Ministro de Trabajo y Prevision Social a efecto de
que explique las razones por las cuales no ha
sometido al Congreso de la Republica para su
aprobacion el Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Sobre el trabajo decente
para las trabajadoras y trabajadores domésticos.

La accion fue acompanada por la presentacion de
un numero importante de comunicaciones al
Congreso de la Republica de Guatemala como parte
de un primer grupo signadas por las organizaciones
miembros del MSICG a las cuales se sumaron
también comunicaciones signadas por autoridades
locales, indigenas y comunitarias expresando su
rechazo a la aprobacion de tales leyes. Esta accion
fue proseguida el dia 27 de febrero de 2013 con la
publicacion en un importante diario local de una
carta abierta dirigida por el MSICG al Congreso de
la Republica de Guatemala.

La bancada anfitriona, a través del Jefe de la misma,
Diputado Orlando Blanco, se comprometio: 1. A citar
al Ministro de Trabajo y Prevision Social y al Ministro
de Economia a efecto de brinden explicaciones
sobre los asuntos expuestos por el MSICG. 2. A
intercambiar con el MSICG los anadlisis de las
referidas iniciativas. 3. A oponerse a su aprobacion.
4. A generar los espacios necesarios para que la
poblacion pueda expresar sus argumentos a favor o
en contra de las citadas iniciativas de ley.

MSICG SE REUNE CON MISION DE APOYO
TECNICO DE OIT PROVENIENTE DE GINEBRA,
SUIZA

El 26 de febrero de 2013, una delegacion de la
dirigencia nacional del Movimiento sindical, indigena
y campesino guatemalteco —MSICG- se reunié con
la Mision de apoyo Técnico de la Organizacién
Internacional del Trabajo a efecto de trasladarle su
percepcion, como principal querellante contra el
Estado de Guatemala, de la situacion que afronta la
libertad sindical y el cumplimiento de los demas
derechos laborales en el pais.

Durante su intervencion el MSICG insistié a la
Mision de Apoyo Técnico de OIT en que: 1. No se

Reunién con Mision de
Asistencia Técnica de OIT

han operado avances en materia de respeto de la
libertad sindical en Guatemala y que por, el
contrario, se han operado graves retrocesos. 2. En
que no ha existido voluntad politica por parte del
Estado de Guatemala en solucionar de manera real
y efectiva tal problematica. 3. Que en Guatemala no
existen las condiciones basicas de dialogo social y
que los acuerdos e informaciones transmitidas a los
organos de control de OIT sobre supuestos
acuerdos o0 avances han sido suscritos con
organizaciones carentes de autonomia y poco
representativas; 4. Que en Guatemala no existen
condiciones minimas para el gjercicio de la libertad
sindical como tampoco la voluntad politica por parte
del Estado de Guatemala por generarlas y que el
problema fundamental no es de falta de legislacion o
falta de capacidades técnicas para aplicarla sino

que de una total y absoluta falta de voluntad politica.

Durante la reunion, la Misidn de Asistencia Técnica
tuvo la oportunidad de escuchar en la viva voz de los
propios afectados y afectadas la descripcién de las
vejaciones, discriminacion, persecucion, sufrimiento
y violencia sufrida por las trabajadoras vy
trabajadores en Guatemala por pretender el
ejercicio de su libertad sindical.

Para el desarrollo de ambos foros se conté ademas
con la colaboracién de la Fundacion Paz vy
Solidaridad de Aragon.




== INVESTIGACION

El dia 6 de noviembre del afo 2,012, en el Saloén
Vicent Van Gogh de Casa Ariana, el Movimiento
sindical, indigena y campesino guatemalteco
—MSICG- presento y entregé la version impresa de
su informe de investigacion titulado: “DE HERODES
A PILATOS: EL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
GUATEMALTECOQO?” el cual parte del estudio de las
condiciones laborales desde la colonia hasta 1,947
afno en que se institucionaliza y crea por primera vez
la jurisdiccion privativa de trabajo para
posteriormente analizar sobre la base de datos
oficiales dentro de ellos expedientes judiciales el
funcionamiento del sistema de justicia laboral de
1,947 a 1,954 y del afo 2,005 al mes de junio del
ano 2,012.

Dentro de los principales resultados de investigacion
se encuentra el hecho de que actualmente un
proceso laboral ya sea de reinstalacion de una mujer
despedida en estado de embarazo o en periodo de
lactancia, el cobro de salarios, indemnizacion vy
demas prestaciones no pagadas a un trabajador o
trabajadora, la reinstalacion de trabajadores
despedidos por participar en la formacion de un
sindicato o de directivos sindicales, entre otros,
pueden tardarse en promedio asumiendo que los
tribunales de trabajo y prevision social no hubieran
recibido una demanda mas desde el mes de junio de
2,012, 11 afos en primera instancia y mas de 7 en
segunda instancia previo a encontrarse firmes.

Junto con los hallazgos del informe de investigacion
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Informe “De Herodes a Pilatos, El Sistema de Justicia
Laboral Guatemalteco y su presentacion.

el MSICG presentd diversas propuestas para
fortalecer el sistema de justicia laboral dentro de
ellas la aprobacion por parte del Congreso de la
Republica de una propuesta de iniciativa de Ley de
regularizacion para las relaciones laborales, una
propuesta de reforma a la Ley de amparo, exhibicién
personal y de constitucionalidad para la
incorporacion de un Habeas Jure Pro operario;
etcétera.

La presentacién del informe fue retroalimentada con
los importantes comentarios del Master en Derecho
del trabajo y la seguridad social, Guillermo
Maldonado Castellanos y del Diputado del
Congreso de la Republica Luis Pedro Alvarez
Morales quien en esa fecha presidia la Comision
Extraordinaria de Reforma al Sector Justicia del
parlamento. Ambos comentaristas coincidieron con
los resultados presentados en el informe, la
debilidad del sistema de justicia laboral y su urgente
fortalecimiento, resaltando que el informe hace
ademas un importante aporte cientifico a la historia
de las relaciones laborales y del derecho de trabajo
no tenido a la fecha.

Durante la actividad el MSICG conté con la valiosa
presencia de la companera Merce Campabadal,
quien en representacion de CCOO de Espana,
elogio el esfuerzo evidenciado en el informe y el
importante trabajo del MSICG.

La version electronica del informe de investigacion:




“DE HERODES A PILATOS: EL SISTEMA DE
JUSTICIA LABORAL GUATEMALTECO” se
encuentra ya a disposicién para su descarga en la
pagina web del MSICG ww.movimientosicg.org

ss EXITOSA PUBLICACION DE
BOLETIN NACIONAL

El MSICG continu6 con la elaboracion, edicién y
publicacion del boletin nacional a través de la
REVISTA DENOMINADA WACHPB’IL que constituye
el érgano divulgativo de la Central Sindical y que ha
servido no solamente para impulsar las actividades
desarrolladas durante el proyecto sino también para
promover la visidon de un sindicalismo sociopolitico
y posicionar la voz de los trabajadores en distintos
temas de trascendencia nacional.

Dicho boletin publicé durante la ejecucion del
proyecto su tercer y cuarto numero en espafol y en
inglés, siendo descargado del sitio web de la
organizacién en mas de 15,000 ocasiones.

Presencia del MSICG
en Internet

ccoo

QuITAYD0 :

Boscarga los decamentos
ASESORIA

OTTO PEREZ MOLINA RET]
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== LA TECNOLOGIA COMO
PARTE DEL PROCESO DE
AUTORREFORMA DEL
MOVIMIENTO SINDICAL

Como parte también de las actividades de su

departamento de comunicacion el MSICG ha
continuado fortaleciendo y mejorando su sitio web
www.movimientosicg.org que recibe un promedio de
75,000 visitas al mes y que se ha convertido
en una importante herramienta de
divulgacion de  sus  acciones y
planteamientos y posiciones.

El MSICG también ha incrementado su
presencia en redes sociales como Facebook
y Twitter, como elementos esenciales para el
fortalecimiento de sus procesos de
comunicacion y transparencia y
esto ha sido importante para dotar
de mayor impacto las acciones
emprendidas en cumplimiento de
los objetivos relacionados con la
busqueda de la plena vigencia de
los derechos fundamentales en el
trabajo.
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== CAMPANA DE AFILIACION

El MSICG desarrollé una campana de afiliacion que
hasta el momento ha significado el incremento de A, : R —
mas de 4,500 afiliados y afiliadas. En esta ocasion la WG ARLATE
campana de afiliacién estuvo constituida por el et i :
disefo, impresion y distribucion de afiches en
diferentes centros de trabajo. Cuatro sindicatos
fueron los beneficiados con la campana de
afiliacion y los mismos fueron seleccionados por
encontrarse en procesos de negociacion colectiva
con las entidades patronales y por sus expectativas
de crecimiento.

== AVANZANDO EN LA
DEMOCRATIZACION Y
AUTORREFORMA DEL
MSICG

Con fecha 16 y 17 de diciembre del afio 2012 se

llevd a cabo la Asamblea General del MSICG en la = pART|C|pAC|ON DEL

cual como parte del proceso de autorreforma el

MSICG aprobdé importantes reformas a sus MSICG EN EL AMBITO
estatutos para profundizar su participacion |NTERNAC|ONAL PARA LA

democratica en instancias nacionales e

internacionales, la cgnsolidacio’n gle alianzas con DEFENSA Y PROMOC'ON
Cemerimios oo™ *° = % @ DE LOS DERECHOS DE LOS

Y LAS TRABAJADORAS
Durante la Asamblea también se aprob¢ el Plan de

Accion a implementarse en los proximos dos aflos  Con animo de fortalecer el Estado de derecho en
por el MSICG el cual pretende profundizar la accion ~ Guatemala y la institucionalidad relacionada con la
de la Central Sindical a favor de la poblacion mas  aplicacion y garantia de respeto a los derechos
excluida como lo son los trabajadores rurales, laborales y sindicales el MSICG intensificé su
indigenas y las mujeres. actuacion tanto ante el Comité de Libertad Sindical
del Consejo de administracion con la presentacion
de 23 casos concretos y documentados sobre
violaciones a la libertad sindical que han sido
debatidos de forma tripartita por los trabajadores,
los empleadores y gobiernos; ante la Comision de
expertos en aplicacion de convenios 'y
recomendaciones —CEACR- con la presentacion de
5 Observaciones directas a la aplicaciéon de
diferentes Convenios de OIT dentro de ellos el
Convenio 87, 144, 29, 105, 95 por parte del Estado

Asamblea General del
MSICG

Por el trabajo y 1o tiserd
TAFILIATE!

Afiches de la Campaha de
Afiliacion del MSICG
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espanol tanto ante trabajadores, empleadores como
ante los gobiernos representados de forma tripartita
en este importante érgano.

Sobre la base de las actuaciones del MSICG ante
los 6rganos de control de OIT y derivado de la
presentacion del informe citado anteriormente un
grupo de trabajadores acreditado ante la
Conferencia solicité que derivado de la grave
situacion que enfrenta la libertad sindical en el pais
se designara una Comisiéon de Encuesta contra el
Estado de Guatemala por violaciones a los
derechos y garantias contenidas en el Convenio 87.
Esta peticion esta pendiente de ser resuelta por el
Consejo de administracion de la OIT y si la misma
es aprobada fortalecera la aplicacion del Convenio
Conferencia de Prensa 87 en el pais. Para facilitar la evaluacién que tendra
de presentacion de Peticiones que hacer el Consejo de Administracién sobre la
GutolC B situacion de la libertad sindical en el pais el MSICG
ha remitido 2 informes que actualizan el Estado de
de Guatemala; con la presentacion de 5 Quejas la situacion.
contra el Estado de Guatemala en el marco del
Tratado de libre comercio suscrito entre Estados

Unidos, Republica Dominicana y Centro América an ASESOR'A JURIDICAY
—DR-CAFTA- por violaciones a los compromisos ASESORIA TECNICA DIRECTA

laborales asumidos por el Estado en este a raiz de
las cuales el Gobierno de los Estados Unidos ha
solicitado al Estado de Guatemala adecuar su
actuacioén al respecto a los derechos laborales de
los y las trabajadores.

En el &rea de asesoria, el MSICG ha beneficiado a
mas de 6,000 trabajadores afiliados a sus
organizaciones miembros, a través de la asesoria
directa y el acompafamiento en mas de 379
procesos judiciales distintos entre incidentes de
reinstalacion y de defensa en solicitudes patronales
de terminacién de contratos de trabajo, juicios
ordinarios, juicios colectivos, acciones de Amparo,
acciones de Inconstitucionalidad, defensa de
sindicalistas en juicios penales tramitados ante las
autoridades judiciales y la promocién de procesos
penales contra autoridades del Estado vy
empleadores por violaciones a derechos laborales y
sindicales.

Asimismo el MSICG ha iniciado un proceso de
sometimiento de las violaciones a los derechos
laborales, sindicales y de los pueblos indigenas
ante la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos habiendo elevado durante la ejecucion de
este proyecto 12 casos.

Derivado de las actuaciones del MSICG ante la
Comision interamericana de derechos humanos se
logré obtener acceso a la tierra para al menos 300
mujeres y sus familias. Como parte del proceso de fortalecimiento del
EI MSICG también tuvo participacién con apoyo de sistem,a de justigia laboral guatemalteco y ante la
FNV de Holanda y de CCOO durante la 1012 colusion concurrida entre el I,Estado dg Gua.te'r.nalay

el sector empleador del pais para imposibilitar el
ejercicio de los derechos sindicales el MSICG por
mandato de su Asamblea General ha iniciado
procesos penales en contra de los funcionarios
publicos y empleadores que violan la libertad
sindical y para el efecto llegan incluso a cometer
ilicitos penales. DENTRO DE ESTOS PROCESOS

Conferencia internacional del trabajo, celebrada en
el mes de junio del ano 2012 en Ginebra, Suiza.
Durante la Conferencia Internacional del Trabajo a
través de sus 3 delegados presentes el MSICG hizo
entrega de su informe de investigacion “Guatemala:
60 anos sin libertad Sindical” en version inglés y



CABE DESTACAR EL PROCESO PENAL
SEGUIDO CONTRA EL DIRECTOR GENERAL DE
TRABAJO MARIO IVAN ALFARO VILELAY EL EX
SUPERINTENDENTE DE  ADMINISTRACION
TRIBUTARIA MIGUEL ARTURO GUTIERREZ,
ENTRE OTROS.

Por otro lado, el MSICG ha seguido su linea de
apoyo y acompanamiento a los trabajadores en la
defensa de sus derechos en sede administrativa
acompafando mas de 200 procesos
administrativos. Dentro de los mismos es
importante resaltar el acompanamiento en los
procesos de constitucion de mas 8 organizaciones
sindicales.

Para finalizar es de subrayar el papel desempefado
por el MSICG en materia de asesoria a
organizaciones miembros y organizaciones
hermanas las cuales suman al finalizar la ejecucion
del presente proyecto 12 asesorias y beneficiaron a
un total de 309 trabajadores y trabajadoras de las
cuales 209 son mujeres.

== DEFENSA DEL ESTADO DE
DERECHO Y DEMOCRACIA
ANTE LA JUSTICIA

CONSTITUCIONAL
El MSICG ha accionado en varios sentidos ante el
maximo tribunal del pais, la Corte de
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MSICG denuncia asesinato del

compafiero MANUEL DE JESUS
RAMIREZ EN OIT GINEBRA, SUIZA

Constitucionalidad, para defender el Estado de
derecho al punto que durante la ejecucion de este
proyecto de instaron mas de 12 procesos ante la
justicia constitucional.

De todos los procesos iniciados cabe subrayar el
promovido el 8 de octubre del afo 2012 de forma
conjunta con Diputados del Congreso de la
Republica de la Unidad Nacional de la Esperanza,
Encuentro por Guatemala y su sindicato miembro el
SITRADICMP, mediante el cual se insté la Accidon de
Inconstitucionalidad total en contra del Decreto
Numero 15-2012 del Congreso de la Republica,
LEY DE LA DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION CRIMINAL -DIGICRI-  por
considerar que la misma adolece de profundos
vicios de inconstitucionalidad que afectan a toda la
poblaciéon Guatemalteca.

El planteamiento de esta accion fue producto de un
amplio y minucioso estudio y se divide en tres
secciones, la primera, que hace una referencia
precisamente a las lecciones que ha dejado la
historia reciente del pais al poner en manos del
Organismo Ejecutivo la investigacion criminal y el
apartamiento que esta ley representa del camino
trazado a partir de la firma del Acuerdo Global
Sobre Derechos humanos y las ultimas reformas
Constitucionales.

La segunda parte, aborda las violaciones al debido
proceso legislativo operados durante el proceso de
discusion y aprobacion de la ley que implicaron que
en su discusion por articulos la iniciativa
originalmente presentada y dictaminada por la
Comision de Gobernacion fuera modificada en un
ciento por ciento de su contenido, tanto en forma
como conceptualmente al punto de que el producto
finalmente aprobado por el Congreso de la
Republica fue lo absolutamente opuesto a la
iniciativa de ley dictaminada.

La tercera parte de la inconstitucionalidad hace
referencia a los vicios de fondo evidentes en la ley
que resulta contradictoria incluso en sus propias
disposiciones, que debilita al Ministerio Publico,
presenta ambigliedades que pueden traducirse en
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amplios margenes de discrecionalidad y
susceptibles de facilitar el abuso y violacion de los

derechos humanos por parte del nuevo organismo Si bien es cierto, en el presente resumen no
asi como la vulnerabilidad de este ante intereses pretende abordar en detalle el trabajo realizado
ajenos a los intereses de la aplicacién de justicia, la es necesario resaltar como elemento
modificacion de leyes organicas sin que la norma fundamental del mismo que este ha permitido
impugnada haya sido aprobada por la mayoria avanzar en la recuperacion de la dignidad de las
requerida constitucionalmente para operar tales trabajadoras y trabajadores en Guatemala a
cambios y, sobre todo, por eliminar la certeza través de la generacion de una esperanza que,
juridica que por antonomasia deben generar los sobre bases tangibles, ha permitido a la
actos legislativos. poblacién confiar en que es posible alcanzar la
justicia social y los cambios estructurales
A la fecha esta accion se encuentra pendiente de necesarios para ello.
ser resuelta en definitiva, no obstante el MSICG
espera que prive la Defensa del Orden La maximizacion de los recursos disponibles y la
Constitucional. disposicion de llevar los objetivos del proyecto a

la coincidencia con objetivos estratégicos ha

( CONCLUSIONES  Jeitiansingieion iy pni i

impulsado por el MSICG desde su vision
sociopolitica 'y busqueda de cambios
estructurales que permitan la construccion en el
pais de la democracia y la justicia social.

El Salvador

FORMACION

=s CAPACITACION EN PLANIFICACION ESTRATEGICA'Y
FORMACION EN COOPERACION SINDICAL.

A la fecha se han desarrollado capacitaciones sobre Planificacion Estratégica y Formacion en Cooperacion
Sindical, en el tema de Formacion en Derechos Laborales se desarrollo la capacitacion sobre proceso de
formacion de ley en el sistema Juridico Salvadorefo.
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== CAPACITACION EN
PROCESOS CONTABLES

ADMINISTRATIVOS

Capacitacién realizada con 45 participantes
representantes del Sindicato de Trabajadores del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social — STISSS y
del Sindicato de Empleados y Trabajadores del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano — SIETMOP, la cual se llevo a
cabo en la Casa Sindical los dias 3 y 10 de
septiembre de 2011.

=2 CAPACITACION DE
FORMACION EN
COMUNICACIONES

Formacién en comunicaciones, desarrollada con el
tema “Cémo poder hablar bien en publico”
desarrollado en tema con la participacion de 32
representantes del Sindicato de Trabajadores del
Registro Nacional de las Personas Naturales
(STRNPN), Sindicato Unién de Trabajadores de la
construccion (SUTC); Asociaciéon Nacional de
Trabajadores Agropecuarios (ANTA); Asociacién de
Promotores Progresistas de El Salvador (APPES) y
la Corporacion de Comunidades por la Cooperacion
de la Solidaridad (CORDECOM).




El Salvador

== CAPACITACION SOBRE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Dirigida a representantes de las organizaciones
sindicales beneficiadas por el proyecto que también
conforman el Frente Sindical Salvadoreno, en esta
oportunidad la capacitaciéon se desarrolld en el mes
de septiembre 2012 en el local de la Casa Sindical;
contando con la participacibn 40 personas
representantes de los Sindicatos: STISSS,
SITRAMAYU, SITRAMEJ, SITMUC, ATRAM,
SITRAMUCC, SITRAMSAT ,SITRAMA, éstos
sindicatos municipales son los que conforman la
Federacién Sindical de Trabajadores Municipales de
El Salvador — FESITRAM, y ademas participaron
representantes del SUTC.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DE MUJERES Y HOMBRES
EN TALLER DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

B wmuseres [ HoOmBRES
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== TALLER: LOS MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVOS Y
MEDIOS DE COMUNICACION
ALTERNATIVOS

Taller de formacion en comunicacion denominado:
“Los Medios de Comunicacién Masivos y Medios de
Comunicacion alternativos”. Realizado los dias
veinte y veintiuno de octubre de dos mil doce, con la
asistencia de veintiocho participantes (diecinueve
hombres y nueve mujeres) de los siguientes
Sindicatos: STISSS, SUTC, SITRAMAYU,
SITRAMIJUSP, SITRAMEJ, SEPIN, SITRAMRE,
STRNPN, desarrollando los siguientes temas: Tipos
de medios de comunicacion tradicionales, teoria de
la comunicacion, redes sociales, asimismo, se
realizaron dinamicas sobre la elaboracion de
comunicados.

El Salvador

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DE MUJERES Y HOMBRES

B museres ] HOMBRES
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== TALLER DE INFORMATICA Y SOFTWARE DE GESTION
ADMINISTRATIVA DENOMINADA “ADMINISTRACION
FINANCIERA Y CONTROLES INTERNOS

Los sindicatos beneficiarios en este taller son SITRAHOGAR, SITRAVECOM, SITRACOPE,ESTECPCES,
RED SEICAP Y APPESS logrando la asistencia de 20 mujeres y 11 hombres haciendo un total de 31
participantes. Este taller se llevd a cabo en el recien pasado mes de febrero.

FORO SINDICAL

== LOS DERECHOS HUMANOS
LABORALES Y LOS
ASOCIOS PUBLICOS -
PRIVADOS

Evento que se realizo en un hotel capitalino
contando con la participacion de 145 personas entre
hombres 'y  mujeres representantes  de
organizaciones aglutinadas en el Frente sindical
Salvadorefio: SUTC, SITRAANDA, SITINPEP,
UNTRAC, STISSS, STICPA, SITRAMIJUSP,
ATRAM, STSEL, ANTA, FSS, STIPES, Comité
Monsenor Romero, SINTRACENTA,
IPDEPRODAR, SIETMOP, SIGETME,
SITHBLOOM, ASTICS.
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== MEJORANDO LAS PRESTACIONES LABORALES DEL
EMPLEADO PRIVADO, SE CONTRIBUYE AL CRECIMIENTO
ECONOMICO DEL PAIS

El dia veintinueve de octubre de dos mil doce se llevo a cabo el foro debate denominado: “Mejorando las
prestaciones laborales del empleado privado, se contribuye al crecimiento econdmico del pais”, con la
asistencia de sesenta y seis participantes (veintisiete hombres y treinta y nueve mujeres) del SITINPEP,
SITRAHOGAR, STIVES, CSTS,FESTRASPES, FEACIES, SITRAVECOM, SEPIN y del Movimiento de
Empleados Privados de El Salvador -MEPSA-, abordando los siguientes temas: Impacto econémico en la
sociedad, al lograr el pago del 100% del salario base en concepto de aguinaldo y de un bono del 50% del
salario base en el mes de junio; Propuesta de reforma del art. 198 y adicion del art. 202-a del cédigo de
trabajo; Mejorando las prestaciones econdmicas a los trabajadores y trabajadoras del sector privado, es de
justicia para la familia salvadorena.
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== ASAMBLEA DE ORGANIZACIONES

La asamblea de organizaciones se llevé a cabo del 1 de octubre de 2011 en las instalaciones del CIFCO,
participaron mas de 350 personas representantes de organizaciones sindicales, campesinas y comunales
aglutinadas en CONPHAS, FSNP, MPT e invitados especiales representantes de organizaciones sindicales
de Centro América miembros de la Plataforma Sindical Comun Centroamericana — PSCC, con el objetivo de
intercambiar experiencias y hacer la presentacion oficial a representantes del gobierno en turno de las
plataformas de reivindicacion y de lucha de los sectores representados en estas organizaciones.

SUTC, STISSS, SITCOM, SITRASACOSI, COMITE MONSENOR ROMERO, SITRAVECOM, SIGETMI,
SITRAANDA, ASTRAM, SINTACENTA, AMMES, STSEL, STICPA, SITRAMIJUSP, ANTA. STIPES,
CORDECOM, CIS — SOYAPANGO, CCM, INTERCOMUNAL SOYAPANGO, APPES, FUNPROCOOP,
FECORACEN, UNATA CNTC, ACASEMUS, FSS, FSNP, CONPHAS.

{78
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== ASESORIA JURIDICA

El trabajo realizado en el area de Asesoria Juridica
se enmarca con las asesorias juridico legales vy las
asesorias técnicas que los sindicatos solicitan entre
las cuales se pueden mencionar Asesoria Técnica 'y
Juridica en las Asambleas de Constitucion de
Sindicatos y en las Asambleas de eleccién de
Juntas Directivas de cada sindicato, ademas se les
ha brindado la asesoria oportuna y necesaria para
la formacion y constitucién de la Federacion de

Sindicatos Publicos e Instituciones Auténomas
FESIPAES, conformada por sindicatos de
instituciones publicas: Sindicato de Trabajadores del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social - STISSS,
Sindicato de Empleados Publicos de la Imprenta
Nacional - SEPIN, , Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica -
SITRAMIJUSP, Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Relaciones Exteriores—SITRAMRE y
el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social—SITRAMITPS.
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Se ha brindado Asesoria a la mujer Trabajadora SINTRAECIES, ASTICSC, SITRAMVI,
area en la cual se ha asesorado a las mujeres en SITRAMCO, SITRAMA, SITRAMSAT,
situaciones de acoso laboral, discriminacion por SUTISPES, SITRASACOSI, SITCOM,
enfermedad, violencia intrafamiliar, explotacion SITRAMAT, SITRAFOS, STIT, SIGETME,
laboral, asesoria para el céalculo de horas exiras, SITMUC, SIETMOP, ASTICSC.

entre otras.
Constitucién de 5 sindicatos de municipalidades los
Todos los sindicatos a los que se les brinda la  cuales siguieron el debido proceso para la
asesoria juridica legal y asesoria técnica conforman  constitucion de la Federacién Sindical de
el Frente Sindical Salvadorefio — FSS. Trabajadoras y Trabajadores Municipales de El
Salvador; realizandose el pasado 25 de febrero el
Ademas se les brinda orientacion Juridica 'y  acto de constitucion de dicha Federacion constituida
elaboracion de documentos por diferentes  por:
situaciones de tipo laboral sindical en cuanto a:
B SITRAMVI, Sindicato de Trabajadores
B Elaboracion de escritos para inscripcion de Municipales de la Alcaldia de San Vicente.
Juntas Directivas, otorgamiento de personalidad
juridica, entrega de sus respectivas H SITRAMA, Sindicato de Trabajadores

credenciales, reformas de estatutos, para Municipales de la Alcaldia de Acajutla
subsanar prevenciones, solicitando autorizacion
de descuentos de cuota sindical. B SITRAMSAT, Sindicato de Trabajadores

Municipales de la Alcaldia de Santa Tecla
B Elaboracion de convocatorias para asambleas
de sindicatos, solicitud de inspeccion en centro M SITRAMUCC, Sindicato de Trabajadores
de trabajo para verificar discriminacion sindical y Municipales de la Alcaldia de Ciudad Colon.
laboral.
B SITMUC, Sindicato de  Trabajadores
B Asistencia en el desarrollo de Asambleas Municipales de la Alcaldia de Cuscatancingo
Generales de sindicatos.
B SITRAMTI: Sindicato de Trabajadores
B Elaboraciéon de actas de eleccion de Junta Municipales de la Alcaldia de Atiquizaya
Directiva de sindicatos.

B SITRAMCO: Sindicato de Trabajadores
B Asesoria par la elaboracion de estatutos vy Municipales de la Alcaldia de Cojutepeque
posterior presentacion para ser publicados en el
Piario Oficil =2 ASAMBLEA “TERCER
B Asesoria para la constitucion de seccionales. ENCUENTRO DEL
B Elaboracion de nominas y comisiones de MOVIMIENTO POPULAR’ CON

sindicatos para ser presentados al Ministerio. LUCHA POPULAR
B Escrito para solicitar constancia de que el ORGANIZADA,
sindicato no esta afiliado a ninguna federacion. PROFUNDIZAREMOS LOS
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B Elaboracion de correspondencia para informarle CAMBIOS

al presidente de la republica la situacion del
sindicato Unién de Trabajadores de la  El dia seis de octubre se realizo la Asamblea

construccion y de los empleados del MOP. denominada “Tercer Encuentro del Movimiento
Popular, con lucha popular organizada,

B SITRAMIJUSP, SITRAVX ,STICPA, SITRAMRE,  profundizaremos los cambios” con la participacion
STIPES, SITRAFOS, SUTTEL,SUTC, ADI, de trescientos doce asistentes (doscientos cuatro
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hombres y ciento ocho mujeres) de los siguientes
movimientos sociales: SUTC, MOICUP, CITRAMEX,
MVIU,STIPES ANTA, AVEGSAL, Asociacion
Cooperativa Coyotera, ANDESIC, CONFRACORP,
SITMUC, APPESS, CORDECOM, ASCL,SETA,
ANDACI, UFRAHS, SITRAMEJ,SITRASACOSI,

CNTC, COFEDES, SITMUSOY, FECORACEN,
SEICAPR,

ASDIHL, SITADMES,FUNPROCOOP

FENACOQOQO, SITRAMAYU FESITRAM,
SITRAVECOM SITRACOPE,CONFROCOP
FENACOOPAS, Cooperativa ElI Pimental vy

Comunidad Guarumal; cuyo objetivo es lograr la
defensa de los cambios en el pais, mediante la
lucha popular organizada de la clase trabajadora y
realizar alianzas para el fortalecimiento y avance en
el cambio social.



