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PRESENTACION

Pese aque el Estado de Guatemala ha suscrito y ratificado distintos
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de
las mujeres dentro de los que se encuentran la Convencion sobre
los derechos politicos de la mujer, la Convencién interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
“CONVENCION DE BELEM DO PARA”, la Convencion relativa a
la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza
1960, la Convencion interamericana sobre concesién de los
derechos civiles a la mujer, la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
Convencion interamericana sobre concesion de los derechos
politicos a la mujer (OEA, 1948); el Convenio 100, Sobre igualdad
de remuneracién, de la Organizacion Internacional del Trabajo;
el Convenio 103, Sobre la proteccién de la maternidad, de la
Organizacion Internacional del Trabajo; el Convenio 156, Sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y ha emitido diversos instrumentos
nacionales, a la fecha no ha podido tan siquiera garantizar en la
practica el acceso pleno de las mujeres a la ciudadania y estamos
muy lejos de la igualdad que debe garantizarse entre hombres y
mujeres.

Segun las proyecciones de Poblacién de la Republica de
Guatemala desagregadas por sexo para el afio 2014 la Poblacién
total de la Republica asciende a 15,806,675 de los cuales
8,087,279 somos mujeres, es decir que el 51.16% del total de la
poblacién somos mujeres.

Aunque las mujeres representamos mas de la mitad de la
poblacién total del pais, continuamos sometidas a relaciones
desiguales de poder tanto en el ambito privado, como el ambito
publico, especialmente en el acceso a la seguridad, la salud, la
educacion, el trabajo, los medios de produccion y reproduccion de
la riqueza, y; en términos generales, seguimos siendo excluidas
del desarrollo y bienestar.



Segun datos oficiales aunque el 59.46% de la poblaciéon vive en
condiciones de pobreza, las mujeres representamos el 52.10%
de los pobres; unicamente el 51.2% de las mujeres tenemos
acceso durante nuestros partos a un establecimiento de salud; la
tasa de mortalidad materna es de 139,5 muertes por cada 100,00
nacidos vivos una de las mas altas de la region (estas muertes
maternas afectan en su mayoria a las mujeres indigenas (70%),
con escasa educacion (46% analfabetas) y multiparias); el 68%
de las mujeres no tenemos tan siquiera acceso a los servicios de
Papanicolaou y mas del 30% somos analfabetas.

En el acceso a la vivienda la situacion para las mujeres no ha
variado en todas las formas, es decir, propiedad, alquiler, y
crédito, las mujeres seguimos sin participar de forma equitativa
en la tenencia de vivienda no superando nuestra participacion el
18.7%.

En lo relativo al acceso a la tierra, segun las Encuestas
Nacionales Agropecuarias de 2005 y 2008, el 83% y 85%,
respectivamente de la tierra para el cultivo en todas las formas de
tenencia es decir en propiedad, arrendamiento o usufructo esta
en manos de productores hombres mientras que un 16% y 15%
respectivamente esta en manos de mujeres, abarcando de esta
manera un 6% de la tierra; en tanto que los hombres productores
individuales tienen la mayor parte de la tierra en propiedad y
arrendamiento, las mujeres productoras individuales la poseemos
en usufructo y colonato.

Aunque nuestra participacion en el trabajo asalariado ha
venido creciendo, seguimos teniendo graves obstaculos para
incorporarnos al mismo, no s6lo porque las mujeres tenemos
una carga laboral sin remuneracion que representa por lo menos
seis horas diarias sin que existan alternativas relativas al cuidado
infantil, sino porque en una pais tan violento para las mujeres
como Guatemala nuestra incorporacion al trabajo incrementa
nuestra vulnerabilidad y exposicién a diversos tipos de violencia
de género.

Por otro lado, aunque la poblacién ocupada en promedio no gana
un salario que alcance a cubrir el costo de la Canasta Basica
Alimentaria y mucho menos el Costo de la Canasta Basica Vital,
las mujeres seguimos ganando entre el 50% y el 30% menos




del salario que devengan los hombres por el desempefio del
mismo trabajo, o incluso menos, dependiendo de la actividad
econdémica que desempefiemos, el area geografica en que
prestemos nuestros servicios 0 de si somos mujeres indigenas
o no indigenas.

La segmentacion del trabajo también evidencia que las mujeres
seguimos ocupadas mayoritariamente en empleos precarios en
sectores como el comercio al por mayor y menor, transporte y
almacenamiento, actividades de alojamiento y servicios de
comida, en el trabajo de casa particular, en el trabajo agricola,
y en la industria manufacturera, en actividades de ensefanza,
atencioén a la salud y asistencia social.

La violencia generalizada que enfrenta el pais es alarmante
estamos en un momento de nuestra vida politica en que las
muertes violentas son mas significativas que las ocurridas durante
el conflicto armado o mejor dicho estamos viviendo un conflicto
armado disfrazado con una institucionalidad aparentemente
democratica.

En este marco las formas de violencia hacia las mujeres han ido
también aumentando, los datos oficiales muestran un alarmante
registro de casos denunciados de violencia intrafamiliar del
afio 2008 a la fecha, la violencia fisica, la violencia sexual, y la
violencia psicoloégica han seguido el mismo patron de aumento
ante una ineficiente respuesta del Estado por resolver la grave
situacioén lo que incluso ha llevado a la muerte a mujeres que han
instado al sistema de justicia denunciando la violencia de la que
son objeto.

La manifestacion de estos actos de violencia hacia las mujeres
se refleja también en la tasa de fecundidad juvenil que representa
el numero de nifias y nifios nacidos de adolescentes de 13
a 19 afnos de edad por cada mil mujeres el cual es alarmante
llegando a representar el 66.7%. En estos casos a los problemas
y riesgos de salud tanto para la madre como para el nifio o nifia se
suman las limitaciones que los embarazos y partos en esta edad
representan para las mujeres tanto en su acceso a la educacion,
a optar a mejores puestos de trabajo y en términos generales a
poder acceder a un nivel aceptable de desarrollo.



En su mayoria estos embarazos y partos estan relacionados
con actos de violencia sexual hacia las adolescentes siendo los
agresores frecuentemente miembros del mismo grupo familiar o
personas cercanas.

La vida politica sigue siendo un ambito reducido a las posibilidades
econdmicas de los y las candidatas o bien a las élites econémicas
financistas de los partidos politicos y un campo exclusivo de los
hombres no indigenas.

Durante mas de dos décadas las mujeres no hemos representado
mas del 2% de los puestos de poder en los gobiernos locales,
apenas el 12% de los puestos ocupados en el Parlamento, y
apenas el 14% de los puestos ocupados en los Ministerios del
Organismo Ejecutivo. Estas brechas se han mantenido a pesar
que el indice de feminidad en el padrén electoral muestra que
la participacion de las mujeres ha aumentado hasta alcanzar
mayores niveles de participacion que la de los hombres,
igualmente el porcentaje de mujeres que vot6 en relacion al de
empadronadas ha incrementado pasando de un 24.8% en el afio
2003 a un 37.2% en el afio 2011.

Frente a esta crisis de derechos humanos de las mujeres el
MSICG considera urgente profundizar su trabajo en la sociedad
en diversos sentidos siendo uno de ellos el empoderamiento
de las mujeres a través del conocimiento de sus derechos y de
la institucionalidad encargada de hacerlos cumplir, asi como el
establecimiento de protocolos y acompafiamiento de casos de las
mujeres en esaluchatanimprescindible para garantizar laigualdad
de la mujer en la sociedad guatemalteca y el afianzamiento del
Estado de Derecho.

Este empoderamiento tiene por objeto facilitar el acceso a los
mecanismos e instituciones que establece nuestro ordenamiento
juridico y llevar al Estado a que, a través de esta institucionalidad
y el propio sistema de justicia, garantice la positividad de la
normativa afirmativa de la igualdad entre mujeres y hombres.

Aunque las prioridades citadas por el MSICG son una obligacion
del Estado de Guatemala, el MSICG ha constatado que a la
fecha el Estado ha omitido actualizar, publicar y difundir tanto
los instrumentos internacionales como las leyes, reglamentos,




y acuerdos de caracter nacional relacionados con los derechos
e institucionalidad encargada de hacer cumplir los derechos
fundamentales de las mujeres.

Es de esa cuenta que el MSICG asume ese desafio actualizando
y publicando a través del presente compendio todos los
Instrumentos Internacionales y nacionales vinculantes y de
obligatorio cumplimiento para el Estado de Guatemala tanto en
materia de derechos humanos de las mujeres como en materia
de la institucionalidad encargada de hacerlos cumplir.

El MSICG espera contribuir de esta manera a la lucha que las
mujeres venimos librando histéricamente por alcanzar nuestra
plena ciudadania y la igualdad respecto a nuestros comparieros
hombres.

Nuestra América, 26 de agosto de 2014
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DECRETO No. 97-96

LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

DECRETO NUMERO 97-96
El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala garantiza la igualdad de todos los seres humanos
en dignidad y derechos y que el hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
civil tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

CONSIDERANDO:

Que Guatemala ratifico por medio del Decreto Ley 49-82 la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, y por medio del
Decreto Numero 69-94 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la violencia contra la mujer, y como Estado parte se obligé a adoptar
todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion
contra la mujer y emitir todas aquellas leyes que sean necesarias para tal fin.

CONSIDERANDO:

Que el problema de la violencia intrafamiliar es un problema de indole social,
debido a las relaciones desiguales existentes entre hombres y mujeres en el
campo social, econémico, juridico, politico y cultural.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala en el articulo 47 de la Constitucion Politica de la
Republica garantiza la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario tomar medidas legislativas para disminuir y con
posterioridad poner fin a la violencia intrafamiliar, que tanto dafio causa a la
sociedad guatemalteca, y contribuir de esta forma a la construccién de familias
basadas en la igualdad y el respeto a la dignidad humana de hombres y mujeres.
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a, del articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente:

LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

ARTICULDO 1.- Violencia intrafamiliar. La violencia intrafamiliar, constituye una
violacion a los derechos humanos y para los efectos de la presente ley, debe
entenderse como cualquier accién u omision que de manera directa o indirecta
causare dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o patrimonial, tanto en el
ambito publico como en el privado, a persona integrante del grupo familiar, por
parte de parientes o conviviente o exconviviente, conyuge o excoényuge o con
quien se haya procreado hijos o hijas.

ARTICULO 2.- De la aplicacion de la presente ley. La presente ley regulara
la aplicacion de medidas de proteccidn necesarias para garantizar la vida,
integridad, seguridad y dignidad de las victimas de violencia intrafamiliar.
Asimismo tiene como objetivo brindar proteccion especial a mujeres, nifos,
nifas, jovenes, ancianos y ancianas y personas discapacitadas, tomando en
consideracion las situaciones especificas de cada caso.

Las medidas de proteccion se aplicaran independientemente de las sanciones
especificas establecidas por los Cédigos Penal y Procesal Penal, en el caso de
hechos constitutivos de delito o falta.

ARTICULO 3.- Presentacion de las denuncias. La denuncia o solicitud de
proteccion que norma la presente ley, podra hacerse en forma escrita o verbal
con o sin asistencia de abogada o abogado y puede ser presentada por:

a) Cualquier persona, no importando su edad, que haya sido victima de
acto que constituya violencia intrafamiliar.

b) Cualquier persona, cuando la victima agraviada sufra de incapacidad
fisica o mental, o cuando la persona se encuentra impedida de solicitarla
por si misma.



c)

d)
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Cualquier miembro del grupo familiar, en beneficio de otro miembro del
grupo, o cualquier testigo del hecho.

Miembros de servicios de salud o educativos, médicos que por razones
de ocupacioén tienen contacto con la persona agraviada, para quienes
la denuncia tendréa caracter de obligatoria de acuerdo al articulo 298 del
Decreto Numero 51-92 del Congreso de la Republica. Quien omitiere
hacer esta denuncia sera sancionado segun lo establecido en el articulo
457 del Codigo Penal.

Las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones sociales
cuyo objeto sea la proteccion de los derechos de la mujer, de los menores

y, en general, las que atienden la problematica familiar entre sus fines.

Si la victima fuera menor de edad sera representada por el Ministerio
Publico, cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. Cuando la agresion provenga de quien ejerce la patria potestad; vy,

2. Cuando se trate de menores que carezcan de tutelay representacion
legal.

ARTICULDO 4.- De las instituciones. Las instituciones encargadas de recibir el
tipo de denuncias mencionadas en el articulo anterior, seran:

a.

e.

f.

El Ministerio Publico, a través de la Fiscalia de la Mujer, atencién
permanente y oficina de atencion a la victima.

La Procuraduria General de la Nacién, a través de la Unidad de
Proteccion de los Derechos de la Mujer.

La policia nacional.
Los juzgados de familia.
Bufetes Populares.

El Procurador de los Derechos Humanos.

Quien reciba la denuncia debera remitirla a un juzgado de familia o del orden
penal, segun corresponda, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas.
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ARTICULO 5.- De la obligatoriedad del registro de las denuncias. Todas las
instituciones mencionadas en el articulo anterior, estaran obligadas a registrar
denuncias de violencia intrafamiliar y remitirlas a Estadistica Judicial, para efectos
de evaluar y determinar la eficacia de las medidas para prevenirla, sancionarla 'y
erradicarla y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios.

ARTICULO 6.- Juzgados de turno. Los juzgados de paz de turno atenderan
los asuntos relacionados con la aplicacion de la presente ley, con el objeto de
que sean atendidos los casos que por motivo de horario o distancia no pudieren
acudir en el horario normal, siendo de caracter urgente la atencidén que se preste
en los mismos.

ARTICULO 7.- De las medidas de seguridad. Ademas de las contenidas en
el articulo 88 del Cédigo Penal, los Tribunales de Justicia, cuando se trate de
situaciones de violencia intrafamiliar, acordaran cualquiera de las siguientes
medidas de seguridad. Se podra aplicar mas de una medida:

a) Ordenar al presunto agresor que salga inmediatamente de la residencia
comun. Si resiste, se utilizara la fuerza publica.

b) Ordenar la asistencia obligatoria a instituciones con programas
terapéutico-educativos, creados para ese fin.

¢) Ordenar el allanamiento de la morada cuando, por violencia intrafamiliar,
se arriesgue gravemente la integridad fisica, sexual, patrimonial, o
psicologica de cualquiera de sus habitantes.

d) Prohibir que se introduzca o se mantengan armas en la casa de
habitacién, cuando se utilicen para intimidar, amenazar o causar dafio a
alguna de las personas integrantes del grupo familiar.

e) Decomisar las armas en posesion del presunto agresor, aun cuando
tenga licencia de portacion.

f) Suspenderle provisionalmente al presunto agresor, la guarda y custodia
de sus hijos e hijas menores de edad.

dg) Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, en cualquier forma,
en el ejercicio de la guarda, crianza y educacion de sus hijos e hijas.

h) Suspenderle al presunto agresor el derecho de visitar a sus hijos e hijas,
en caso de agresion sexual contra menores de edad.
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i) Prohibir, al presunto agresor que perturbe o intimide a cualquier
integrante del grupo familiar.

j) Prohibir el acceso del presunto agresor al domicilio permanente o
temporal de la persona agredida y a su lugar de trabajo o estudio.

k) Fijar una obligacion alimentaria provisional, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Civil.

1) Disponer el embargo preventivo de bienes, del presunto agresor. Para
aplicar esta medida no sera necesario ningin depésito de garantia.

A juicio de la autoridad judicial competente, el embargo recaera sobre
la casa de habitaciébn familiar y sobre los bienes necesarios para
respaldar la obligacion alimentaria en favor de la persona agredida y los
dependientes que correspondan, conforme a la ley.

m) Levantar un inventario de los bienes muebles existentes en el nicleo
habitacional, en particular el menaje de casa u otros que le sirvan como
medio de trabajo a la persona agredida.

n) Otorgar el uso exclusivo, por un plazo determinado, del menaje de
casa a la persona agredida. Deberan salvaguardarse especialmente la
vivienda y el menaje amparado al régimen de patrimonio familiar.

f) Ordenar, al presunto agresor, que se abstenga de interferir en el uso y
disfrute de los instrumentos de trabajo de la persona agredida. Cuando
ésta tenga sesenta (60) afios 0 mas o sea discapacitada, el presunto
agresor no debera interferir en el uso y disfrute de instrumentos
indispensables para que la victima pueda valerse por si misma o
integrarse a la sociedad.

o) Ordenar al presunto agresor, la reparacion en dinero efectivo de los
dafos ocasionados a la persona agredida, o a los bienes que le sean
indispensables para continuar su vida normal. Se incluyen gastos de
traslado, reparaciones a la propiedad, alojamiento y gastos médicos.
El monto se hara efectivo en la forma y procedimiento que la autoridad
judicial estime conveniente para garantizar que la misma sea cumplida.

ARTICULDO 8.- Duracién. Las medidas de proteccién no podran durar menos de
un mes ni mas de seis, excepto la consignada en el inciso c¢) del articulo anterior.
Sin embargo al vencer el plazo y a solicitud de parte, la autoridad competente
podra prorrogarlo.
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ARTICULO 9.- De la reiteraciéon del agresor. Se entendera como reiteracion
del agresor, quien haya agredido por mas de una vez a su victima o a otro
integrante del grupo familiar. Este hecho podra ser invocado como causal de
separacion o divorcio.

ARTICULO 10.- De las obligaciones de la policia nacional. Las autoridades
de la policia nacional, tendran la obligacion de intervenir en las situaciones de
violencia intrafamiliar, de oficio o cuando sean requeridas por las victimas o por
terceras personas, En estos casos deberan:

a) Socorrer y prestar proteccion a las personas agredidas, aun cuando
se encuentren dentro de su domicilio al momento de la denuncia; de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 208 y 436 del Cédigo Penal.

b) En caso de flagrancia, detener a la persona agresora y ponerla a la
orden de la autoridad judicial.

c) Levantarinforme o parte policial sobre los hechos ocurridos, para lo cual
deberan recoger informacion de familiares, vecinos u otras personas
presentes y consignar sus nombres, calidades y lugar donde puedan
localizarse para requerirlos en un posible proceso judicial.

d) Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar o agredir y
ponerlos a la orden de la autoridad judicial respectiva.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado conforme lo indica el
articulo 114 del Codigo Procesal Penal.

ARTICULO 11.- Supretoriedad de la ley." En todo aquello que no estuviere
previsto en esta ley, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el Codigo Civil,
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Codigo Penal, Codigo Procesal Penal, Ley de
Tribunales de Familia y Ley del Organismo Judicial, sin que lo anterior implique
un orden de prelacion.

ARTICULO 12.- Deberes del Estado. El Estado debera crear, a través
del Procurador de los Derechos Humanos, una instancia que se encargue
de coordinar la imparticion de talleres, cursillos, seminarios y conferencias
destinados a jueces y juezas, personal auxiliar de los juzgados. Ministerio
Publico, Procuraduria General de la Nacion, fiscales, médicos forenses, oficinas
de recepcion de denuncias, Policia Nacional, Ministerio de Salud Publica y
otras instituciones que conozcan sobre la violencia intrafamiliar, su gravedad y
consecuencias.
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ARTICULO 13.- Ente asesor. En tanto se crea el ente rector, correspondera
a la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con las funciones
estipuladas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ser el
ente asesor encargado de las politicas publicas que impulsen la prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia intrafamiliar. Asimismo, vigilara
el cumplimiento de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer. Para cumplir con estas obligaciones
encomendadas la Procuraduria General de la Nacion lo hara en los siguientes
términos:

1. Velara porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes
de instituciones se comporten de conformidad con las obligaciones
estipuladas en esta ley.

2. Sugerira las medidas apropiadas para fomentar la modificacion de
practicas juridicas o consuetudinarias, que respalden la persistencia o
la tolerancia de la violencia intrafamiliar.

3. Fortalecera el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer,
nifios y niflas, ancianos y ancianas a una vida libre de violencia y a que
se le respeten y protejan sus derechos.

4. Recomendara la modificacion de los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, inclusive el disefio de programas de
educacion, formales e informales, apropiados para todos los niveles del
proceso educativo, con el fin de contrarrestrar prejuicios, costumbres
y todo tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad
de cualquiera de los géneros o en los estereotipos para el hombre y la
mujer, que legitiman o exacerban la violencia contra las personas.

5. Fomentara la educacion y capacitacion del personal en la administracion
de justicia, policial y de otros funcionarios responsables de la aplicacién
de la ley, asi como del personal encargado de aplicar las politicas para
prevenir, sancionar y eliminar la violencia intrafamiliar.

6. Estimulara programas educativos, gubernamentales y del sector privado,
tendientes a concientizar a la poblacion sobre problemas relacionados
con la violencia intrafamiliar, los recursos legales y la reparacion
correspondiente.

7. Alentara a los medios de comunicacion para que elaboren directrices
adecuadas de difusion y contribuyan asi a erradicar la violencia
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intrafamiliar en todas sus formas y, en especial, a realzar el respeto a la
dignidad humana.

8. Estimulara la investigacion y recopilacion de estadisticas e informacion
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia
intrafamiliar, con el fin de evaluar las medidas estatales.

9. Promovera, con la cooperacion internacional, el impulso de programas
encaminados a proteger el derecho a una vida sin violencia y el
intercambio de ideas y experiencias sobre el tema.

El Estado procurara ofrecer alternativas de tratamiento y rehabilitacion a las
personas agresoras, tomando en cuenta, entre otras, su doble condicién de
victimas y de agresoras.

ARTICULO 14.- El presente decreto entrara en vigencia a los treinta dias de su
publicacién en el diario oficial.

Pase al Organismo Ejecutivo para su Sancién, Promulgacién y Publicacion.

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo, en la Ciudad de Guatemala, a los
veinticuatro dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y seis.

CARLOS ALBERTO GARCIA REGAS
PRESIDENTE

ENRIQUE ALEJOS CLOSE
SECRETARIO
EFRAIN OLIVA MURALLES
SECRETARIO
Palacio Nacional: Guatemala, veinticinco de noviembre de mil novecientos
noventa y seis.
Publiquese y Cumplase.

ARZU IRIGOYEN

RODOLFO A. MENDOZA ROSALES
MINISTRO DE GOBERNACION
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DECRETO No. 7-99

LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION INTEGRAL
DE LA MUJER

DECRETO NUMERO 7-99
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce que todos
los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos; valores cuya
realizacion efectiva se ve obstaculizada por las particulares condiciones que
enfrentan las mujeres guatemaltecas en lo relativo a salud, educacion, vivienda,
trabajo, asi como en forma general por las limitaciones que en la vida cotidiana
se presentan, para su plena participacion econdémica, politica, social y cultural.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala suscribi¢ y ratifico la Convencion parala Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
manifestando asi su voluntad de emprender politicas encaminadas a promover
la participacion efectiva de las mujeres en el desarrollo nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala ha suscrito la plataforma de accion emanada de la
IV Conferencia Mundial de la Mujer y otros instrumentos juridicos internacionales
que contienen acciones especificas referidas a la situacion y posicién de las
mujeres, por lo que se hace necesario emitir la legislacidn nacional adecuada,
que desarrolle dichos compromisos.

CONSIDERANDO:

Que la discriminacion y la violencia de todo tipo, contra las mujeres, asi como
la marginacion social, son fenémenos culturales susceptibles de erradicarse
mediante la implementacién de una adecuada legislacién, que contemple
mecanismos eficaces.
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

DECRETA:
La siguiente:

LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION INTEGRAL DE LA MUJER

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Principios. La presente ley se basa en el reconocimiento del
caracter pluricultural y multilinglie de la Nacion guatemalteca y se fundamenta
en los principios constitucionales de respeto por la libertad, la dignidad, la vida
humana y la igualdad ante la ley.

ARTICULO 2. Objetivos.La presente ley tiene como objetivos:

a) Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacién en todos
los niveles de la vida econoémica, politica y social de Guatemala.

b) Promover el desarrollo de los derechos fundamentales que con relacion
a la dignificacién y promocion de la mujer, se encuentran establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica, las convenciones
internacionales de derechos humanos de las mujeres, y los planes de
accion emanados de las conferencias internacionales sobre la tematica
de la mujer, correspondiendo tal promocién a las instituciones publicas
y privadas en lo que fueren aplicables.

ARTICULO 3. Discriminacion contra la mujer. Para los efectos de esta ley,
se entiende como discriminacién contra la mujer, toda distincién, exclusién o
restriccion basada en el sexo, etnia, edad y religion, entre otros, que tenga por
objeto o dé como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos sociales e individuales consignados en la Constitucion
Politica de la Republica y otras leyes, independientemente de su estado civil,
sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, laboral, econdmica, ecoldgica,
social, cultural y civil o en cualquier otra.
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ARTICULO 4. Violencia contra la mujer. Es violencia contra la mujer todo
acto, accion u omision que por su condicion de género, la lesione fisica, moral o
psicolégicamente.

ARTICULO 5. Ambito de aplicacion. La presente ley tiene aplicacion general,
por lo que involucra todos los ambitos de la interaccion social, econémica,
politica y cultural. Establece los mecanismos fundamentales a través de los
cuales el Estado, sobre la base de la politica nacional de promocion y desarrollo
integral de la mujer y el plan de equidad de oportunidades, garantiza el desarrollo
integral de las mujeres, considerando la pluriculturalidad del pais. A través de
sus organismos competentes debera:

a) Tomar las medidas necesarias para garantizar el bienestar general de
todas las mujeres, en condiciones de equidad de derechos.

b) Disefiar e implementar, en el marco de los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales respectivos, politicas y estrategias que
contribuyan a la eliminacion de las brechas de inequidad genérica, que
afectan la plena participacion y desarrollo de las mujeres guatemaltecas
a nivel micro y macrosocial, garantizando la participacion de los diversos
sectores y grupos de mujeres en estos procesos.

Las politicas, programas y mecanismos desarrollados en cumplimiento de la
presente ley deberan ser evaluados y actualizados peridédicamente a efecto de
adecuarlos a los avances técnicos y metodoldgicos que promueven el desarrollo
integral de las mujeres.

CAPITULO I
ACCIONES Y MECANISMOS ESPECIFICOS EN LA VIDA FAMILIAR,
EDUCACION, SALUD, TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 6. Contenidos y mecanismos minimos. El Estado, a través de sus
6rganos y entidades competentes, definira politicas que desarrollen contenidos
y mecanismos minimos, para prevenir y erradicar la discriminacion y la violencia
contra las mujeres, promoviendo su dignificacion y desarrollo integral.

ARTICULO 7. Proteccion del Estado a la familia. La Nacién guatemalteca
esta integrada por diferentes pueblos con diversas formas de vida, costumbres,
tradiciones, formas de organizacion social e idioma, que tiene su fundamento
en la familia, por lo que, el Estado protege y respeta a la familia, la identidad, la
vitalidad, el desarrollo e historia de dichos pueblos y culturas que habitan en el
territorio nacional.

13
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ARTICULO 8. Mecanismos en la esfera privada. Con el propésito de proveer
un ambiente estable que propicie la erradicacion de la discriminacion y la
violencia contra la mujer, el Estado promovera la revalorizaciéon del matrimonio
y la maternidad.

Se establecen los siguientes mecanismos minimos de proteccion:

a) Para impedir la discriminacion contra la mujer sobre la base del
matrimonio y/o maternidad, revalorizando ésta.

b) Para garantizar el ejercicio real de la equidad de derechos de la mujer,
respecto a:

1) La libre eleccion de cényuge, a contraer matrimonio y a
su disolucion, a ser progenitora, a la educacion sexual y
reproductiva y a elegir de comun acuerdo con su cényuge, el
numero de hijos y su esparcimiento.

2) Libre ejercicio de la tutela, custodia, adopcion, a elegir apellido,
profesion y ocupacion.

3) En materia de propiedad, adquisicién, gestion, administracion,
goce y disposicion de los bienes tanto a titulo gratuito como
oneroso.

c) Todas aquellas medidas a nivel de educacion familiar, que incluyan
la comprension adecuada de la maternidad como funcién social,
reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres
en la redistribucion, equidad y ejecucion de las tareas relativas a las
labores domésticas, crianza y cuidado de los hijos.

ARTICULO 9. Acciones y mecanismos que garanticen la equidad en
la educacion. El Estado garantiza a las mujeres la educacion nacional en
condiciones de equidad, en todas las etapas del proceso educativo; favorecera
el respeto y valoraciéon de las identidades culturales sin afectar la unidad de la
Nacion.

El Sistema Educativo Nacional desarrollara los siguientes mecanismos minimos,
a través de esfuerzos especificos para:

a) Extender y ampliar la cobertura escolar en todos los niveles para
incrementar el acceso y permanencia de las mujeres a la educacion en
los distintos niveles del sistema.
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b) Introducir contenidos basicos de valorizacion cultural y de género, en las
politicas y planes educativos, en todos los dmbitos territoriales, niveles y
disciplinas, recogiendo el papel de la mujer en las ciencias, las artes, la
historia, literatura y letras.

c) Proporcionar a las estudiantes indigenas, la opcion de continuar
utilizando en el ambito escolar, la indumentaria y atuendos que les
corresponde por su pertenencia cultural.

d) Garantizar a la mujer, igualdad de oportunidades y facilidades en la
obtencién de becas, créditos educativos y otras subvenciones.

e) Reducirlatasa de desercion escolar de las mujeres y realizar programas
para aquellas que hayan abandonado prematuramente los estudios.

f) Promover la integracion, en la curricula universitaria, de las catedras de
Sociologia del Desarrollo de la Mujer, en las universidades.

ARTICULO 10. Ensefanza técnica. Las entidades de capacitacion técnica
deberan garantizar a las mujeres, igualdad de acceso a la formacion profesional,
capacitacion, adiestramiento y readiestramiento, haciendo especial énfasis en
promover el acceso de las mujeres a la capacitacion no tradicional.

ARTICULO 11. Centros privados de educacién. Los centros privados de
educacion primaria y secundaria, como parte del Sistema Educativo Nacional,
estableceran los mecanismos especificos anteriores, basandose en las
directrices del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 12. Mecanismos minimos en la esfera del trabajo. El Estado
garantiza el trabajo en condiciones de igualdad. Los érganos competentes
gubernamentales o mixtos que tengan a su cargo las funciones relativas al
trabajo, estableceran los mecanismos eficaces e inspeccion especial para
garantizar el pleno empleo y hacer efectivo el derecho de las mujeres a:

a) Eleccion libre de empleo.

b) Ascenso, estabilidad laboral, horarios justos, igualdad de prestaciones,
especialmente las que se refieren a pension para los familiares de una
trabajadora fallecida; condiciones de servicio, de remuneracion, de trato

y de evaluacion del trabajo.

¢) Seguridad social de las mujeres trabajadoras en general, especialmente

15
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las que se encuentren en situaciones de jubilacion, enfermedad,
discapacidad, lactancia y embarazo, vejez u otra incapacidad para
trabajar.

d) Insercién al ambito laboral de las mujeres con discapacidad y tercera
edad.

e) Generacion de fuentes de empleo para las mujeres trabajadoras en
general, enfatizando su acceso a empleos no tradicionales para mejorar
su nivel de ingresos.

f) Inamovilidad laboral, en cumplimiento de la prohibicién del despido por
motivo de embarazo o licencia de maternidad.

dg) No discriminacion sobre la base de estado civil o por ser mujer jefa de
hogar.

h) Acceso a servicios generales basicos, condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo.

ARTICULO 13. Servicios de apoyo. El Estado velara por el establecimiento
de centros educativos y de desarrollo infantil (guarderias) en empresas o
centros laborales que tengan la capacidad financiera para hacerlo, con el objeto
de permitir que las laborantes combinen sus obligaciones familiares con sus
obligaciones laborales.

ARTICULO 14. Ninas y nifos trabajadores. Los 6rganos competentes
gubernamentales o mixtos encargados de las funciones relativas al sector
trabajo estableceran mecanismos de supervision especiales, con énfasis en la
situacion de las nifias y nifios trabajadores, para cumplimiento de sus derechos
laborales, especialmente en cuanto a salarios, acceso a la salud y seguridad
en trabajos de alto riesgo en que se utiliza y manipula materia prima corrosiva,
explosiva, inflamable o intoxicante; horarios de trabajo, prestaciones laborales
y garantizar su acceso a la educacion, mediante la implementacién de jornadas
que lo aseguren.

ARTICULO 15. Acciones y mecanismos en la esfera de la salud. El Gobierno
de Guatemala, a través de los 6rganos competentes, gubernamentales o mixtos
del sector salud y seguridad social, desarrollara programas para dotar al personal
del conocimiento minimo necesario sobre la situacion de las mujeres y su
problematica de vida, y establecera mecanismos especificos con participacion
de las mujeres como sujetos activos en la definicion de politicas en este sector
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para lograr el acceso de las mismas en todas las etapas y ambitos de su vida a
los servicios de:

a) Salud integral, entendida la misma no solamente como ausencia de
enfermedad, sino como el mas completo bienestar fisico y mental y el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

b) Educacion y salud psico-sexual y reproductiva, planificacion familiar y
salud mental, pudiendo tener acceso a los mismos en completa libertad
y sin presiones de ninguna clase.

c) Proteccién alasaludy seguridad en el trabajo, incluyendo la salvaguarda
de la funcién de reproduccion.

d) Servicios de salud pre y post natal para incidir en la disminucion de la
mortalidad materna.

ARTICULO 16. Acciones y mecanismos minimos en la esfera del medio
ambiente. Para favorecer y garantizar una mejor calidad de vida para la familia,
el Gobierno promovera politicas de desarrollo y de auténtica relacion armoénica
con la naturaleza, orientadas hacia el buen uso y manejo de sus recursos.
Dictara todas las medidas necesarias para restringir el uso de tecnologias que
violenten, degraden o pongan en riesgo el equilibrio del sistema ecologico, la
biosfera y el medio ambiente nacional.

CAPITULO 1lI
DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ARTICULO 17. Ambitos y sujetos activos. La discriminacién y la violencia
contra la mujer se manifiestan tanto en el ambito publico como en el cotidiano
o privado. Los sujetos activos de la violencia o la discriminacion contra la mujer
pueden ser personas individuales o juridicas.

ARTICULO 18. Medidas especificas. El Estado de Guatemala a través de todos
sus érganos y cuando sea necesario mediante dependencias especializadas,
implementara las siguientes medidas especificas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer en todos los @mbitos:

a) Promocion de la erradicacion de cualquier accion o practica de violencia
contra la mujer, cuidando que todas las autoridades y personal de las
instituciones tomen las medidas pertinentes para el cumplimiento de
esta obligacion.
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

)
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Actuacion eficaz para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra
la mujer, vida de la mujer, tentar o perjudicar su integridad.

Modificar o abolir leyes o reglamentos vigentes, practicas juridicas o
costumbres que impliquen la resistencia o tolerancia de la violencia
contra la mujer.

Promocién de cambios normativos para que la mujer que haya sido
sometida a violencia en cualquiera de sus formas y en cualquier ambito,
tenga acceso a medidas de proteccién, juicio oportuno y mecanismos
judiciales y administrativos que garanticen el resarcimiento, reparacion
del dafio u otros medios de compensacion.

Servicios de orientacion para toda la familia, cuidado y custodia de los
menores afectados, los que seran atendidos por personal especializado.

Establecimiento de programas y servicios eficaces con horario de
veinticuatro horas en las dependencias relacionadas con la atencion a
la violencia contra la nifia y la mujer.

Establecimiento de servicios de rehabilitacion y capacitacion para la
mujer objeto de violencia, y para las personas agresoras, que le permitan
participar plenamente en la vida publica, privada y social, en el primero
caso, Yy superar su problema en el segundo.

Motivacién hacia los medios de comunicacion a orientar sus producciones
con contenidos que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer
en todas las formas y realizar el respeto a la dignidad de la mujer.

Investigacion y recopilacion de estadisticas y demas informacion
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencias de la violencia
contra la mujer, para evaluar la eficacia de las medidas implementadas.
El Instituto Nacional de Estadistica establecera los mecanismos
adecuados para lo anterior, requiriendo informaciéon de todas aquellas
dependencias gubernamentales que atiendan a mujeres victimas de
violencia.

Promocioén de la cooperacioén internacional para el intercambio de ideas
y experiencia y la ejecucion de programas encaminados a proteger a la
mujer objeto de violencia.
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CAPITULO IV
ACCIONES Y MECANISMOS ESPECIFICOS
EN LA ESFERA DE LA CULTURAY LOS MEDIOS
DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 19. Campaiias y programas del Estado. El Estado desarrollara
campafas especificas y programas educativos para promover la modificacién
de los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con el fin
de eliminar los prejuicios y practicas consuetudinarias que estén basados en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualquier cultura y de sexo, en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres o de tipo étnico, y para concientizar a
la poblacién sobre derechos de la mujer, eliminacion de la discriminacién y la
violencia contra las mujeres y participacion ciudadana de las mismas.

ARTICULO 20. Promocién en los medios de comunicacion social. Los
organismos gubernamentales o mixtos que desarrollen las actividades del
sector cultura, promoveran a través de materia es de comunicacién social,’
la erradicacion de la violencia en todas sus formas, la discriminacion sexual o
étnica contra las mujeres, la utilizacion de la imagen femenina en pornografia,
para realzar la dignidad de la mujer, promoviendo el respeto y la dignificacion
de la mujer indigena. El Ministerio Publico en forma publica omitira el nombre
de la victima en los casos de violacion y demas delitos sexuales, respetando su
derecho a la privacidad.

ARTICULO 21. Valoraciéon histérica. El Ministerio de Cultura y Deportes,
valorando en las ancianas y ancianos la rica experiencia y vision dinamica del
pasado y del presente, fomentara la promocién de sus actividades culturales y el
aprovechamiento de sus conocimientos en espiritu de complementariedad, para
fortalecer la unidad, la identidad y solidaridad de la poblacién guatemalteca.

CAPITULO V
ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS EN LA ESFERA ECONOMICA
Y EN LA DEL PODER POLITICO

ARTICULO 22. Acciones y mecanismos en la esfera econémica y social. El
Estado, con la participacion de las organizaciones de mujeres:

a) Revisaray propondra las modificaciones normativas, mecanismos, usos
y practicas en materia de prestaciones familiares; acceso a préstamos
bancarios, hipotecas, créditos para vivienda y otras formas de crédito
financiero; proyectos de desarrollo y de acceso a la tierra, para eliminar
todas aquellas disposiciones legales o practicas discriminatorias que
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son actualmente un obstaculo para que la mujer acceda en igualdad
de oportunidades y circunstancias a dichos beneficios, sin importar su
estado civil, haciendo énfasis en eliminar reglamentaciones o practicas
que impiden a la mujer sola, jefa de familia, el acceso a dichos bienes y
servicios.

El Instituto Nacional de Transformacion Agraria o cualquier otra institucion
del Estado que conceda tierra en propiedad, posesion, arrendamiento,
patrimonio familiar u otra manera, deberan velar porque la situacion y
demandas de las mujeres jefas de hogar sean atendidas.

ARTICULO 23. Fortalecimiento de la participacion de la mujer en las esferas
del poder. Para determinar que en todas formas del ejercicio del poder, se
establezcan y garanticen oportunidades de participacion a la mujer, el Gobierno
de la Republica:

a)

b)

c)

d)

Promovera mecanismos efectivos temporales y graduales en su texto,
para lograr la plena participacion politica de las mujeres.

Promovera mecanismos que garanticen la participacion de las mujeres
en todas aquellas instancias de representacion paritaria a nivel nacional,
regional o local, especialmente en los Consejos de Desarrollo, y en
comisiones establecidas por ley, temporales o permanentes.

Promovera medidas juridicas para que en las organizaciones e
instituciones publicas y sociales y en todos los niveles de decision y
de ejecucion, exista representacion de las mujeres, incluyendo mujeres
mayas, garifunas y xintas.

Respetara, impulsara, apoyara y legalizara las organizaciones de
mujeres del campo y la ciudad.

CAPITULO VI

ACCIONES ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY

ARTICULO 24. Cumplimiento de la ley. El Estado desarrollara todos los
mecanismos necesarios para el cumplimiento de la presente ley, lo establecido
en su texto debe considerarse como las obligaciones minimas en esta materia,
susceptibles de superacion por otros cuerpos legales.

ARTICULO 25. Igualdad juridica. El Estado impulsara la emision de legislacion
especifica para lograr que las mujeres ejerzan capacidad juridica idéntica a los
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hombres, en especial para firmar contratos y administrar bienes, asi como trato
igual en todas las etapas del procedimiento en los tribunales e igual derecho
respecto a la libre circulacién y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

ARTICULO 26. Congreso de la Republica. EI Congreso de la Republica
realizara la revision sistematica de toda la normativa nacional, a fin que a través
de su potestad derogatoria, de emisién de nuevas leyes o de reforma, se proceda
a promover la eliminaciéon de todos los contenidos discriminatorios de la ley, de
conformidad con los compromisos internacionales suscritos por el Estado de
Guatemala, relacionados con la situacion de las mujeres.

ARTICULO 27. Seguridad y administracion de justicia. En las esferas de la
seguridad y administracion de justicia, y en cumplimiento de los Acuerdos de
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas y Socioeconémico y Situacion
Agraria, los organismos competentes gubernamentales o mixtos de este sector
deberan velar por:

a) Que el personal bilingle, versado en los idiomas indigenas, esté en
capacidad de apoyar adecuadamente en los procesos a la mujer
usuaria del sistema de justicia, dotando de traductores a los tribunales
de justicia.

b) Fomentar la educacion y capacitacion de los funcionarios encargados de
la administracién de justicia y del personal encargado de los programas
de proteccidn, sancion y erradicaciéon de la discriminacion y la violencia
contra la mujer.

ARTICULDO 28. Informes periddicos. Con el objeto de colaborar con los informes
nacionales que deben remitirse en cumplimiento de los Tratados Internacionales
de Derechos Humanos de las Mujeres, de los Planes de Accion emanados
de Conferencias Mundiales relacionadas con el desarrollo de la mujer, y para
supervisar la efectiva aplicacion o positividad de la presente ley, el Estado a
través de las instituciones correspondientes, podra elaborar un informe publico
de las medidas establecidas y desarrolladas en cumplimiento de la presente ley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES DEROGATORIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 29. Derogatorias.Quedan derogadas todas aquellas disposiciones
legales o reglamentarias que se opongan a la presente ley, que constituyan
discriminacion o violencia contra la mujer.
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ARTICULO 30. Vigencia. El presente decreto entrard en vigencia ocho dias
después de su publicacion en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMOS EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION
Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE.

LEONEL ELISEO LOPEZ RODAS
PRESIDENTE

ARTURO G. DE LA CRUZ G.
SECRETARIO

JORGE PASSARELLI URRUTIA
SECRETARIO
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DECRETO No. 42-2001
LEY DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO NUMERO 42-2001
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica establece que el Estado garantiza y
protege la vida humana desde su concepcién, asi como la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

CONSIDERANDO

Que en Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad
y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 47 de la Constitucion Politica de la Republica establece que
el Estado garantiza la proteccion social, econémica vy juridica de la familia.
Promovera su organizacion sobre la base legal del matrimonio, la igualdad de
derecho de los conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas
a decidir libremente el numero y espaciamiento de sus hijos.

CONSIDERANDO

Que la educacion, salud, trabajo y asistencia social son derechos fundamentales
del ser humano, garantizados por la Constitucién Politica de la Republica, los
cuales el Estadoy sus instituciones estan obligados a velar por suimplementacion,
conservacion y reestablecimiento, a fin de procurar el mas completo bienestar
fisico, mental y social.

CONSIDERANDO

Que el desarrollo social, econdmico y cultural de la poblacion es la condicion
para que las personas accedan a una mejor calidad de vida.
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CONSIDERANDO

Que el Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico, que prevenga
la contaminacién del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico.

CONSIDERANDO

Que para el logro de los objetivos establecidos en la constituciéon Politica de la
Republica y demas leyes y tratados, es necesario generar una politica integral
de desarrollo que contenga planes y programas a mediano y largo plazo que
permitan acciones gubernamentales coordinadas con la sociedad en generar
para alcanzar el bien comun de la poblacion.

CONSIDERANDO

Que el codigo de Salud en su articulo 41 y la Ley de Dignificacion y Promocion
Integral de la Mujer en su articulo 15, establecen que el Estado, a través de
instituciones del Sector Publico, desarrollara acciones tendentes a promover la
salud de la mujer que incluya aspectos de salud reproductiva.

CONSIDERANDO
Que el Estado de Guatemala ha asignado los Acuerdos de Paz que incluyen
compromisos relacionados con poblacién y desarrollo, asi como convenios
internacionales en esta materia, los cuales deberan ser desarrollados a través
de politicas nacionales.

POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:
La siguiente:

LEY DE DESARROLLO SOCIAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto la creacion de un
marco juridico que permita implementar los procedimientos legales y de
politicas publicas para llevar a cabo la promocién, planificacion, coordinacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones gubernativas y del Estado,
encaminadas al desarrollo de la persona humana en los aspectos social, familiar,
humano y su entorno, con énfasis en los grupos de especial atencion.

ARTICULO 2. DESARROLLO NACIONAL. El desarrollo nacional y social debe
generar beneficios para las generaciones presentes y futuras de la Republica de
Guatemala. La presente Ley establece los principios, procedimientos y objetivos
que deben ser observados para que el desarrollo nacional y social genere
también un desarrollo integral, familiar y humano.

CAPITULOII
PRINCIPIOS RECTORES EN MATERIA
DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 3. IGUALDAD. Todas las personas tienen los derechos y libertades
proclamados en la Constitucion Politica de la Republica, la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, Tratados, Programas y Convenios Internacionales
ratificados por Guatemala, la vida humana se garantiza y protege desde su
concepcion. Toda persona tiene derecho a participar en la creacion de los
medios y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de
desarrollo social y poblacién.

ARTICULO 4. EQUIDAD. En el marco de multiculturalidad que caracteriza a la
Nacién guatemalteca, la equidad de género, entendida como la igualdad de los
derechos para hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la
salud reproductiva y maternidad saludable, son principios basicos y deben ser
promocionados por el Estado.

ARTICULO 5. LIBERTAD. Toda persona tiene derecho para decidir libre,
responsable y conscientemente sobre su participacion en el desarrollo social
del pais, sobre su vocacion laboral, sobre su participacion civica y social y sobre
su vida familiar y reproductiva. Al ejercer esta libertad tiene derecho a recibir
informacion oportuna, veraz y completa.

ARTICULO 6. LA FAMILIA. La organizacion de la familia es la unidad basica de
la sociedad, la que se considera sobre la base legal del matrimonio. Constituye
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también nucleo familiar con los mismos derechos, la unién de hecho, las madres
y padres solteros, en atencion a los articulos 48 de la Constitucion Politica de la
Republica y 173 del Codigo Civil.

ARTICULO 7. DERECHO AL DESARROLLO. Las personas constituyen el
objetivo fundamental de las acciones relacionadas con el desarrollo integral y
sostenible. El acceso al desarrollo es un derecho inalienable de la persona.

ARTICULO 8. GRUPOS DE ESPECIAL ATENCION. La politica de Desarrollo
Social y Poblacién debera prever lo necesario para dar especial atencién a
los grupos de personas que por su situacidon de vulnerabilidad la necesiten,
promoviendo su plena integracién al desarrollo, preservando y fortaleciendo en
su favor, la vigencia de los valores y principios de igualdad, equidad y libertad.

ARTICULO 9. DESCENTRALIZACION. La presente ley reconoce la
descentralizacibn economica y administrativa como parte de la reforma del
Estado y como una de las principales estrategias para atender las demandas
sociales de la poblacion.

CAPITULO Il
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
Y POBLACION OBJETIVOS BASICOS
Y FUNDAMENTALES

ARTICULO 10. OBLIGACION DEL ESTADO. El Estado, por conducto
del Organismo Ejecutivo, es responsable de la planificacion, coordinacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones gubernativas encaminadas al desarrollo
nacional, social, familiar y humano, fundamentados en principios de justicia
social estipulados en la Constitucion Politica de la Republica. Por lo anterior, el
Organismo Ejecutivo debera planear, coordinar, ejecutar y en su caso promover
las medidas necesarias para:

1. Incorporar los criterios y consideraciones de las proyecciones
demograficas, condiciones de vida y ubicacion territorial de los hogares
como insumos para la toma de decisiones publicas para el desarrollo
sostenible.

2. Evaluar y adecuar periédicamente los planes, programas y politicas de
desarrollo econémico y social, con el fin de asegurar que las politicas
publicas cumplan el mandato constitucional de promover el desarrollo
integral de la poblacién.
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3. Incorporar los criterios, consideraciones y proyecciones de la informacién
demografica como un elemento técnico en la elaboracién de planes
y programas de finanzas publicas, desarrollo econémico, educacion,
salud, cultura, trabajo y ambiente.

4. Coordinar y apoyar eficaz y eficientemente las acciones y actividades
de todos los sectores organizados de la sociedad, para dar vigencia
plena de los principios y cumplir con los fines de esta ley en beneficio
del desarrollo de la poblacion.

5. Reducir las tasas de mortalidad con énfasis en el grupo materno o
infantil.

6. Alcanzar la plena integracion y participacion de la mujer al proceso de
desarrollo econdémico, social, politico y cultural.

7. Integrar los grupos en situacién de vulnerabilidad y marginados al
proceso de desarrollo nacional.

8. Promover y verificar que el desarrollo beneficie a todas las personas y a
la familia, guardando una relacién de equilibrio con el ambiente y el uso
racional de los recursos naturales.

9. Crear y promover las condiciones sociales, politicas, econémicas y
laborales para facilitar el acceso de la poblacién al desarrollo.

ARTICULO 11. POLITICAS PUBLICAS. El desarrollo social, econdémico vy
cultural de la Nacion se llevara a cabo tomando en cuenta las tendencias y
caracteristicas de la poblacion, con el fin de mejorar el nivel y calidad de vida
de las personas, la familia y la poblacién en su conjunto y tendra visién de largo
plazo tanto en su formulacion y ejecucion, como en su seguimiento y evaluacion.
Se fomentara la participacion de la sociedad civil en su conjunto para el logro de
sus objetivos.

Las politicas publicas tendientes a promover el desarrollo social, ademas de
considerar las condiciones socioeconémicas y demograficas, deberan garantizar
el pleno respeto a los aspectos histéricos, culturales, comunitarios y otros
elementos de la cosmovision de los pueblos indigenas. Asi como respetar y
promover los derechos de las mujeres.

ARTICULO 12. PLANES Y PROGRAMAS. Los programas, planes, estrategias
o cualquier otra forma de planificacién, decision, instruccion o accion gubernativa
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en materia de Desarrollo Social y Poblacion debe incluir, acatar, cumplir y
observar las consideraciones, objetivos, criterios y fundamentos establecidos en
esta Ley y particularmente los que se detallan en el presente capitulo.

ARTICULO 13. ANALISIS DEMOGRAFICO. Los programas, planes y
acciones sobre salud, educacion, empleo, vivienda y ambiente consideraran
las necesidades que plantea el volumen, estructura, dindmica y ubicacion de la
poblacién actual y futura, para lograr una mejor asignacion de recursos y una
mayor eficiencia y eficacia en la realizacion de las tareas y acciones publicas.

ARTICULO 14. ATENCION A LA FAMILIA. La Politica de Desarrollo Social
y Poblacién, incluird medidas para promover la organizacién de la familia,
proteger, promover y fortalecer su salud y desarrollo integral, con el fin de lograr
una constante mejoria en la calidad, expectativas y condiciones de vida de sus
integrantes.

ARTICULO 15. PATERNIDAD Y MATERNIDAD RESPONSABLE. La politica
de Desarrollo social y Poblacion considerara promovera e impulsara planes,
programas, y acciones para garantizar el ejercicio libre y pleno de la paternidad y
maternidad responsable, entendidas estas como el derecho basico e inalienable
de las personas a decidir libremente y de manera informada veraz y ética, el
numero y espaciamiento de sus hijos e hijas, el momento para tenerlos, asi
como el deber de los padres y madres en la educacion y atencion adecuada de
las necesidades para su desarrollo integral; para tal efecto, el Estado fortalecera
la salud publica, la asistencia social y la educacion gratuita.

ARTICULO 16. SECTORES DE ESPECIAL ATENCION. Para efectos de la
presente Ley, se consideran como grupos o sectores que merecen especial
atencion en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politica de
Desarrollo Social y Poblacion, a los siguientes:

1. Indigenas. Dentro de la Politica de Desarrollo Social y Poblaciéon se
incluirdn medidas y acciones que promuevan la plena participacion de la
poblacién indigena en el desarrollo nacional y social, con pleno respeto
y apoyo a su identidad y cultura.

2. Mujeres. La politica de Desarrollo Social y Poblacién incluira medidas
y acciones destinadas a atender las necesidades y demandas de las
mujeres en todo su ciclo de vida y para lograr su desarrollo integral;
promovera condiciones de equidad, respeto al hombre, asi como para
erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso y discriminacién
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individual y colectiva contra las mujeres, observando los convenios y
tratados internacionales ratificados por Guatemala.

3. Areas Precarias. Los Planes y Programas de Desarrollo Social y
Poblacién destinaran acciones y medidas especificas para atender a
las areas precarias. Para su ejecucion, el Estado asignara los recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para lograr el desarrollo de
las personas y las familias que forman parte de estas areas.

4. Nifez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad. Dentro de la
Politica de Desarrollo Social y Poblacién se consideraran disposiciones
y previsiones para crear y fomentar la prestacion de servicios publicos y
privados para dar atencion adecuaday oportuna a la nifiez y adolescencia
en situacion de vulnerabilidad y, de esta forma, promover su acceso al
desarrollo social.

5. Personas adultas mayores. La Politica de Desarrollo Social y Poblacion
considerara medidas especiales para incorporar al desarrollo y promover
la salud y bienestar integral de los adultos mayores, protegiendo la
vejez.

6. Discapacitados. La Politica de Desarrollo Social Y Poblacion considerara
medidas especiales para incorporar al desarrollo y promover la salud y
bienestar integral que proteja a estos grupos.

7. Poblacion migrante. La Politica de Desarrollo Social y Poblacién
contemplard linealmente en el tema de poblacion migrante.

8. Otros Grupos. El Organismo Ejecutivo en su Politica de Desarrollo Social
y Poblacién, brindara atencion especial a otros grupos que lo requieran
segun la dinamica demografica, econdmica y social de Guatemala y
aquellos que indiquen otras leyes.

CAPITULO IV
INFORMACION DEMOGRAFICA NACIONAL

ARTICULO 17. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA. El Instituto
Nacional de Estadistica, en funcién a lo que establece la Ley, debera recolectar,
elaborar y publicar las estadisticas oficiales de la poblacién y sociodemograficas
desagregadas por sexo, asi como realizar estudios e investigaciones que
coadyuven al cumplimiento de la presente Ley.
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El Instituto Nacional de Estadistica debera recopilar la informaciéon en el tiempo
que considere conveniente para que sean publicadas en los primeros diez dias
del mes de noviembre de cada afio.

ARTICULO 18. ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO. El Instituto Nacional de
Estadistica, en coordinacion con la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia y los Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social;
Educacién; Comunicaciones, Infraestructura y vivienda; Agricultura, Ganaderia
y Alimentacién; de Ambiente y Recursos Naturales; de Trabajo y Prevision
Social, Secretaria Presidencial de la Mujer, Fondos Sociales y otras entidades
competentes en la materia, realizara las encuestas, censos y otros estudios para
mantener actualizada la informacién sobre poblacion y sus condiciones de vida
en los hogares guatemaltecos.

. CAPITULO V )
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACION

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19. POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
POBLACION. Para dar cumplimiento a la presente Ley, el Presidente de
la Republica en Consejo de Ministros definira y aprobara los lineamientos
de la Politica de Desarrollo Social y Poblaciéon con base en la integracion y
armonizacién de los planteamientos y sugerencias que reciba la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia mediante el procedimiento
siguiente:

1. Para elaborar la Politica y el Programa Nacional de Desarrollo
Social y Poblacién de forma incluyente y participativa, la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia con base a los
lineamientos y criterios emanados de la Presidencia de la Republica
establecera los métodos, procedimientos, formatos y plazos para recibir
sugerencias y observaciones de las siguientes fuentes:

a. De los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

b. Del Organismo Ejecutivo y las entidades descentralizadas vy
autobnomas relacionadas con poblacion y desarrollo social.

c. De la Sociedad civil organizada.

d. De las municipalidades y organizaciones locales.
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2. Con la informacién, sugerencias y observaciones a que se refiere el
numeral anterior, la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia elevara la propuesta técnica de la Politica de Desarrollo
Social y Poblacion, a la Presidencia de la Republica en Consejo de
Ministros, para su aprobacion.

3. Paradar cumplimiento a la Politica y al Programa Nacional de Desarrollo
Social y Poblacion, los Ministros y las Secretarias de la presidencia de
la Republica, coordinadas por la Presidencia de la Republica con el
apoyo técnico de la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia, elaboraran y evaluaran los programas operativos que sean
necesarios en sus respectivas areas de accion.

4. La politica Nacional de Desarrollo Social y Poblaciéon debe incluir
programas intersectoriales para cumplir con los objetivos y las metas de
desarrollo.

5. Para modificar o adicionar el contenido de la Politica Nacional de
Desarrollo Social y Poblacion debera agotarse el mismo procedimiento
previsto en el presente articulo.

ARTICULO 20. CREACION DE FUENTES DE TRABAJO. En cumplimiento de
lo que establece el articulo 119 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado, a través del Organismo Ejecutivo, promovera las condiciones necesarias
para la creacion de fuentes de trabajo y establecimiento de salarios justos, que
satisfagan las necesidades basicas y permitan una vida personal y familiar digna
que potencie el desarrollo econémico y social de la poblacion, con especial
interés en aquellos grupos que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza
extrema. De igual forma adoptara las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento y respeto de los derechos laborales.

ARTICULO 21. MAPA DE POBREZA. El Estado, por medio de la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia, en coordinacién con el Ministerio
de Economia y el Instituto Nacional de Estadistica sera la responsable de
elaborar y mantener actualizado el mapa oficial de pobreza y extrema pobreza,
asi como los sistemas de informacion georeferenciados relacionados con las
condiciones econémicas y sociales de los hogares guatemaltecos, que permita
formular estrategias orientadas a la reduccion de la pobreza y a lograr las metas
propuestas en el Programa de Desarrollo Social y Poblacion.

ARTICULO 22. POBLACION, AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. EI
Estado por medio del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio
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de Economia, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia efectuara evaluaciones de
impacto sobre el ambiente y estudios e investigaciones sobre los vinculos,
efectos e impactos existentes entre la poblacion y consumo, produccion,
ambiente y recursos naturales, que sirvan de orientaciéon para realizar acciones
dirigidas al desarrollo sostenible y sustentable.

ARTICULO 23. PRODUCCION DE INFORMACION DEMOGRAFICA Y
ESTADISTICA. Todas las entidades del sector publico estan obligadas a elaborar,
producir y sistematizar la informacion estadistica, demografica y de desarrollo
desagregadas por sexo, siguiendo la orientacion de la politica de Desarrollo
Social y Poblacion, en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica. A
la secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia se les remitira
dicha informacioén, que estara disponible para todas aquellas instituciones y
personas que la requieran.

SECCION I
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACION
EN MATERIA DE SALUD

ARTICULO 24. PROTECCION A LA SALUD. Todas las personas tienen derecho
a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion
y defensa de la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad. El
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en coordinacion con el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, atendera las necesidades de salud de la
poblacién mediante programas, planes, estrategias y acciones de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, mediante la prestacion
de servicios integrados, respetando, cuando clinicamente sea procedente, las
practicas de medicina tradicional e indigena.

ARTICULO 25. SALUD REPRODUCTIVA. Para propésitos de la presente
Ley, la salud reproductiva es un estado general de bienestar fisico, psiquico,
personal y social en todos los aspectos relacionados con la sexualidad humana,
con las funciones y procesos del sistema reproductivo, con una vida sexual
coherente con la propia dignidad personal y las propias opciones de vida que
conduzcan a disfrutar una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, asi como la
libertad de procrear o no, y de decidir cuando y con que frecuencia, de una forma
responsable.

ARTICULO 26. PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA. Sin perjuicio de
las atribuciones y obligaciones que dispongan otras leyes, y de conformidad
con lo que establezca la Politica Nacional de Desarrollo Social y Poblacién, El
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Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en coordinacion con el Ministerio
de Educacion debe disefiar, coordinar, ejecutar y promover el Programa de Salud
Reproductiva, que sea participativo, sin discriminacion e incluyente y que tome
en cuenta las caracteristicas, necesidades y demandas de mujeres y hombres.
El programa de Salud Reproductiva debera cumplir y apegarse a las siguientes
disposiciones:

1. Objeto. El Programa de Salud Reproductiva tiene como objetivo esencial
reducir los indices de mortalidad materna e infantil, haciendo accesibles
los servicios de salud reproductiva a mujeres y hombres y educando
sobre los mismos.

2. Servicios. Los servicios de Salud Reproductiva son parte integral de los
servicios de salud publica, por lo que el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por
medio de sus dependencias, hospitales, centros de salud, puestos de
salud y demas unidades administrativas y de atencion al publico, estan
obligados a garantizar el acceso efectivo de las personas y la familia a la
informacion, orientacion, educacioén, provisiéon y promocion de servicios
de salud reproductiva, incluyendo servicios de planificacion familiar,
atencién prenatal, atencidon de parto y puerperio, prevencion del cancer
cérvico uterino y el de mama, atencion a la menopausia y climaterio,
diagnostico y tratamiento de enfermedades de prostata, diagnostico
y tratamiento de la infertilidad y esterilidad, diagnéstico, tratamiento y
prevencion de las Infecciones de Transmision Sexual (ITS), del Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (SIDA) y atencién a la poblacién en edad adolescente.

3. Planificacion Familiar. Para fortalecer los servicios de salud reproductiva,
se llevaran a cabo programas y servicios de planificacion familiar,
basados en informacion veraz, objetiva, ética, es decir, fundada en la
naturaleza de las personas y de la propia sexualidad humana, completa,
facil de entender, accesibles para todas las personas y parejas, en
los establecimientos de salud publica y del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, en relacion con sus afiliados y beneficiarios. El
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social debera elaborar, informar
verazmente y difundir las normas y guias sobre la distribucion y uso de
los métodos anticonceptivos, tanto naturales como artificiales, ofrecidos
en los servicios de salud.

4. Adolescentes. En todas las unidades de salud del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y del Instituto Guatemalteco de Seguridad
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Social, se proporcionara atencion especifica y diferenciada para la
poblacién en edad adolescente, incluyendo consejeria institucional
en la naturaleza de la sexualidad humana integral, maternidad y
paternidad responsable, control prenatal, atencion de parto y puerperio,
espaciamiento de embarazos, hemorragias de origen obstétrico y
prevencion y tratamiento de las infecciones de Transmision Sexual
(ITS), del Virus de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH), del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).

Maternidad Saludable. La vida y la salud de las madres e hijos son
un bien publico, por lo que la maternidad saludable es asunto de
urgencia nacional. Se promoveran, apoyaran y ejecutaran acciones
que disminuyan efectivamente la tasa de mortalidad materna e infantil,
incluyendo cuando menos las siguientes:

a. Crearyfomentar la instalacién de unidades de salud con capacidad
de resolucion de las urgencias obstétricas; ubicadas en puntos
estratégicos del pais, con prioridad en los lugares con mayores
indices de mortalidad materna y perinatal.

b. Considerar como urgencia médica de tratamiento y atencion
inmediata, las hemorragias, obstétricas, y fortalecer la prestacion
de servicios preventivos, necesarios tendentes a evitarlas y
prevenirlas.

c. Desarrollar e instrumentar un programa especifico y permanente
de capacitacion para el personal médico, enfermeras, auxiliares de
enfermeria y comadronas y otro personal, para promover y asegurar
que las madres reciban cuidados adecuados en el momento y lugar
donde se detecte la emergencia.

d. Desarrollar, instrumentar, asegurar y garantizar mecanismos de
referencia y contrarreferencia de emergencia obstétrica.

e. Promover la lactancia materna mediante acciones de divulgacion,
educacion e informacion sobre los beneficios nutricionales,
inmunolégicos y psicolégicos para el recién nacido, en los casos
que clinicamente esté indicado.

f. Divulgarlos beneficios de posponer o evitar los embarazos a edades
muy tempranas o tardias y otros riesgos, asi como las ventajas de
ampliar el espacio intergenésico a dos o mas afos.
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g. Promover programas de divulgacion orientados a la atencién y
cuidados del recién nacido.

6. Capacitacion. Definir los lineamientos para disefar y llevar a la practica
programas y cursos para capacitar adecuadamente a los funcionarios y
servidores publicos para que estén en condiciones de impartir educacion
y/o prestar orientacién y atencién a las personas en forma correcta,
oportuna y veraz, sin discriminacion alguna para alcanzar los objetivos
previstos en esta ley.

) SECCION Il
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACION
EN MATERIA DE EDUCACION

ARTICULO 27. EDUCACION. Todas las personas tienen derecho a la
educacion y de aprovechar los medios que el Estado pone a su disposicion
para su educacion, sobre todo de los nifios y adolescentes. La educacion es
un proceso de formacion integral del ser humano para que pueda desarrollar
en amor y en su propia cosmovision las relaciones dinamicas con su ambiente,
su vida social, politica y econémica dentro de una ética que le permita llevar
a cabo libre, consciente, responsable y satisfactoriamente su vida personal,
familiar y comunitaria. La educaciéon debe incluir aspectos de formaciéon en
derechos humanos, educaciéon para la participacion ciudadana, en la equidad
y participacion de la mujer, educacion intercultural, en temas ambientales y de
sostenibilidad, asi como educacién en poblacion.

La educacién sobre temas de poblaciéon y familia es esencial para el desarrollo
de la persona, la familia y la poblacién en general, por lo que se considera un
objetivo y una responsabilidad del Estado, que se sustenta y se sujeta en los
principios rectores de la materia, establecidos en la presente Ley.

ARTICULO 28. INCORPORACION Y PERMANENCIA ESCOLAR. El
Estado promovera por medio del Ministerio de Educacion, en coordinacion
con la Secretaria de Planificaciébn y Programacion de la Presidencia y otras
dependencias de Gobierno, la incorporaciéon y permanencia escolar de nifios
y nifias como base de sustentacion del desarrollo individual, familiar y social,
evitando su incorporacion temprana en al mercado de trabajo en detrimento de
sus derechos.

ARTICULO 29. TEMATICA EDUCATIVA EN POBLACION. Tomando en
consideracion que el fin primordial de la educacion es el desarrollo integral de las
personas, y observando que en su caso se establezca la politica de Desarrollo
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Social y Poblacién, el Ministerio de Educacion, otras entidades publicas, en
coordinacién con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social incorporara
en sus politicas educativas y de desarrollo las medidas y previsiones necesarias

para:

1.

Incluir la materia de poblaciéon en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo nacional, comprendiendo cuando menos las
tematicas relativas a: desarrollo, poblacion, salud, familia, calidad
de vida, ambiente, género, sexualidad humana, derechos humanos,
multiculturalidad e interculturalidad, paternidad, maternidad responsable
y salud reproductiva.

Disefiar, impulsar y hacer accesible a todas las personas, programas
especificos de informacioén y educacion sexual para fomentar estilos
de vida saludables de las personas y de las familias, orientadas a la
prevencion de embarazos no deseados, embarazos en adolescentes
y en la prevencion de infecciones de transmisién sexual, en todos los
centros y niveles educativos del pais.

No debera expulsarse ni limitarse el acceso a los programas de
educacion formal e informal a las adolescentes embarazadas.

ARTICULO 30. OBJETIVOS. Son objetivos de la Educacion en Poblacion:

1.

Lograr una mejor calidad y expectativas de vida personal, familiar y
social a través de acciones educativas y participativas que permitan
crear conciencia de la dignidad humana y formar actitudes positivas
hacia la maternidad y paternidad responsable, el sentido y valor de la
sexualidad, y la comprension de las causas y efectos de la dinamica
poblacional y su relacion con el desarrollo sostenible y sustentable.

Contribuir a la educacién integral de la poblacién para que las personas
decidan y asuman libre y responsablemente sus acciones y roles en la
vida familiar y social.

Fomentar y favorecer la vocacion profesional para la preparacion de
especialistas en el tema de Poblacién y Desarrollo.

ARTICULO 31. ORIENTACIONES PRINCIPALES DE LA EDUCACION
EN POBLACION. La educacién en poblacion formara parte de los planes y
programas oficiales de estudio, segun lo establecido en la Constitucion Politica
de la Republica. En sus diferentes expresiones, comprendera principalmente lo
siguiente:
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1. Formacioén socio-demografica, encaminada a estudiar la importancia y
el impacto de las variables demograficas en el desarrollo econémico
y social del pais, asi como la influencia de éste sobre la dinamica
demogréafica.

2. Educacién sexual orientada a desarrollar valores y principios éticos y
morales sustentados en el amor, comprension, respeto y dignidad, asi
como fomentar estilos de vida saludable y un comportamiento personal
basado en una concepcion integral de la sexualidad humana en sus
aspectos bioldgico, psicosocial y del desarrollo integral de la persona. El
contenido y metodologias educativas seran las definidas por la comision
Intersectorial de Educacién en Poblaciéon e congruencia con el caracter
cientifico y humanistico que establece la Constitucion Politica de la
Republica.

3. Educacion sobre paternidad y maternidad responsable orientada a
fortalecer el ejercicio de la libertad consagrada en la Constitucion
Politica de la Republica.

SECCION IV
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACION
EN MATERIA DE MIGRACION

ARTICULO 32. DESARROLLO RURAL. El Estado, a través de los Ministerios
y Secretarias relacionadas en el ambito social y econdmico, promovera el
desarrollo integral de grupos familiares que viven en el area rural por medio de la
creacion y fomento de empleo, actividades productivas, servicios de educacién
y salud que los beneficien para incentivar su permanencia en sus lugares de
origen.

ARTICULO 33. MIGRACION LABORAL Y ESTACIONAL. El Organismo
Ejecutivo, por medio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y otras
dependencias del sector publico relacionadas con la materia, promovera que las
personas trabajadoras migrantes reciban la remuneracion, prestaciones y los
derechos que establece la Ley por el trabajo realizado.

ARTICULO 34. FLUJOS MIGRATORIOS. La Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia, realizara permanentemente estudios y
diagnésticos actualizados sobre las principales corrientes migratorias internas
con el fin de contar con informacién que le puede servir de insumo para la
elaboracién de estrategias de desarrollo humano sostenible de las regiones del
pais.
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ARTICULO 35. MIGRACION, SALUD Y EDUCACION. El estado promovera, por
medio de los ministerios de Salud Publica y Asistencia Social y de Educacion y
otras entidades del sector publico relacionadas con la materia, que las personas
trabajadoras migrantes y sus familias tengan acceso a los servicios de salud y
educacion y otros servicios basicos que mejoren sus condiciones de vida en las
localidades de residencia temporal.

ARTICULO 36. MIGRACION INTERNACIONAL. El Estado, por medio de
los Ministerios de Gobernacion, Relaciones Exteriores y la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia, promovera la realizacion de
estudios y diagnésticos sobre la migraciéon y transmigracion internacional con
la finalidad de conocer estos fenémenos y sugerir criterios y recomendaciones
que fortalezca al Gobierno en la toma de decisiones y posicionamiento en la
negociacion internacional, asi como para defender los derechos humanos de las
personas migrantes guatemaltecas.

SECCION V
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACION
EN MATERIA DE DINAMICA Y
UBICACION DE LA POBLACION EN ZONAS DE RIESGO

ARTICULO 37. POBLACION EN RIESGO. La Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia realizara estudios y diagnosticos actualizados
sobre la dindmica y ubicacién de la poblacién en zonas de riesgos naturales,
para que, en coordinacién con las instrucciones y dependencias involucradas en
la materia se consideren criterios demograficos y geofisicos para la definicion de
estrategias de prevencién y atencion a la poblacién, con énfasis en la que habite
en asentamientos precarios y vulnerables ante desastres.

ARTICULO 38. ESTRATEGIA DE PROTECCION. La Secretaria de Planificacion
y Programacioén de la Presidencia, en coordinacion con el Comité Nacional de
Reduccion de Desastres, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, los Fondos Sociales y el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, desarrollara en un plazo no mayor de tres meses a partir de
la fecha de vigencia de la presente Ley, una estrategia de proteccion social para
la poblacion en caso de desastre y calamidad publica en cumplimiento de lo
estipulado en la Constitucién Politica de la Republica.
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SECCION VI
POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL Y POBLACION
EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 39. COMUNICACION SOCIAL. El estado, a través de la Secretaria
de Comunicacién Social, promovera y aprobara el uso de los medios masivos de
comunicacion, incluyendo el uso de medios alternativos de comunicacion social,
para difundir sistematicamente mensajes con el propésito de educar, orientar e
informar a la poblacién sobre los temas nombrados por la presente Ley.

ARTICULO 40. PROGRAMAS DE COMUNICACION SOCIAL. Los programas
de comunicacién social en materia de poblacion y desarrollo del sector publico,
observaran las disposiciones de esta Ley y lo que en su caso establezca la
Politica Nacional de Desarrollo Social y Poblacion.

ARTICULO 41. ESTEREOTIPOS Y COMUNICACION SOCIAL. Los ministerios
de Cultura y Deportes y de Educacion, en coordinacion con la secretaria de
Comunicacién Social de la Presidencia, supervisaran y velaran porque los
programas y mensaje de comunicacién social que se difundan eviten la
perpetuacién del machismo, de la subordinacion y explotacion de la mujer, la
reduccion de la persona a objeto sexual o la presentacion de la sexualidad
como un bien de consumo sin criterios éticos y actitudes que obstaculizan el
desarrollo humano integral de las mujeres y hombres, como forma de promover
la autoestima y los valores de respeto a la dignidad humana, atendiendo la
equidad de género y la diversidad linguistica, étnica y cultural de la sociedad
guatemalteca.

] CAPITULO VI )
REGIMEN FINANCIERO Y ECONOMICO

ARTICULO 42. PRESUPUESTO DE GASTOS. El Ministerio de Finanzas
Publicas fijara anualmente una partida especifica que se incluira en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, a cargo de la Secretaria
de Planificacién y Programacion de la Presidencia, asi como para el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social con finalidad para la elaboracion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion.

ARTICULO 43. COOPERACION ECONOMICA. La Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia, gestionara cooperacion financiera nacional e
internacional no reembolsable para el cumplimiento de la presente Ley.

Los recursos de toda indole que en materia de poblaciéon provengan del

39
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extranjero, deberan ajustarse a las politicas, programas oficiales y a las
prioridades e inversiones propuestas por el Gobierno de Guatemala.

ARTICULO 44. MECANISMO DE COORDINACION. El Ministerio de Finanzas
Publicas y la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia,
deberan coordinar actividades para alcanzar maximos resultados de los fines y
propositos que persigue esta Ley, compartiendo los sistemas informaticos y la
informacion que posean en materia de ingresos, gastos y otras operaciones de
financiamiento publico. Esta coordinacién debera hacerse efectiva a mas tardar
sesenta dias después de entrar en vigencia la presente Ley.

CAPITULO Vi
EVALUACION E INFORME DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POBLACION

ARTICULO 45. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. La Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia coordinara con los ministerios y secretarias
involucrados en la materia, con el propdsito de dar seguimiento técnico y
evaluacion cuantitativa y cualitativa de avance de la Politica Nacional de
Desarrollo Social y Poblacion.

ARTICULO 46. UNIDAD TECNICA. Para formular, evaluar y dar seguimiento
a la politica de Desarrollo Social y Poblacion, la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia establecera una Unidad Técnica de apoyo al
titular de dicha Secretaria.

ARTICULO 47. INFORME ANUAL DE DESARROLLO SOCIALY POBLACION.
La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia presentara a
la Presidencia de la Republica y al Congreso de la Republica un informe anual
escrito durante la primera quincena del mes de noviembre, sobre los avances,
ejecucion presupuestaria y cumplimiento de la Politica y el Programa Nacional
de Desarrollo Social y Poblacién; este informe sera de caracter publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 48. CONVOCATORIA. La Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia de la Republica procedera a convocar en el plazo de un mes
siguiente de entrar en vigencia esta Ley, a las organizaciones que establece el
articulo 19 de la presente Ley para que aporte informacién e insumos necesarios
para ser incluidos en la Politica y el Programa Nacional de Desarrollo Social y
Poblacién.
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ARTICULO 49. CAMBIO DE NOMBRE, DESAPARICION O SUSTITUCION DE
INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES, ENTIDADES Y DEPENDENCIAS. En
caso de cambio de nombre, desaparicién o sustitucién de alguna institucion,
organizacion, entidad o dependencia mencionada en esta Ley debera entenderse
que a la que sustituya se le atribuyen los mismos derechos, obligaciones y
responsabilidades de la sustituida.

ARTICULO 50. ELABORACION. La secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia de la Republica presentara a la Presidencia de la Republica,
para su aprobacion, la Politica Nacional de Desarrollo Social y Poblacion, la
cual entrara en vigencia a mas tardar tres meses después de la publicacion del
Presente Decreto.

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Decreto entrara en vigencia el dia
siguiente de su publicacion en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL DIA VEINTISEIS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL UNO.

JOSE EFRAIN RiOS MONTT
PRESIDENTE

RUDIO LECSAN MERIDA HERRERA
SECRETARIO
EDGAR HERMAN MORALES
SECRETARIO

SANCION AL DECRETO DEL CONGRESO NUMERO 42-2001
PALACIO NACIONAL: Guatemala, dieciséis de octubre del afio dos mil uno.

PORTILLO CABRERA

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS DIAZ
MINISTRO DE GOBERNACION
LIC. J. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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DECRETO No. 87-2005

LEY DE ACCESO UNIVERSAL Y EQUITATIVO DE
SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

Y SU INTEGRACION EN EL PROGRAMA NACIONAL
DE SALUD REPRODUCTIVA

DECRETO NUMERO 87-2005
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, en el articulo 47,
establece que se garantizaran la proteccion social, econémica vy juridica de la
familia, promoviendo la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el nimero y
espaciamiento de sus hijos.

CONSIDERANDO:

Que el Cédigo de Salud, Decreto Numero 90-97 del Congreso de la Republica,
en el articulo 9 establece que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
debe formular, organizar y dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas
y proyectos para la entrega de servicios de salud a la poblacion.

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Desarrollo Social, Decreto Numero 42-2001 del Congreso de la
Republica, en los articulos 25 y 26 contempla la implementacién de un programa
que conlleve entre otros aspectos, la capacidad de las personas de disfrutar de
una vida sexual plena, responsable y con libertad para elegir el nimero de hijos
y decidir el momento y frecuencia de los embarazos.

CONSIDERANDO:

Que se debe asegurar la sostenibilidad del componente de planificacién familiar
dentro del Programa de Salud Reproductiva, para garantizar el abastecimiento
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de métodos de alta calidad para el espaciamiento de embarazos en todos los
servicios publicos de salud, incluyendo al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social y organizaciones privadas que trabajen o implementen programas que
provean servicios basicos a la poblacion.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:

LEY DE ACCESO UNIVERSAL Y EQUITATIVO DE SERVICIOS
DE PLANIFICACION FAMILIAR Y SU INTEGRACION EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD REPRODUCTIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULDO 1. Objeto. La presente Ley tiene como objeto asegurar el acceso de
la poblacién a los servicios de planificacion familiar, que conlleve la informacion,
consejeria, educacion sobre salud sexual y reproductiva a las personas y
provisiéon de métodos de planificacion familiar. Ademas establecer mecanismos
dirigidos a la consecucién de nuevas fuentes de financiamiento local, reduciendo
la dependencia histérica de los servicios de planificacion familiar de donantes
internacionales.

ARTICULO 2. Observancia. Las disposiciones de la presente Ley deben
ser aplicadas en el ambito nacional en todos los establecimientos de
educacién primaria y secundaria, y en todos los establecimiento de la red
publica de salud, incluyendo al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
en adelante denominado IGSS, entidades privadas y las Organizaciones No
Gubernamentales, en adelante denominadas ONG’s, que prestan servicios
basicos de salud en el primer nivel de atencion.

ARTICULO 3. Destinatarios/as. Son destinatarios de la presente Ley: la
poblacién en general, especialmente las mujeres, adolescentes, parejas y
hombres del area rural, que no tengan acceso a servicios basicos de salud,
promoviéndose y asegurandose el acceso equitativo de servicios de planificacion
familiar.
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CAPITULO I
ACCESO DE LA POBLACION A SERVICIOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR

ARTICULO 4. Acceso universal. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, en adelante denominado el MSPAS, el IGSS y otras entidades publicas y
privadas del sector salud, deben garantizar el mantener en forma sostenible todos
los métodos modernos de espaciamiento de embarazos en los establecimientos
de lared publica de salud, que permita responder adecuadamente a la demanda
de la poblacion y asegure el acceso universal a dichos métodos.

ARTICULO 5. Necesidades no satisfechas. El MSPAS en coordinacion con el
IGSS vy otras sectoriales que proveen servicios de planificacién familiar, debera
estimar la demanda insatisfecha de la poblacién con informacién proveniente de
encuestas nacionales y estudios especificos realizados. Lo anterior debe permitir
la definicion de estrategias operativas que garanticen la oferta de servicios de
planificacién familiar para la poblacién de mayor postergacion.

ARTICULO 6. Acceso geografico. El MSPAS debe asegurar que en los lugares
de dificil acceso en donde no existan establecimientos tradicionales de salud,
las Organizaciones No Gubernamentales -ONG’s- que hayan suscrito convenios
de prevision del conjunto basico de salud, sean las responsables de proveer
los métodos de planificacion familiar a usuarias y usuarios que vivan en el area
de influencia de dichas organizaciones. Ademas, el Ministerio de Educacion
y los demas entes deben realizar actividades de informacién, educacion y
comunicacion en este campo.

ARTICULO 7. Acceso funcional. El MSPAS, el IGSS y otras entidades publicas
y privadas del sector salud, deben proveer los servicios de planificacion familiar
a través de la oferta de la gama de métodos tradicionales y modernos de
espaciamiento de embarazos, asegurando que los y las proveedoras tengan las
competencias técnicas para prestar servicios de calidad y calidez y cuenten con
el equipo e insumos de acuerdo a la normativa establecida por el MSPAS.

ARTICULO 8. Atencioén integral. El MSPAS y el IGSS deben asegurar que
los servicios de planificacién familiar se integren a otros componentes de
atencion del Programa de Salud Reproductiva, tales como: atencién prenatal,
post parto y puerperio, deteccién de cancer cérvico uterino y de mama, pruebas
para enfermedades de transmisién sexual y prevencion de la osteoporosis.
Esta disposicidon contribuira a disminuir las oportunidades perdidas de servicios
de planificacion familiar, reduciendo la demanda insatisfecha de planificacion
familiar y contribuyendo directamente en la disminucién de mortalidad materno-
infantil.
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ARTICULO 9. Estrategia especial para adolescentes. El Ministerio de
Educacién, el MSPAS y el IGSS, en coordinacién con otras organizaciones
publicas y privadas, disefiardn una estrategia que asegure la provisién de
servicios integrales y diferenciados para los y las adolescentes, estableciendo
mecanismos que faciliten la articulacion e integracion con otros sectores entre
ellos: el Ministerio de Educacion y el Vice-Ministerio de Cultura y Deportes,
promoviendo el enfoque de derechos y responsabilidades.

CAPITULO Il
COMUNICACION PARA EL CAMBIO
DE COMPORTAMIENTO

ARTICULO 10. Formacién integral del adolescente. EI MSPAS, en
coordinacién con el Ministerio de Educacion y otras organizaciones publicas
y privadas sectoriales, deben incluir en la curricula de formacién contenidos
sobre: derechos y responsabilidades para la promocién y auto cuidado de la
salud, sexualidad y el embarazo precoz y no deseado, como factores de riesgo
que contribuyen y afectan la morbimortalidad materno-infantil.

ARTICULO 11. Decision libre e informada. EIl MSPAS, como rector de la salud,
debe garantizar que las usuarias y usuarios de métodos tradicionales y modernos
de espaciamiento de los embarazos en los establecimientos de salud, reciban
la consejeria completa que les ayude a seleccionar el método mas adecuado,
asegurando la disponibilidad del método elegido por la usuaria o usuario.

Ninguna persona podra ser obligada a utilizar ningun método tradicional o
moderno de espaciamiento de los embarazos y es punible la coaccién que
pueda ejercerse en tal sentido.

ARTICULO 12. Competencia técnica de proveedores. EI MSPAS debe
instituir un programa de desarrollo profesional para fortalecer las competencias
técnicas de los y las proveedoras, para asegurar que conozcan y apliquen los
criterios de elegibilidad de todos los métodos de espaciamiento de embarazos
de acuerdo a normas internacionales, con el fin de eliminar las barreras médicas
a la planificacion familiar.

ARTICULO 13. Consejeria. EI MSPAS, el IGSS y otras organizaciones publicas
y privadas que brinden servicios de planificacion familiar a la poblacion, deben
asegurar que el personal responsable desarrolle la consejeria personalizada en
un ambiente que garantice la privacidad del usuario o usuaria, y en ningun caso
induciran ni coaccionaran a las personas a utilizar métodos en contra de su
voluntad.
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ARTICULO 14. Calidad de la consejeria. EI MSPAS, el IGSS y otras
organizaciones publicas y privadas deben contar con conocimientos, habilidades
y destrezas para desarrollar la consejeria, ademas contar con material educativo
de apoyo para facilitar la comprension de la poblacién, de acuerdo al contexto
sociocultural.

ARTICULO 15. Comunicaciény difusiéon. EIMSPAS y el IGSS, en coordinacion
con otras organizaciones publicas y privadas sectoriales vinculadas con la
prestacion de servicios de planificacion familiar, deben realizar campafas
masivas de informacién y comunicacion dirigidas a la poblacién en general,
sobre los métodos tradicionales y modernos de planificacion familiar, sus
ventajas, desventajas y lugares de abastecimiento, tomando en cuenta el
contexto sociocultural y educativo de las mismas. Debe informarse ademas
acerca de los factores de riesgo relacionados con los embarazos no deseados y
embarazos en ambos extremos de la vida fértil de la mujer, multiparidad, periodo
intergenésico y su contribucién al incremento de la tasa de morbimortalidad
materna y el impacto socioeconémico en la poblacion.

ARTICULO 16. Monitoreo y disminucién de barreras médicas. El MSPAS, en
coordinacioén con el IGSS y otras organizaciones publicas y privadas, disefara,
validara e implementara herramientas para monitorear la prestacion de servicios
de planificacion familiar y su integracién al programa de salud reproductiva,
asegurando que puedan incorporarse indicadores que permitan monitorear y
evaluar la disminucién de las barreras médicas.

CAPITULO IV
ASEGURAMIENTO PARA LA PROVISION DE METODOS
MODERNOS DE PLANIFICACION FAMILIAR

ARTICULO 17. Comisiéon de Aseguramiento. Se crea la Comision Nacional de
Aseguramiento de Anticonceptivos, en adelante denominada CNAA, que tendra
como objeto velar por la disponibilidad de anticonceptivos para garantizar el
acceso de la poblacién guatemalteca a servicios de planificacion familiar.

ARTICULO 18. Conformacion de la Comision. La CNAA, integrada por un
representante de las siguientes instituciones publicas y privadas:

1. Ministerio de Educacion.
2. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

3. Ministerio de Finanzas Publicas.
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4. |Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-.

5. Asociacién Pro Bienestar Familiar -APROFAM-.

6. Secretaria Presidencial de la Mujer.

7. Asociacion Guatemalteca de Mujeres Médicas -AGMM-.

8. Instancia de Acciones Politicas por la Salud y el Desarrollo de las
Mujeres.

9. Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-.
El funcionamiento de la CNAA quedara establecido en el reglamento respectivo.

ARTICULO 19. Funciones de la Comision. La CNAA, ademas de las que se
Indiquen en el respectivo reglamento, tendra las siguientes funciones:

a) \Velar por la disponibilidad de fondos, especialmente del sector publico,
para la compra de anticonceptivos, a través de procesos de dialogo
y abogacia con los diferentes actores que inciden en la asignacién
de recursos financieros e identificacion de diversas fuentes de
financiamiento, particularmente para las instituciones del Estado.

b) Formulacion de estrategias y mecanismos para acceder a precios
competitivos en el mercado internacional y la compra a escala de
métodos modernos de planificacién familiar.

c) Velar para que las instituciones que forman parte de la Comision,
definan y compartan politicas y estrategias en materia de logistica de
anticonceptivos.

ARTICULO 20. Abastecimiento de métodos de espaciamiento de embarazos.
EI MSPAS, el IGSS y las instituciones publicas y privadas que brindan servicios
de salud, deberan asegurar el abastecimiento y provision de métodos modernos
de espaciamiento de embarazos en todos los establecimientos de la red publica
y organizaciones privadas.

ARTICULO 21. Asignacion Presupuestaria. EI MSPAS debera establecer
en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, una partida
presupuestaria especifica para la implementacion de métodos anticonceptivos,
que garantice la demanda de la poblacion guatemalteca. Deben ser incorporados
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ademas a dicho presupuesto los fondos provenientes de lo preceptuado en el
Decreto Numero 21-04, articulo 25 del Congreso de la Republica de Guatemala.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 22. Integracion. Los principios y preceptos de esta Ley formaran
parte del instrumental técnico-juridico de la Reforma del Sector Salud, atendiendo
a la importancia que representan para la extension de cobertura de los servicios
de salud.

ARTICULO 23. Reglamento. El Organismo Ejecutivo emitira y publicara
el reglamento de la presente Ley, dentro de los sesenta dias siguientes a la
vigencia de la misma.

ARTICULO 24. Derogatorias. Se derogan todas aquellas disposiciones de
igual o inferior jerarquia que se opongan a lo preceptuado en la presente Ley.

ARTICULO 25. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CINCO.

JORGE MENDEZ HERBRUGER
PRESIDENTE

LUIS FERNANDO PEREZ MARTINEZ
SECRETARIO

CARLOS ALBERTO SOLORZANO RIVERA
SECRETARIO
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DECRETO No. 22-2008

LEY CONTRA EL FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

DECRETO NUMERO 22-2008
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica establece que el Estado de
Guatemala se organiza para proteger a las personas y a la familia, su fin supremo
es la realizacién del bien comun, ademas de proteger la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y la seguridad de las personas.

CONSIDERANDO:

Que Guatemala aprobé por medio del Decreto Ley Numero 49-82 la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, y a
través del Decreto Numero 69-94 la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, y como Estado Parte se
obligé a adoptar todas las medidas adecuadas para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la mujer, y
emitir todas aquellas leyes que sean necesarias para tal fin.

CONSIDERANDO:

Que las mujeres guatemaltecas tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio
y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica e instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos, y que el problema de violencia y discriminacién en contra
de las mujeres, nifias y adolescentes que ha imperado en el pais se ha agravado
con el asesinato y la impunidad, debido a las relaciones desiguales de poder
existentes entre hombres y mujeres, en el campo social, econdmico, juridico,
politico, cultural y familiar, por lo que se hace necesario una ley de prevencion
y penalizacion.
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:
La siguiente:

LEY CONTRA EL FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CAPITULO |
PARTE GENERAL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto y fin de la ley. La presente ley tiene como objeto garantizar
la vida, la libertad, la integridad, la dignidad, la proteccion y la igualdad de todas
las mujeres ante la ley, y de la ley, particularmente cuando por condicién de
género, en las relaciones de poder o confianza, en el ambito publico o privado
quien agrede, cometa en contra de ellas practicas discriminatorias, de violencia
fisica, psicolégica, econémica o de menosprecio a sus derechos.

El fin es promover e implementar disposiciones orientadas a la erradicacion
de la violencia fisica, psicolégica, sexual, econémica o cualquier tipo de
coaccion en contra de las mujeres, garantizandoles una vida libre de violencia,
segun lo estipulado en la Constitucion Politica de la Republica e instrumentos
internacionales sobre derechos humanos de las mujeres ratificados por
Guatemala.

ARTICULO 2. Aplicabilidad. Esta ley se aplicara cuando sea vulnerado el
derechodelamujeraunavidalibre de violencia en sus diferentes manifestaciones,
tanto en el ambito publico como en el privado.

CAPITULOII
DEFINICIONES

ARTICULO 3. Definiciones. Para los efectos de esta ley se entendera por:
a) Acceso a la Informacién: Es el derecho de la mujer victima de violencia

a recibir plena informacion y asesoramiento adecuado a su situacion
personal, a través de los servicios, organismos u oficinas que puedan
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disponer las instituciones competentes, tanto publicas como privadas.
Dicha informacion comprendera las medidas contempladas en esta ley,
relativas a su proteccion y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en
la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los servicios de
atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral.

Ambito privado: Comprende las relaciones interpersonales domésticas,
familiares o de confianza dentro de las cuales se cometan los hechos de
violencia contra la mujer, cuando el agresor es el conyuge, ex conyuge,
conviviente o ex conviviente, con quien haya la victima procreado o no, el
agresor fuere el novio o ex novio, o pariente de la victima.

También se incluiran en este ambito las relaciones entre el cényuge, ex
cényuge, conviviente o ex conviviente, novio 0 ex novio de una mujer con
las hijas de ésta.

Ambito publico: Comprende las relaciones interpersonales que tengan
lugar en la comunidad y que incluyen el ambito social, laboral, educativo,
religioso o cualquier otro tipo de relacién que no esté comprendido en el
ambito privado.

Asistencia integral: La mujer victima de violencia, sus hijas e hijos, tienen
derecho a servicios sociales de atencién, de emergencia, de apoyo, de
refugio, asi como de recuperacion. La atencién multidisciplinaria implicara
especialmente:

Atencién médica y psicoldgica.

Apoyo social.

Seguimiento legal de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
Apoyo a la formacion e insercion laboral.

Asistencia de un intérprete.

aroN=

Femicidio: Muerte violenta de una mujer, ocasionada en el contexto de las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, en ejercicio del
poder de género en contra de las mujeres.

Misoginia: Odio, desprecio o subestimacion a las mujeres por el solo hecho
de serio.

Relaciones de poder: Manifestaciones de control o dominio que conducen
a la sumisién de la mujer y a la discriminacioén en su contra.
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Resarcimiento a la victima: Se entendera por resarcimiento el conjunto de
medidas tendientes a aproximar la situacién de la victima al estado en que
se encontraria de no haberse producido el hecho delictivo.

El resarcimiento debera caracterizarse por su integralidad y comprende
ademas de indemnizaciones de caracter econémico, todas aquellas medidas
tendientes a dotar a la victima de una reparacion médica, psicoldgica, moral
y social.

Victima: Es la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo
de violencia.

Violencia contra la mujer: Toda accién u omisién basada en la pertenencia
al sexo femenino que tenga como resultado el dafio inmediato o ulterior,
sufrimiento fisico, sexual, econémico o psicolégico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se produce en el ambito publico como en el ambito privado.

Violencia econdmica: Acciones u omisiones que repercuten en el uso,
goce, disponibilidad o accesibilidad de una mujer a los bienes materiales
que le pertenecen por derecho, por vinculo matrimonial o unién de hecho,
por capacidad o por herencia, causandole deterioro, dafio, transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o pérdida de objetos o bienes materiales
propios o del grupo familiar, asi como la retenciéon de instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o recursos
econoémicos.

Violencia fisica: Acciones de agresion en las que se utiliza la fuerza
corporal directa o por medio de cualquier objeto, arma o sustancia con la
que se causa dafio, sufrimiento fisico, lesiones o enfermedad a una mujer.

Violencia psicoldgica o emocional: Acciones que pueden producir dafio o
sufrimiento psicolégico o emocional a una mujer, a sus hijas o a sus hijos, asi
como las acciones, amenazas o violencia contra las hijas, los hijos u otros
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
de la victima, en ambos casos con el objeto de intimidarla, menoscabar
su autoestima o controlarla, la que sometida a ese clima emocional puede
sufrir un progresivo debilitamiento psicolégico con cuadros depresivos.

Violencia sexual: Acciones de violencia fisica o psicolégica cuya finalidad
es vulnerar la libertad e indemnidad sexual de la mujer, incluyendo la
humillacién sexual, la prostitucion forzada y la denegacion del derecho
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a hacer uso de métodos de planificacion familiar, tanto naturales como
artificiales, o a adoptar medidas de proteccion contra enfermedades de
transmision sexual.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO

ARTICULO 4. Coordinacidn interinstitucional. El Estado de Guatemala, a
través del érgano rector de las politicas relativas a la prevencién y erradicacion de
la violencia contra la mujer, sera responsable de la coordinacion interinstitucional,
la promocién y monitoreo de campafas de sensibilizacion y generacion de
espacios de discusion para la concertacion e impulso de politicas publicas para
la prevencion de la violencia contra la mujer y del femicidio, las que se consideran
de urgencia nacional y de interés social, en congruencia con los compromisos
internacionales suscritos y ratificados en la materia.

CAPITULO IV
DELITOS Y PENAS

ARTICULO 5. Accion publica. Los delitos tipificados en la presente ley son de
accion publica.

ARTICULO 6. Femicidio. Comete el delito de femicidio quien, en el marco de
las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, diere muerte a una
mujer, por su condicidbn de mujer, valiéndose de cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Haber pretendido infructuosamente establecer o restablecer una relacion
de pareja o de Intimidad con la victima.

b) Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con
la victima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de Intimidad o
noviazgo, amistad, compaferismo o relacién laboral.

c) Como resultado de la reiterada manifestacién de violencia en contra de la
victima.

d) Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.
e) En menosprecio del cuerpo de la victima para satisfaccion de instintos

sexuales, o cometiendo actos de mutilacién genital o cualquier otro tipo de
mutilacion.
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f) Por misoginia.
g) Cuando el hecho se cometa en presencia de las hijas o hijos de la victima.

h) Concurriendo cualquiera de las circunstancias de calificacion contempladas
en el articulo 132 del Cédigo Penal.

La persona responsable de este delito sera sancionada con pena de prision de
veinticinco a cincuenta afios, y no podra concedérsele la reducciéon de la pena
por ningun motivo.

Las personas procesadas por la comision de este delito no podran gozar de
ninguna medida sustitutiva.

ARTICULO 7. Violencia contra la mujer. Comete el delito de violencia contra
la mujer quien, en el ambito publico o privado, ejerza violencia fisica, sexual o
psicologica, valiéndose de las siguientes circunstancias:

a) Haber pretendido, en forma reiterada o continua, infructuosamente,
establecer o restablecer una relacion de pareja o de intimidad con la victima.

b) Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con
la victima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o
noviazgo, amistad, compaferismo o relacién laboral, educativa o religiosa.

c) Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.

d) En menosprecio del cuerpo de la victima para satisfaccion de instintos
sexuales, o cometiendo actos de mutilacion genital.

e) Por misoginia.

La persona responsable del delito de violencia fisica o sexual contra la mujer
sera sancionada con prision de cinco a doce afios, de acuerdo a la gravedad del
delito, sin perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en
leyes ordinarias.

La persona responsable del delito de violencia psicolégica contra la mujer sera
sancionada con prision de cinco a ocho afos, de acuerdo a la gravedad del
delito, sin perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados en
leyes ordinarias.

ARTICULO 8. Violencia econémica. Comete el delito de violencia econdmica
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contra la mujer quien, dentro del ambito publico o privado, incurra en una
conducta comprendida en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicién de sus bienes o derechos
patrimoniales o laborales.

b) Obligue a la mujer a suscribir documentos que afecten, limiten, restrinjan
su patrimonio o lo pongan en riesgo; o que lo eximan de responsabilidad
econdmica, penal, civil o de cualquier otra naturaleza.

c) Destruya u oculte documentos justificativos de dominio o de identificacion
personal, o bienes, objetos personales, instrumentos de trabajo que le sean
indispensables para ejecutar sus actividades habituales.

d) Someta la voluntad de la mujer por medio del abuso econémico al no cubrir
las necesidades basicas de ésta y la de sus hijas e hijos.

e) Ejerza violencia psicolégica, sexual o fisica sobre la mujer, con el fin de
controlar los ingresos o el flujo de recursos monetarios que ingresan al
hogar.

La persona responsable de este delito sera sancionada con prisiébn de cinco a
ocho afios, sin perjuicio de que los hechos constituyan otros delitos estipulados
en leyes ordinarias.

ARTICULO 9. Prohibicion de causales de Justificacion. En los delitos
tipificados contra la mujer no podraninvocarse costumbres o tradiciones culturales
o religiosas como causal de justificacion o de exculpacién para perpetrar, infligir,
consentir, promover, instigar o tolerar la violencia contra la mujer.

Con la sola denuncia del hecho de violencia en el ambito privado, el 6rgano
jurisdiccional que la conozca debera dictar las medidas de seguridad a que se
refiere el articulo 7 de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar, pudiéndose aplicar a la mujer que sea victima de los delitos
establecidos en la presente ley, aun cuando el agresor no sea su pariente.

ARTICULO 10. Circunstancias agravantes. Las circunstancias que agravan la
violencia contra la mujer deben ser analizadas de acuerdo a lo siguiente:

a) En relacion a las circunstancias personales de la persona que agrede.

b) En relacién a las circunstancias personales de la victima.
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c) Enrelacién a las relaciones de poder existente entre la victima y la persona
que agrede.

d) En relacion al contexto del hecho violento y el dafio producido a la victima.

e) Enrelacion a los medios y mecanismos utilizados para perpetrar el hecho y
al dafio producido.

CAPITULO V
REPARACIONES

ARTICULO 11. Resarcimiento a la victima. La reparacién a la victima sera
proporcional al dafo causado y al grado de culpabilidad del autor del delito. En
ningun caso implicara un enriqguecimiento sin causa de la victima.

El resarcimiento podra decretarse por los érganos de justicia que conozcan del
caso concreto.

Cuando la victima haya fallecido, el derecho a la reparaciéon se extiende a sus
sucesores, de acuerdo a lo establecido en el Cddigo Civil y Cédigo Procesal
Penal.

ARTICULO 12. Responsabilidad del Estado. En cumplimiento a lo establecido
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en los convenios
y tratados internacionales sobre derechos humanos aceptados y ratificados
por el Estado de Guatemala, el Estado sera solidariamente responsable por la
acciéon u omisién en que incurran las funcionarias o funcionarios publicos que
obstaculicen, retarden o nieguen el cumplimiento de las sanciones previstas en
la presente ley, pudiendo ejercer contra éstas o éstos la accidén de repeticion si
resultare condenado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o
civiles.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DEL ESTADO

ARTICULO 13. Derechos de la victima. Es obligacion del Estado garantizar
a la mujer que resulte victima de cualquier forma de violencia, los siguientes
derechos:

a) Acceso a la Informacion.

b) Asistencia Integral.
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Los y las funcionarias que sin causas justificadas nieguen o retarden la entrega
de informacién o la asistencia integral en perjuicio del proceso o de la victima,
se haran acreedores a medidas y sanciones laborales y administrativas, sin
perjuicio de responsabilidades civiles o penales, segun el caso.

ARTICULO 14. Fortalecimiento de las dependencias encargadas de la
investigacion criminal. Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente ley, el Ministerio Publico debera crear la Fiscalia de Delitos contra
la Vida e Integridad Fisica de la Mujer, especializada en la investigacion de los
delitos creados por esta ley, con los recursos presupuestarios, fisicos, materiales,
cientificos y humanos que le permitan el cumplimiento de los fines de la misma.

ARTICULO 15. Creacién de los érganos jurisdiccionales especializados. La
Corte Suprema de Justiciaimplementara 6rganos jurisdiccionales especializados
que deberan conocer de los delitos establecidos en la presente ley, organizando
su funcionamiento en régimen de veinticuatro (24) horas, sin perjuicio de la
competencia atribuida a los juzgados del ramo penal.

ARTICULO 16. Centros de Apoyo Integral para la Mujer Sobreviviente de
Violencia. Es obligacién del Estado garantizar el acceso, la pertinencia, la
calidad y los recursos financieros, humanos y materiales, para el funcionamiento
de los Centros de Apoyo Integral para la Mujer Sobreviviente de Violencia.
Sera la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
y en Contra de la Mujer -CONAPREVI- quien impulsara su creaciéon y dara
acompafiamiento, asesoria y monitoreo a las organizaciones de mujeres,
especializadas, que los administren.

ARTICULO 17. Fortalecimiento institucional. La Coordinadora Nacional para
la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer -CONAPREVI-,
es el ente coordinador, asesor, impulsor de las politicas publicas relativas a
reducir la violencia intrafamiliar y la violencia en contra de las mujeres.

Corresponde al Estado el fortalecimiento e institucionalizaciéon de las Instancias
ya creadas, para el abordaje de la problematica social de violencia contra la mujer,
para asegurar la sostenibilidad de las mismas, entre ellas: la CONAPREVI, la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMN, la Secretaria Presidencial de la Mujer
-SEPREM-, asi como del servicio de asistencia legal gratuita a victimas que
presta el Instituto de la Defensa Publica Penal. Asi mismo, se garantizara el
fortalecimiento de otras organizaciones no gubernamentales en igual sentido.

ARTICULO 18. Capacitacion a funcionarios del Estado. En el marco de
la ejecucion del Plan Nacional de Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia
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Intrafamiliar y Contra la Mujer -PLANOVI-, a la Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Videncia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer -CONAPREVI- y
otras organizaciones no gubernamentales, les corresponde el asesoramiento,
seguimiento y monitoreo de los procesos de formacion y capacitacion sobre
violencia contra la mujer y con pertinencia étnico-cultural dirigidos a funcionarias
y funcionarios publicos, con especial énfasis a las o los operadores de justicia.

ARTICULO 19. Asistencia legal a la victima. El Estado tiene la obligacion
de brindar la asistencia legal en forma gratuita a la victima o a sus familiares,
debiendo proporcionarles los servicios de una abogada defensora publica o
abogado defensor publico, para garantizar el efectivo ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 20. Sistema nacional de informacién sobre violencia en contra
de la mujer. El Instituto Nacional de Estadistica -INE- esta obligado a generar,
con la informacién que deben remitirle el Organismo Judicial, Ministerio Publico.
Procuraduria General de la Nacion, Institucion del Procurador de los Derechos
Humanos, la Policia Nacional Civil, el Instituto de la Defensa Publica Penal,
Bufetes Populares y cualquier otra institucion que conozca de los delitos
contemplados en la presente ley, indicadores e informacion estadistica, debiendo
crear un Sistema Nacional de Informacion sobre Violencia contra la Mujer.
Las entidades referidas deberan implementar los mecanismos adecuados, de
acuerdo a su régimen interno, para el cumplimiento de esta obligacién.

ARTICULO 21. Asignaciones presupuestarias: El Ministerio de Finanzas
Publicas debera asignar los recursos dentro del Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado, para el cumplimiento de la presente ley, con relacion a los
siguientes aspectos:

a) Creacion de la Fiscalia de Delitos contra la Vida e Integridad Fisica de la
Mujer.

b) Fortalecimiento del Instituto Nacional de Ciencias Forenses -INACIF-.

c) Creacion de 6rganos jurisdiccionales especializados para el conocimiento
de los dafios contra la vida e integridad fisica de la mujer.

d) Fortalecimiento y adecuado funcionamiento de la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer
-CONAPREVI-.

e) Implementaciéon del Plan Nacional para la Prevencion y la Erradicacion de
la Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer -PLANOVI-.
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f) Fortalecimiento del servicio de proteccién a sujetos procesales y personas
vinculadas a la administracién de justicia penal.

g) Fortalecimiento del Instituto de la Defensa Publica Penal para la prestacion
del servicio de asistencia legal gratuita.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 22. Transitorio. En tanto la Corte Suprema de Justicia implementa
los érganos jurisdiccionales especializados a que se refiere el articulo 15 de
la presente ley, se atendera lo establecido en el Coédigo Procesal Penal,
Decreto Numero 51-92 del Congreso de la Republica y sus reformas y la Ley
del Organismo Judicial. Mientras se establecen los tribunales especializados,
tendran competencia para conocer en los casos de la presente ley, los que la
Corte Suprema de Justicia determine.

Los 6rganos jurisdiccionales especializados a que se refiere el articulo 15 de
la presente ley, deberan ser establecidos progresivamente dentro de los doce
meses siguientes a la vigencia de esta ley, en toda la Republica.

ARTICULO 23. Transitorio. En tanto el Ministerio Publico no haya Implementado
la Fiscalia de Delitos contra la Vida e integridad Fisica de la Mujer prevista en
el articulo 14 de la presente ley, el Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico
debera determinar, de acuerdo al régimen interno del Ministerio Publico, qué
fiscalias deben de conocer.

La fiscalia a la que se refiere el articulo 14 de la presente ley, debera ser
establecida dentro de los doce meses siguientes a la vigencia de esta ley.

ARTICULO 24. Se reforma el articulo 2 del Decreto Numero 70-96, Ley para la
Proteccion de Sujetos Procesales y Personas Vinculadas a la Administracion de
Justicia Penal, el cual queda redactado asi:

“Articulo 2. Objeto. El servicio de proteccién tiene como objetivo esencial,
proporcionar proteccion a funcionarios y empleados del Organismo Judicial,
de las fuerzas de seguridad civil y del Ministerio Publico, asi como a testigos,
peritos, consultores, querellantes adhesivos, mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos, asi como otras personas que estén expuestas a riesgos por su
intervencion en procesos penales. También dara cobertura a periodistas que
lo necesiten por encontrarse en riesgo, debido al cumplimiento de su funcién
informativa.”
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ARTICULO 25. Supletoriedad. Son aplicables supletoriamente a esta ley
las disposiciones del Decreto Numero 17-73, Codigo Penal; Decreto Numero
51-92,. Codigo Procesal Penal; Decreto Numero 2-89, Ley del Organismo
Judicial; Decreto Numero 97-96, Ley de Dignificacién y Promocion Integral de
la Mujer; Decreto Numero 42-2001, Ley de Desarrollo Social; Decreto-Ley 106,
Cédigo Civil; Decreto-Ley 107, Codigo Procesal Civil y Mercantil, asi como las
modificaciones y reformas a todas las leyes antes sefialadas.

ARTICULO 26. Fuentes de Interpretacion. Constituyen fuentes de
interpretacion de esta ley lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y en los convenios y tratados internacionales sobre
derechos humanos, aceptados y ratificados por el Estado de Guatemala. En
particular, seran fuentes de interpretacion de esta ley:

a) La Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer.

b) La Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer.

ARTICULO 27. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones legales o
reglamentarias que se opongan o contravengan las normas contenidas en la
presente ley.

ARTICULO 28. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBUCACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL NUEVE DE
ABRIL DE DOS MIL OCHO.

EDUARDO MEYER MALDONADO
PRESIDENTE

JOSE ROBERTO ALEJOS CAMBARA
SECRETARIO
ROSA ELVIRA ZAPETA OSORIO
SECRETARIA
PALACIO NACIONAL: Guatemala, dos de mayo del afio dos mil ocho.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
COLOM CABALLEROS

DR. CARLOS VINICIO GOMEZ
MINISTRO DE GOBERNACION
LIC. CARLOS LARIOS OCHAITA
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

DECRETO No. 9-2009

LEY CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL, EXPLOTACION
Y TRATA DE PERSONAS

DECRETO NOIV[ERO 9-2009
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala determina que el
Estado reconocera y garantizara el derecho a la Integridad personal; prohibira
todo procedimiento inhumano, degradante o que implique violencia fisica,
psicolégica, sexual o coaccidon moral; y que es obligacion fundamental del Estado
garantizar la vigencia de los derechos humanos, las libertades fundamentales de
las personas y la seguridad juridica, adoptando ademas las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar cualquier tipo de violencia contra los nifios,
nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores.

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Guatemala ha ratificado el Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios,
que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, cuyo objetivo es prevenir y combatir eficazmente
la trata de personas, considerando que se requiere un enfoque amplio e
internacional en los paises de origen, transito y destino que incluya medidas
para prevenir dicha trata, sancionar a los tratantes y proteger a las victimas,
amparando sus derechos humanos internacionalmente reconocidos.

CONSIDERANDO:

Que la Republica de Guatemala ha ratificado, entre otros, los siguientes
instrumentos internacionales: Convenio 182 de la Organizacién Internacional
del Trabajo sobre la “Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo de Menores
y la Accion Inmediata para su Eliminacion”; Convenios de la Organizacion
internacional del Trabajo Numeros 29 y 106, relacionados con “El Trabajo
Forzoso y Obligatorio” y “La Abolicién del Trabajo Forzoso”; “El Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la Venta
de Nifos, la Prostitucion infantil y la Utilizacién de Nifios en la Pornografia”,
mismos que constituyen para el Estado compromisos que deben cumplirse e
implementarse.
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CONSIDERANDO:

Que es esencial aprobar una Ley que permita combatir la trata de personas en
sus diversas modalidades, entre otras: explotacion sexual comercial, laboral,
servidumbre, esclavitud, matrimonio forzado, trafico de érganos, mendicidad o
cualquier otra modalidad de explotacién, considerados actualmente como delitos
transnacionales; mismos que merecen un tratamiento prioritario y que requieran
la implementacién de mecanismos efectivos en los ambitos judiciales, policiales
y sociales, con la participacion de las instancias gubernamentales e instituciones
publicas y privadas vinculadas con esta tematica.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala ratifico la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y que ésta establece la necesidad de que sus Estados miembros adopten
las medidas legislativas que sean necesarias para asegurar el derecho a la
proteccion de la nifiez y adolescencia contra la explotacion y violencia; y que
la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, norma que el Estado
debe adoptar medidas legislativas apropiadas para proteger a la nifiez contra
toda forma de abuso fisico, sexual, emocional y descuido o trato negligente.

CONSIDERANDO:
Que el Coédigo Penal vigente ya no responda a una adecuada proteccion de los
derechos de la nifiez, por lo que se hace necesario complementar y actualizar
el marco juridico penal en esta materia, emitiendo para el efecto las reformas
legales, la creacion de tipos penales y la modificacion de delitos ya existentes y
desarrollar el derecho da la nifiez contra el abuso, explotacién y violencia.
POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
DECRETA:
La siguiente:

LEY CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL, EXPLOTACION Y TRATA DE
PERSONAS
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto de la Ley. La presente Ley tiene por objeto prevenir,
reprimir, sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacion y la trata
de personas, la atencion y protecciéon de sus victimas y resarcir los dafos y
perjuicios ocasionados.

ARTICULO 2. Principios. Son principios rectores de la presente Ley:

a.

Confidencialidad: Protege la privacidad y la identidad de las personas
victimas, previéndose la confidencialidad de la informacién Inherente
recopilada.

Proteccion especial: A todas las personas victimas se les debe proveer
proteccion individual y diferenciada a fin de garantizar su seguridad y el
restablecimiento de sus derechos.

No Revictimizacién: En los procesos que regula este Ley, debe evitarse
toda accién u omisiéon que lesione el estado fisico, mental o psiquico de la
persona victima.

Interés superior del nifio o la nifia: En todas las acciones que se adopten
en relacion con personas menores de edad, el interés superior del nifio
o la nifia debe ser la principal consideracién, garantizando su correcta
reintegracion en la sociedad, a través del ejercicio, disfrute y restitucion de
los derechos lesionados, reconociendo a la persona menor de edad como
titular de derechos y favoreciéndola en las decisiones que se tomen para
ella.

No discriminacion: Toda persona victima se considerara, en cualquier fase
del procedimiento, sea penal o de proteccién especial, como victima, sin
diferencia de sexo, edad, género, religion, etnia o cualquier otra condicion.

Derecho de participacion: Las opiniones y los deseos de las personas
victimas, deberan ser consultados y tenidos en consideracion para tomar
cualquier decision que les afecte. Se han de establecer las medidas
necesarias para facultar su participacion, de acuerdo con su edad vy
madurez.

Respeto a la identidad cultural: Se reconoce el derecho de las personas
victimas a conservar los vinculos con su cultura y religiéon en todas las
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entrevistas, al tener acceso a servicios de atencion o procedimientos
legales.

h. Informacion: Las personas victimas deben tener acceso a la informacion
sobre sus derechos, servicios que se encuentren a su alcance y debe
brindarseles informacion sobre el procedimiento de asilo, la busqueda de
su familia y la situacion en su pais de origen.

i.  Proyecto de vida: A las personas victimas se les brindard medios de forma
proporcional a sus necesidades para poder sustentar su proyecto de vida,
buscando la erradicacion de las causas de su victimizacion y el desarrollo
de sus expectativas.

j.  Celeridad: Los procedimientos que establece esta Ley, deben realizarse
con especial atencion y prioridad.

k. Presunciéon de minoria de edad: En el caso en que no se pueda establecer
la minoria de edad de la persona victima o exista duda razonable sobre su
edad o de la veracidad de sus documentos de identificacion personal o de
viaje, se presumira la minoria de edad.

.  Restitucion del ejercicio de derechos: La efectiva restitucion del ejercicio de
los derechos que han sido amenazados o violados y la recuperacion de las
secuelas fisicas y emocionales producidas en la victima.

ARTICULO 3. Interpretacion, aplicacion y leyes supletorias. Este Ley debe
interpretarse y aplicarse en armonia con sus principios rectores, los principios
generales del derecho, otras leyes y convenios internacionales ratificados por la
Republica de Guatemala cuya naturaleza se relacione con el objeto de este Ley.

En todo lo que no se encuentre regulado de manera expresa en la presente Ley,
debe aplicarse la legislacion penal y procesal penal.

TITULO Il
SECRETARIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL,
EXPLOTACION Y TRATA DE PERSONAS

ARTICULDO 4. Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de
Personas. Se crea la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas adscrita administrativamente a la Vicepresidencia de la Republica,
la cual funcionara de acuerdo a lo establecido en el reglamente respectivo.
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El Secretario Ejecutivo de la Secretaria, sera nombrado por el Vicepresidente
de la Repubilica.

ARTICULDO 5. Atribuciones de la Secretaria. La Secretaria Contra la Violencia
Sexual, Explotaciéon y Trata de Personas, tiene las siguientes atribuciones:

a. Servir de 6rgano asesor y recomendar la realizacién de acciones a las
distintas dependencias o entidades del Estado en la lucha contra la violencia
sexual, explotacion y trata de personas.

b. Recomendar la aprobacién de normas y procedimientos a las distintas
entidades del Estado en materia de su competencia.

c. Realizar seguimiento y estudiar los efectos de las normas, programas y
acciones en materia de su competencia y recomendar su reorientacion.

d. Disefar e implementar medidas, planes, programas e iniciativas de
informacion y sensibilizacion eficaces, estratégicas, constantes y
sistematicas a nivel nacional y local, tomando en cuenta el género, la
diversidad cultural y étnica y los factores de vulnerabilidad de cada region
del pais, la edad, la cultura, el idioma de los destinatarios de la informacion
y la comunidad en que ella se brinde.

e. Trasladar los planes, programas, proyectos e iniciativas que apruebe a la
Comisién Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

f. Promover el desarrollo de estudios para descubrir, medir y evaluar
los factores que facilitan la violencia sexual, la explotacién y la trata de
personas, entre ellos, las politicas y procedimientos migratorios.

g. Promover la suscripcion e implementacion de acuerdos bilaterales o
multilaterales para la proteccién internacional.

h. Impulsar la creacion y funcionamiento de los registros necesarios para
actualizar la informacion sobre trata de personas.

i. Denunciar los hechos constitutivos de delito o falta que tenga conocimiento,
a consecuencia del ejercicio de sus funciones.

j- Impulsar, en donde corresponda, procesos de capacitacion, actualizacion
y especializacion, relacionados con la prevencion, proteccion, atencion y
sancion de las disposiciones contenidas en la presente Ley.
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k. Coordinar actividades y proyectos con las entidades y dependencias del
Estado, quienes podran coadyuvar con la Secretaria, en lo que les fuere
solicitado.

I. Crear comités departamentales en el marco de las estrategias, politicas y
objetivos de la Secretaria.

ARTICULO 6. Comisiones. La Secretaria es la responsable de velar y dar
cumplimiento a esta Ley y a politicas y planes relacionados con la misma. Con
el propésito de garantizar la aplicacion de esta Ley, la Secretaria debera crear o
reconocer comisiones integradas por instituciones del Estado y la sociedad civil
relacionadas con la materia de violencia sexual, explotacion y trata de personas.

TITULO Il
PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DE LAS VICTIMAS

ARTICULO 7. Prevencion. Se entiende por prevencion la preparacion y la
disposicion de medios para evitar la violencia sexual, la explotacion y la trata de
personas, antes de su manifestacion, mediante la intervencion directa sobre sus
causas Y los riesgos de incurrir en ellas.

ARTICULO 8. Proteccion. Es la pronta, integral y efectiva intervencion de
la autoridad competente para garantizar a la victima el acceso a medidas
administrativas o judiciales que eviten la continuidad de la amenaza, restriccion
0 violacién de sus derechos, asi como la restitucion y reparacion de los mismos.

Las autoridades competentes, bajo su propia responsabilidad, deben iniciar de
oficio los procedimientos administrativos y judiciales para garantizar la proteccion
de la victima.

ARTICULO 9. Atencién. Es la pronta, integral y efectiva intervencion de
la autoridad competente que garantiza a la victima su recuperacion fisica y
psicolégica, asi como la reinsercion social y familiar, con particular cuidado a su
edad, género e identidad cultural.

En los programas de atenciéon se debe consultar y considerar las opiniones de
las victimas. Se deberan establecer mecanismos para facultar la participacion
de conformidad con su edad y madurez en casos de personas menores de edad.

ARTICULO 10. Victima. Para los efectos de esta Ley, se entendera por victima a
la persona que, individual o colectivamente, haya sufrido dafios, lesiones fisicas
o0 mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera o0 menoscabo sustancial
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de sus derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones
que violen la legislacion penal. También se considera victima a los familiares o a
las personas a cargo que tengan relacion inmediata con la victima directa y las
personas que hayan sufrido dafios al intervenir para asistir a la victima en peligro
0 para prevenir la victimizacion.

ARTICULO 11. Derechos de la victima. Son derechos de la persona victima,
por lo menos, los siguientes:

a. Privacidad de identidad de la victima y de su familia,
b. La recuperacion fisica, psicolégica y social,
c. La convivencia familiar,

d. Asesoria legal y técnica y a un intérprete durante la atencién y proteccion,
para tener acceso a la informacion en el idioma que efectivamente
comprenda,

e. Asesorialegalytécnicayaunintérprete para el adecuado tratamiento dentro
del hogar de proteccién o abrigo. Para las personas menores de edad, la
Procuraduria General de la Nacién asignara los abogados procuradores
correspondientes,

f. Permanencia en el pais de acogida durante el proceso de atencion para la
persona victima de trata,

g. Reparacion integral del agravio,

h. La proteccion y restitucion de los derechos que han sido amenazados,
restringidos o violados, e

i. Otros que tengan por objeto salvaguardar el adecuado desarrollo de su
personalidad, integridad y sus derechos humanos.

Los derechos enunciados en este articulo son integrales, irrenunciables e
indivisibles.

ARTICULO 12. Restitucion de derechos. Los derechos a restituir, proteger
0 garantizar, entre otros, son: la vida, la integridad, la salud, la educacion,
condicién de vida adecuada, la convivencia familiar, la recuperacién emocional,
la capacitacién técnica, la recreacién y todos aquellos reconocidos por la



68 COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

\——

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, leyes, tratados y convenios
internacionales vigentes en el pais.

ARTICULO 13. Presentacion de denuncia. En los casos de sospecha o
confirmacién de la amenaza, restriccion o violacion de cualquier derecho
establecido en esta Ley, debe ser comunicado o denunciado inmediatamente
ante las autoridades administrativas y judiciales competentes.

La denuncia podra ser presentada bajo reserva de confidencialidad.

ARTICULO 14. Controles migratorios. Sin perjuicio de los compromisos
internacionales relativos a la libre circulacién de personas, las autoridades de
migracion deberan, por lo menos:

a. Reforzar los controles fronterizos necesarios para prevenir y detectar la
trata de personas.

b. Verificar que los documentos de identidad, de viaje y del medio de transporte
no sean falsos.

c. Verificar la naturaleza de la relacion entre la persona menor de edad y el
adulto acompanante,

d. intercambiar informacion para determinar los medios utilizados por los
autores del delito de trata de personas, las rutas y los vinculos entre
personas y grupos involucrados en dicha trata, asi como posibles medidas
para detectarlos.

ARTICULO 15. Informacidon a las instituciones encargadas. Cuando el
Ministerio Publico tenga conocimiento de un caso de los que refiere la presente
Ley, debera informar a la victima sobre el sistema de proteccién y atencion que
se le pueda brindar.

Si la persona victima es menor de edad, el Ministerio Publico lo comunicara de
inmediato al Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia para el inicio del proceso de
proteccion.

Si la persona victima es extranjera, la autoridad competente debe dar aviso
inmediato a la agencia consular que corresponda.
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PROCESO DE REPATRIACION
PARA PERSONAS VICTIMAS DE TRATA

ARTICULO 16. Procedimientos previos. Las victimas de trata deberan ser
repatriadas Unicamente, hasta que se haya establecido comunicacién oficial con
los representantes de su pais de origen, a quienes se les entregara bajo su
proteccion.

El Estado de Guatemala coordinara el proceso de repatriacion con el pais de
origen, solicitandole a este Ultimo, apoyo para sufragar los gastos relacionados,
sin perjuicio del derecho de asilo o residencia.

La Procuraduria General de la Nacioén, en calidad de representante legal de
la nifiez y adolescencia, se encargara del proceso de repatriacion para las
personas menores de edad.

En todo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de sus consulados,
facilitara asistencia legal a los guatemaltecos victimas de trata de personas en
el extranjero, con el proposito de asegurar su proteccion por parte del Estado de
Guatemala en el pais donde se encuentren.

ARTICULO 17. Proceso de repatriacion. El Ministerio de Relaciones Exteriores
debera trabajar con sus contrapartes en los paises de origen de las victimas de
trata de personas, con el objeto de lograr repatriaciones ordenadas y seguras,
en el marco de los derechos humanos, tomando en cuenta la seguridad de la
victima y el estado de cualquier procedimiento legal relacionado con el hecho
que le genero su condicion de victima. Sin perjuicio del proceso de repatriacion,
se deben prestar los servicios de salud y psicolégicos que garanticen el
bienestar a la victima, ademas del derecho de asilo o la permanencia temporal
o permanentemente en el territorio del Estado.

En el caso que sea seguro para la victima volver a su pais de origen, la
repatriacion se realizara sin demora indebida o injustificada. Para dichos efectos
y en el caso que la victima carezca de la debida documentacién, el Ministerio
de Relaciones Exteriores promovera, en coordinacion con el pais de origen, los
documentos de viaje o autorizacion que sean necesarios para su retorno.

ARTICULO 18. Derechos de las personas en proceso de repatriacion.
El Ministerio de Relaciones Exteriores debera garantizar, como minimo, los
siguientes derechos:

a. Acompafiamiento y asesoria migratoria, refiriendo a los entes competentes.
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b. La aplicacion de medidas destinadas al resguardo de su integridad,
privacidad y prever la recuperacion fisica, psicolégica y social de las
victimas de trata, coordinando con los Centros de Atencién integral.

c. Facilitar la comunicacion con parientes o referentes afectivos en el pais de
origen a efecto de facilitar su reintegracion.

d. Promover la coordinacion con entidades migratorias y cuerpos consulares
e instancias de proteccion del pais de origen de la victima, con el propésito
de garantizar su proteccion y atencion durante y después de la repatriacion.

ARTICULO 19. Protocolos interinstitucionales de proteccion, atencién y
repatriacion. La Secretaria de Bienestar Social y el Ministerio de Relaciones
Exteriores, deberan impulsar la discusiéon, formulacién, implementacion,
monitoreo y evaluacioén del:

a. Protocolo Interinstitucional para la Proteccion y Atenciéon a Victimas de
Trata de Personas; vy,

b. Protocolo interinstitucional para la Repatriacion de Victimas de Trata
tomando en cuenta las opiniones y los deseos de la victima de no ser
repatriada.

TiTULO IV
DE LAS PENAS RELATIVAS A LOS DELITOS
DE VIOLENCIA SEXUAL, EXPLOTACION Y TRATA DE PERSONAS

ARTICULO 20. Se adiciona el numeral 6°. al articulo 51 del Cédigo Penal,
Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“6°. A los condenados por los delitos contemplados en los articulos contenidos
en el Capitulo | del Titulo III”.

ARTICULO 21. Se adiciona el numeral 5°, al articulo 107 del Coédigo Penal,
Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“5°. Por el transcurso del doble del tiempo de la pena maxima sefialada para los
delitos contemplados en los Capitulos | y Il del Titulo Il del Libro Il del Cédigo
Penal.”

ARTICULO 22. Se adiciona el numeral 6°. al articulo 108 del Codigo Pernal,
Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:
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“6°. En los delitos cometidos en contra de personas menores de edad, el plazo
de prescripcidbn comenzara a contarse desde el momento en que la victima
cumpla su mayoria de edad.”

ARTICULO 23. Se adiciona el articulo 150 Bis al Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 150 Bis. Maltrato contra personas menores de edad. Quien mediante
cualquier accién u omisién provoque a una persona menor de edad o con
incapacidad volitiva o cognitiva, dafio fisico, psicolégico, enfermedad o coloque
al nifio en grave riesgo de padecerlos, sera sancionado con prisién de dos a
cinco anos, sin perjuicio de las sanciones aplicables por otros delitos.”

ARTICULO 24. Se reforma el articulo 151 del Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 151. Contagio de Infecciones de transmisidon sexual. Quien a
sabiendas que padece de infeccién de transmision sexual, expusiera a otra
persona al contagio, sera sancionado con prision de dos a cuatro afios. Si la
victima fuere persona menor de edad o persona con incapacidad volitiva o
cognitiva, la pena se aumentara en dos terceras partes.”

ARTICULO 25. Se adiciona el articulo 156 Bis al Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 156 Bis. Empleo de personas menores de edad en actividades
laborales lesivas a su integridad y dignidad. Quien emplee a personas
menores de edad en actividades laborales lesivas y peligrosas que menoscaben
su salud, seguridad, integridad y dignidad, sera sancionado con prisiéon de dos a
cuatro afios y multa de veinte mil a cien mil Quetzales.”

ARTICULO 26. Se reforma la denominacion del Titulo 11l del Libro 1l del Codigo
Penal, Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“TITULO Ill De los delitos contra la libertad e indemnidad sexual de las personas.”
ARTICULO 27. Se reforma la denominacion del Capitulo | del Titulo Il del Libro
Il del Cédigo Penal, Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el

cual queda asi:

“CAPITULO | De la violencia sexual”
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ARTICULO 28. Se reforma el articulo 173 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 173. Violacion. Quien, con violencia fisica o psicoldgica, tenga acceso
carnal via vaginal, anal o bucal con otra persona, o le introduzca cualquier parte
del cuerpo u objetos, por cualquiera de las vias sefaladas, u obligue a otra
persona a introducirselos a si misma, sera sancionado con pena de prisién de
ocho a doce afios.

Siempre se comete este delito cuando la victima sea una persona menor de
catorce afios de edad, o cuando sea una persona con incapacidad volitiva o
cognitiva, aun cuando no medie violencia fisica o psicologica.

La pena se impondra sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por la
comisiéon de otros delitos.”

ARTICULO 29. Se adiciona el articulo 173 Bis al Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 173 Bis. Agresion sexual. Quien con violencia fisica o sicolégica,
realice actos con fines sexuales o eroticos a otra persona, al agresor o a si
misma, siempre que no constituya delito de violacion, sera sancionado con
prision de cinco a ocho afios.

Siempre se comete este delito cuando la victima sea una persona menor de
catorce afios de edad o cuando sea una persona con incapacidad volitiva o
cognitiva, aun cuando no medie videncia fisica o psicolégica.

La pena se impondra sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por la
comisiéon de otros delitos.”

ARTICULO 30. Se reforma el articulo 174 del Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 174. Agravacion de la pena. La pena a imponer por los delitos
enunciados en los articulos anteriores, se aumentara en dos terceras partes en
los siguientes casos:

1. Cuando la conducta se cometa por la accién conjunta de dos o mas
personas.

2. Cuando la victima sea especialmente vulnerable por ser adulto mayor,
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padecer de enfermedad, estar en situacion de discapacidad fisica o
mental, o por encontrarse privada de libertad.

3. Cuando el autor actuare con uso de armas o de sustancias alcohdlicas,
narcéticas o estupefacientes o de otros instrumentos o sustancias
que lesionen gravemente la salud de la persona ofendida o alteren su
capacidad volitiva.

4. Cuando se cometa en contra de una mujer en estado de embarazo o
cuando se produzca dicho estado como consecuencia del delito.

5. Cuando el autor fuere pariente de la victima, o responsable de su
educacion, guarda, custodia, cuidado, tutela, o sea el cényuge, ex
cényuge, conviviente o ex conviviente de la victima o de uno de sus
parientes dentro de los grados de Ley.

6. Cuando a consecuencia de la conducta, el autor produjere contagio de
cualquier enfermedad de transmisién sexual a la victima.

7. Cuando el autor fuere un funcionario o empleado publico o un profesional
en el ejercicio de sus funciones.”

ARTICULO 31. Se reforma la denominacion del Capitulo V del Titulo 11l del Libro
Il del Cédigo Penal, Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el
cual queda asi:

“CAPITULO V De los delitos contra la indemnidad sexual de las personas”

ARTICULO 32. Se reforma el articulo 188 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 188. Exhibicionismo sexual. Quien ejecute, o hiciere ejecutar a otra
persona, actos sexuales frente a personas menores de edad o persona con
incapacidad volitiva o cognitiva, sera sancionado con pena de tres a cinco afios
de prisién.”

ARTICULO 33. Se reforma el articulo 189 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 189.Ingreso a espectaculos y distribucion de material pornografico
a personas menores de edad. Sera sancionado con prisiéon de tres a cinco
afios, quien:
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a. Permita presenciar espectaculos de naturaleza sexual reservados para
adultos, a personas menores de edad o con incapacidad volitiva o cognitiva.

b. Permitaamenores de edad el ingreso a espectaculos publicos de naturaleza
sexual, reservados para adultos.

c. De cualquier forma distribuya a personas menores de edad material
pornografico.

d. De cualquier forma permita adquirir material pornografico a personas
menores de edad.”

ARTICULO 34. Se reforma el articulo 190 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 190. Violacion a la intimidad sexual. Quien por cualquier medio sin el
consentimiento de la persona, atentare contra su intimidad sexual y se apodere
0 capte mensajes, conversaciones, comunicaciones, sonidos, imagenes en
general o imagenes de su cuerpo, para afectar su dignidad, sera sancionado
con prisién de uno a tres afios.

Las mismas penas se impondran al que, sin estar autorizado, se apodere,
acceda, utilice o modifique, en perjuicio de tercero, comunicaciones efectuadas
por cualquier medio fisico o electronico o datos reservados con contenido
sexual de caracter personal, familiar o de otro, que se encuentren registrados en
ficheros o soportes informaticos, electronicos o telematicos o en cualquier otro
tipo de archivo o registro publico o privado, en perjuicio de la persona titular de
los datos o de una tercera persona.

Se impondra prision de dos a cuatro afios a quien difunda, revele o ceda, a
cualquier titulo, a terceros, los datos o hechos descubiertos o las imagenes
captadas a que se refiere este articulo.”

ARTICULO 35. Se reforma el nombre del Capitulo VI del Titulo Il del Libro 1l
del Codigo Penal, Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual
queda asi:

“CAPITULO VI De los delitos de Explotacién Sexual”

ARTICULO 36. Se reforma el articulo 191 del Cédigo Penal, Decreto Nimero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 191. Promocidn, facilitacion o favorecimiento de prostitucion. La
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explotacién de una persona mayor de edad, a través de la promocion, facilitacion
o favorecimiento de su prostitucién, sera sancionada con prisién de cinco a diez
afios, y con multa de cincuenta mil a cien mil Quetzales.”

ARTICULO 37. Se reforma el articulo 192 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 192. Promocion, facilitacion o favorecimiento de prostitucion
agravada. Las penas sefaladas en el articulo anterior se aumentaran en una
tercera parte, en los casos siguientes:

a. Sidurante su explotacion sexual la persona hubiere estado embarazada.

b. Cuando el autor fuere pariente de la victima, o responsable de su educacion,
guarda, custodia, cuidado, tutela, o sea el cbnyuge, ex cbnyuge, conviviente
0 ex conviviente de la victima, o de uno de sus padres.

c. Cuando mediare violencia o abuso de autoridad.”

ARTICULO 38. Se reforma el articulo 193 del Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 193. Actividades sexuales remuneradas con personas menores
de edad. Quien para si mismo o para terceras personas, a cambio de cualquier
acto sexual con una persona menor de edad, brinde o prometa a ésta o
a tercera persona un beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza,
independientemente que logre el proposito, serd sancionado con prision de
cinco a ocho afos, sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por la
comisién de otros delitos.”

ARTICULO 39. Se adiciona el articulo 193 Bis al Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 193 Bis. Remuneracion por la promocién, facilitacion o
favorecimiento de prostitucion. Quien para si mismo o para tercera persona,
a cambio de cualquier acto sexual con una persona mayor de edad, brinde o
prometa a tercera persona un beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza,
independientemente que logre el propdsito, sera sancionado con prision de tres
a cinco afos.”

ARTICULO 40. Se reforma el articulo 194 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:
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“Articulo 194. Producciéon de pornografia de personas menores de edad.
Quien de cualquier forma y a través de cualquier medio, produzca, fabrique o
elabore material pornografico que contenga imagen o voz real o simulada, de
una o varias personas menores de edad o con incapacidad volitiva o cognitiva,
en acciones pornograficas o eréticas, sera sancionado con prision de seis a diez
afios y multa de cincuenta mil a quinientos mil Quetzales.”

ARTICULO 41. Se adiciona el articulo 195 Bis al Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 195 Bis. Comercializacion o difusion de pornografia de personas
menores de edad. Quien publique, reproduzca, importe, exporte, distribuya,
transporte, exhiba, elabore propaganda, difunda 6 comercie de cualquier forma
y a través de cualquier medio, material pornografico de personas menores de
edad o con incapacidad volitiva o cognitiva en donde se utilice su imagen o voz
real o simulada, sera sancionado con prision de seis a ocho afios y multa de
cincuenta mil a quinientos mil Quetzales.”

ARTICULO 42. Se adiciona el articulo 195 Ter al Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 195 Ter. Posesion de material pornografico de personas menores
de edad. Quien a sabiendas posea y adquiera material pornografico, de una
0 varias personas menores de edad o con incapacidad volitiva o cognitiva, en
acciones pornograficas o eréticas, sera sancionado con prisidn de dos a cuatro
afios.”

ARTICULO 43. Se adiciona el articulo 195 Quater al Cédigo Penal, Decreto
Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 195 Quater. Utilizacion de actividades turisticas para la
explotacion sexual comercial de personas menores de edad. Quien facilite,
organice, promueva o permita de cualquier forma la realizacién de los delitos
contemplados en este capitulo, a través de actividades relacionadas con el
turismo, sera sancionado con prision de seis a diez afios y multa de cien mil a
quinientos mil Quetzales.”

ARTICULO 44. Se adiciona el articulo 195 Quinquies al Cédigo Penal, Decreto
Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 195 Quinquies. Circunstancias especiales de agravacién. Las penas
para los delitos contemplados en los articulos 173, 188, 189, 193. 194, 195, 195




COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG 77

a4

Bis, 195 Ter, se aumentaran dos terceras partes si la victima fuera menor de
dieciocho y mayor de catorce afios de edad; en tres cuartas partes si la victima
fuera persona menor de catorce anos, y con el doble de la pena si la victima
fuera persona menor de diez afios.”

ARTICULO 45. Se reforma el articulo 197 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 197. De la accion penal. En cuanto al ejercicio de la acciéon penal
en los delitos contemplados en el Titulo Il del Libro Il de este Cédigo, rigen las
siguientes disposiciones:

1. Son de accién publica perseguibles de oficio por el Ministerio Publico.

2. Elperdén de la persona ofendida o de su representante legal no extingue
la accion penal, la responsabilidad penal o la pena impuesta,

3. El ejercicio de la accion penal no se podra suspender, interrumpir o
hacer cesar,

4. La Procuraduria General de la Nacion se constituira de oficio como
querellante adhesivo y actor civil cuando la victima sea una persona
menor de edad o incapaz que carece de representante legal, o cuando
exista conflicto de intereses entre la victima y su representante legal. En
todo caso, velara por los derechos de la nifiez victima de acuerdo a su
interés superior.

5. El Ministerio Publico se constituira de oficio en actor civil, cuando la
victima sea una persona de escasos recursos econémicos.

6. Los jueces estan facultados para hacer declaraciones que procedan en
materia de filiacién y fijacion de alimentos, cuando asi sea solicitado por
la victima o su representante legal.”

ARTICULO 46. Se reforma el articulo 198 del Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 198. Penas accesorias. A los responsables de los delitos a que se
refiere el Titulo 11l del Libro Il del Cédigo Penal se les impondra ademas de las
penas previstas en cada delito, las siguientes:

1. Si el autor es persona extranjera, se le impondra la pena de expulsion
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del territorio nacional, la que se ejecutara inmediatamente después que
haya cumplido la pena principal.

2. Sieldelito es cometido por una personajuridica, ademas de las sanciones
aplicables a los autores y complices, se ordenara la cancelacion de la
patente de comercio, asi como la prohibicién para ejercer actividades
comerciales por un periodo equivalente al doble de la pena de prision
impuesta.

3. Si el autor comete el delito en abuso del ejercicio de su profesion, se
le impondra la inhabilitacion especial de prohibicién de ejercicio de su
profesion o actividad por un periodo equivalente al doble de la pena de
prision impuesta.

4. Conjuntamente con la pena principal, se impondré la de inhabilitacion
especial cuando el hecho delictuoso se cometiere con abuso del ejercicio
o con infraccion de los deberes inherentes a una profesiéon o actividad.”

ARTICULO 47. Se adiciona el articulo 202 Ter al Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 202 Ter. Trata de personas. Constituye delito de trata de personas la
captacion, el transporte, traslado, retencion, acogida o recepcion de una o mas
personas con fines de explotacion.

Quien cometa este delito sera sancionado con prisidon de ocho a dieciocho afios
y multa de trescientos mil a quinientos mil Quetzales.

En ninguin caso se tendra en cuenta el consentimiento prestado por la victima de
trata de personas o por su representante legal.

Paralosfines del delito de trata de personas, se entendera como fin de explotacion:
La prostitucion ajena, cualquier otra forma de explotacién sexual, los trabajos o
servicios forzados, cualquier tipo de explotacién laboral, la mendicidad, cualquier
forma de esclavitud, la servidumbre, la venta de personas, la extraccion y el
trafico de 6rganos y tejidos humanos, el reclutamiento de personas menores de
edad para grupos delictivos organizados, adopcion irregular, tramite irregular de
adopcién, pornografia, embarazo forzado o matrimonio forzado o servil.”

ARTICULO 48. Se adiciona el articulo 202 Quater al Cédigo Penal, Decreto
Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:
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“Articulo 202 Quater. Remuneracion por la trata de personas. Quien para
si mismo o para terceros, a cambio de las actividades de explotaciéon a que
se refiere el delito de trata, brinde o prometa a una persona o a terceros un
beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza, sera sancionado con pena
de prisidon de seis a ocho afos.

La pena establecida en el parrafo anterior se aumentara en dos terceras partes si
la remuneracién se brinda o se promete a cambio de actividades de explotacion
de persona menor de catorce afios; y se aumentara el doble si se tratare de
persona menor de diez afios.”

ARTICULO 49. Se reforma el articulo 204 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 204. Circunstancias agravantes. Las penas sefialadas en los
articulos anteriores se aumentaran en una tercera parte, si concurriere alguna
de las circunstancias siguientes:

1. Si el secuestro o plagio, encierro o detencién, durare mas de tres dias.

2. Sien la ejecucion del delito mediare amenaza de muerte, trato cruel o
infamante para la persona ofendida,

3. Si el delito fuere cometido por mas de dos personas.

4. Sifuere debilitada o anulada la voluntad de la victima, de propodsito o por
cualquier medio.

5. Silavictima a consecuencia del hecho, resultare afectada mentalmente,
temporal o en forma definitiva.

Si las penas se refirieren a los delitos contemplados en los articulos 191, 192,
193, 193 Bis, 194, 195, 195 Bis, 195 Ter, 195 Quater, 202 Ter y 202 Quater,
la pena se aumentara en una tercera parte si concurre cualquiera de las
circunstancias siguientes:

a. Serecurra a violencia.

b. Se recurra a matrimonio servil, a sustitucion de un nifio por otro, suposicion
de parto o a la supresion o alteracion del estado civil.

c. Lavictima fuere persona con incapacidad volitiva, cognitiva o de resistencia
o adulto mayor.
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d. Elautor fuere pariente de la victima o responsable de su educacion, guarda,
custodia, cuidado, tutela, o sea el conyuge, ex conyuge, conviviente o ex
conviviente de la victima o de uno de sus padres.

e. El autor actuare con uso de armas, sustancias alcohdlicas, narcéticas,
estupefacientes, otros instrumentos o sustancias que lesionen gravemente
la salud de la persona ofendida.

f. La victima se encontrare en estado de embarazo.

g. Elautor del delito de trata de personas sea un funcionario, empleado publico
o profesional en el ejercicio de sus funciones.

La pena a imponer se aumentara en dos terceras partes si en los casos
comprendidos en los articulos 201 y 203, la accion se hubiere ejecutado con
simulacion de autoridad o si la victima es persona menor de dieciocho y mayor
de catorce afios; en tres cuartas partes si es menor de catorce y mayor de diez
afios de edad; y del doble si la victima es persona menor de diez afios.”

ARTICULO 50. Se reforma el articulo 238 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 238. Suposicidon de parto. Quién finja un embarazo o parto para
obtener para si o tercera persona, derechos que no le correspondan, sera
sancionado con prision de tres a cinco afios y multa de diez mil a cien mil
Quetzales.

El médico, personal de enfermeria o comadrona que coopere con la ejecucion de
este delito, ademas de la pena impuesta, sera sancionado con la inhabilitacion
especial para el ejercicio de su profesion por el doble de la pena impuesta.”

ARTICULO 51. Se reforma el articulo 239 del Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 239. Sustitucion de un nifio por otro. Quien sustituya a un recién
nacido por otro, sera sancionado con prision de ocho a diez afios y multa de cien
mil a quinientos mil Quetzales.”

ARTICULO 52. Se reforma el articulo 240 del Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 240. Supresion y alteracion de estado civil. Sera sancionado con
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prision de cinco a ocho afios y multa de cien mil a quinientos mil Quetzales,
quien:

1. Falsamente denunciare o hiciere inscribir en el registro de personas
correspondiente, cualquier hecho que cree o altere el estado civil de
una persona, o que a sabiendas, se aprovechare de la inscripcion falsa.

2. Ocultare o expusiere un hijo con el proposito de hacerlo perder sus
derechos o su estado civil.

3. Inscribiere o hiciere inscribir un nacimiento inexistente o proporcionare
datos falsos de los progenitores.

El funcionario publico que a sabiendas autorizare o inscribiere un hecho falso en
el registro de personas correspondiente, sera sancionado con prision de seis a
diez afios e Inhabilitacién para empleo o cargo publico por el doble de la pena
impuesta.”

ARTICULO 53.Se adiciona el articulo 241 Bis al Cédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 241 Bis. Adopcion irregular. Quien para obtener la adopcién de una
persona para si mismo, brinde o prometa a una persona o a tercera persona un
beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza, independientemente que
logre el propésito, sera sancionado con prision de tres a cinco afios y multa de
veinte mil a cien mil Quetzales.

Las penas se impondran sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por
la comisién de otros delitos.”

ARTICULO 54. Se adiciona el articulo 241 Ter al Codigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 241 Ter. Tramite irregular de adopcién. El funcionario publico, que a
sabiendas, de tramite, autorice o inscriba una adopcion, utilizando documentos
o inscripciones en registros publicos falsos o donde se haya alterado la filiacion
de una persona menor de edad o cualquier otra Informacion exigida por la Ley
para la validez de una adopcién, sera sancionado con prision de seis a diez afios
y multa de cincuenta mil a cien mil Quetzales.”

ARTICULO 55. Se adiciona el articulo 301 Bis al Coédigo Penal, Decreto Numero
17-73 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:
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“Articulo 301 Bis. Disposicion ilegal de drganos o tejidos humanos.
Quien participe en cualquier acto ilegal que conlleve extraccién, conservacion,
suministro, comercio y utilizacion de 6rganos o tejidos de personas vivas o de
cadaveres, sera sancionado con prisién de cinco a diez afios.”

ARTICULO 56. Se reforma el numeral 4°. del articulo | de las Disposiciones
Generales del Codigo Penal, Decreto Numero 17-73 del Congreso de la
Republica y sus reformas, el cual queda asi:

“4°. Por violencia: la fisica, psicoldgica o moral. La primera es manifestacion
de fuerza sobre personas o cosas. La segunda es intimidacién a personas y
toda conducta a través de la cual se ocasione dafio emocional, disminuya la
autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo integral de la persona,
tales como conductas ejercidas en deshonra, descrédito, o menosprecio al
valor personal o dignidad, tratos humillantes y vejatorios, vigilancia constante,
aislamiento, abuso de poder o de autoridad, aprovechamiento de una situacién
de vulnerabilidad, engafio, amenaza o la privacion de medios econdmicos
indispensables para la subsistencia. Se entendera que existe la violencia
psicologica también cuando concurriere hipnosis, narcosis o privacion de razén
o de sentido, ya sea que el sujeto activo provoque la situacion o la aproveche.”

ARTICULO 57. Se adiciona a las Disposiciones Generales del Cédigo Penal,
Decreto Numero 17-73 del Congreso de la Republica, el articulo VI, el cual
queda asi:

“Articulo VI. Si los delitos de utilizacién de personas menores de edad en
actividades laborales lesivas a su integridad y dignidad, posesiéon de material
pornografico de personas menores de edad, sustraccion propia de personas
menores de edad, sustraccidon propia, sustraccion impropia, sustraccion
agravada, suposicion de parto, sustitucion de un nifio por otro, supresion y
alteracion del estado civil, adopcioén irregular y tramite irregular de adopcion, son
cometidos con el fin de explotacion en el delito de trata de personas, las penas
se aplicaran sin perjuicio de las penas aplicables por la comision del delito de
trata de personas.”

TiTULO V
APLICACION DE LAS SANCIONES PARA LA TRATA DE PERSONAS

ARTICULO 58. Indemnizaciones. Los condenados por los delitos de trata
de personas, estan obligados a indemnizar a las victimas por los dafos y
perjuicios causados, incluidos todos los costos de atencién necesarios para
su completa recuperacion fisica, psicolégica y econdmica, aun si la victima no
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hubiere presentado acusacion particular o no hubiere reclamado expresamente
la indemnizacién, o hubiere abandonado la acusacién particular. Tales rubros
seran determinados en la sentencia condenatoria.

La indemnizacion correspondera a los herederos, si la victima hubiere fallecido.

ARTICULO 59. Medidas especiales para el anticipo de prueba. En los
requerimientos de anticipo de prueba de los delitos contemplados en esta Ley,
el juez valorara el interés superior y los derechos de la victima al motivar su
resolucion.

ARTICULO 60. Aplicacion de la Ley contra la Delincuencia Organizada en
los Delitos de Trata de Personas. Para los fines de investigacién y persecucion
penal del delito de trata de personas, se aplicaran las normas sobre los delitos
de delincuencia organizada, las agravantes especiales, los medios, los métodos
especiales de investigacion y persecucion penal, las medidas precautorias, asi
como las reglas de colaboradores y medios de impugnacion contenidas en la
Ley contra la Delincuencia Organizada, Decreto Nimero 21-2006 del Congreso
de la Repubilica.

ARTICULO 61. De la extradicidon en el delito de Trata de Personas. Para
los efectos de la extradicion para el que comete el delito de trata de personas
contemplado en la presente Ley, ya sea activa o pasiva, se estara a lo dispuesto
en la Ley especifica.

TiTULO VI
PROTECCION DE TESTIGOS DE TRATA DE PERSONAS

ARTICULO 62. Legislaciéon aplicable. Para la proteccion de los testigos de
trata de personas, se tomaran en cuenta las disposiciones mencionadas en el
Decreto Numero 70-96 del Congreso de la Republica, Ley para la protecciéon de
sujetos procesales y personas vinculadas a la administracién de justicia penal

ARTICULO 63. Autoridades encargadas. El Ministerio de Gobernacion, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio Publico, deberan implementar,
coordinar y ejecutar medidas para la busqueda de los parientes y los conocidos
de las victimas y de los testigos que pudieran encontrarse en peligro, ademas de
crear, coordinar y ejecutar programas de proteccion de testigos adecuados, con
las instituciones nacionales o extranjeras.

ARTICULO 64. Proteccion a testigos y personas relacionadas. Si durante
la investigacion del delito de trata de personas, las autoridades a quien



84 COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

\——

corresponda conocieran la identidad de la victima, deberan de inmediato buscar
cualquier persona que pueda estar en peligro a causa de sus relaciones con la
victima y ponerlas bajo la proteccion mencionada en el Decreto Numero 70-96
del Congreso de la Republica.

Dichas personas quedaran bajo el programa de proteccion hasta que se
considere conveniente retirar dicha proteccion.

Si la persona se encuentra fuera del territorio nacional, la autoridad
correspondiente debe inmediatamente avisar a las autoridades competentes
del pais en que se localice, del peligro en que se encuentran las personas
mencionadas en el primer parrafo, para que se les brinde proteccion.

ARTICULO 65. Comunicacion inmediata. La victima y el testigo de la trata de
personas tienen derecho a una inmediata comunicacion con su familia o con las
personas que consideren necesario contactar.

ARTICULO 66. Declaracion. Las declaraciones de los testigos podran ser
dispuestas por medio de videoconferencia en tiempo real si las necesidades del
caso asi lo requirieran. También se recurrira a este medio si el testigo estuviera
en pais extranjero por razones de segundad o por su condicién de repatriado.

En todo caso, se evitara el contacto visual entre la victima persona menor de
edad y el acusado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 67. Reglamento de la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas. La Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas debe elaborar el reglamento correspondiente
dentro de los sesenta dias siguientes a la vigencia de la presente Ley.

ARTICULO 68. Presupuesto. Se instruye al Ministerio de Finanzas Publicas
crear una partida presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2009, que no debera
ser menor de cinco millones de Quetzales, para el inicio de operaciones de
la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas,
entidad que velara por el cumplimiento de los fines de la presente Ley. Dentro
de esta partida, se incluira un fondo de resarcimiento a la victima de los delitos
establecidos en la misma.

Elfondo de resarcimiento a la victima que se crea por esta Ley, sera administrado
por dicha Secretaria, de acuerdo a lo establecido en el reglamento respectivo.
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La fuente de financiamiento del presente articulo debera provenir de los ingresos
tributarios.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69. Derogatorias. Se deroga el numero y nombre de los Capitulos
I, 'y IV del Titulo Ill del Libro Il, y los articulos 87, apartado noveno en la parte
que menciona “el ejercicio de la prostitucion”, 175, 176, 177, 178, 179, 180,
181, 182 al 187,194, 236 y 237 del Decreto Numero 17-73 del Congreso de la
Republica, Cédigo Penal.

ARTICULO 70. Vigencia. La presente Ley entrara en vigencia quince dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL NUEVE.

JOSE ROBERTO ALEJOS CAMBARA
PRESIDENTE

REYNABEL ESTRADA ROCA
SECRETARIO

ZURY MAYTE RiOS SOSA

SECRETARIA

PALACIO NACIONAL: Guatemala, dieciséis de marzo del afio dos mil nueve.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
COLOM CABALLEROS

SALVADOR GANDARA GAITAN
MINISTRO DE GOBERNACION
HAROLDO RODAS MELGAR
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

LIC. CARLOS LARIOS OCHAITA
SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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DECRETO No. 32-2010
LEY PARA LA MATERNIDAD SALUDABLE

DECRETO NUMERO 32-2010
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que la
salud de los habitantes de la Nacion es un bien publico; que el goce de la
misma es un derecho fundamental del ser humano, sin discriminaciéon alguna
y que es obligacion del Estado desarrollar, a través de sus instituciones,
acciones de prevencion, promocién, recuperacion, rehabilitacién, coordinacion
y las complementarias pertinentes a fin de procurarles a los habitantes el mas
completo bienestar fisico, mental y social.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala ha ratificado instrumentos de derechos humanos
como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW), y asumido compromisos con lo establecido en la
Plataforma de Accion emanada de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer,
el Plan de Accion Mundial de Poblacién y Desarrollo, la Cumbre del Milenio de
las Naciones Unidas, que en su cuarto y quinto objetivos se refiere a reducir la
mortalidad infantil y a mejorar la salud materna, por lo que el Estado de Guatemala
debe armonizar su ordenamiento juridico interno con estos compromisos.

CONSIDERANDO:

Que en Guatemala, la razén de mortalidad materna es uno de los mas altos de
América Latina; que dos mujeres mueren cada dia por causas relacionadas con
el embarazo, parto o posparto, siendo las mujeres indigenas, las adolescentes
y las mujeres que viven en areas rurales las mas afectadas, y que el Estado
tiene obligacion de proteger el proceso reproductivo, reconociendo que todo
embarazo esta en riesgo, y que es necesario garantizar a todas las mujeres
el acceso a servicios de salud de calidad con calidez y pertinencia cultural,
tomando en cuenta la diversidad etaria y ubicacién geografica para la resolucion
de su embarazo, sin el riesgo de dafio o muerte para la madre, o su hijo o hija.
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CONSIDERANDO:

Que las nifias y niflos como sujetos de derecho, el Estado debe protegerles y
garantizarles condiciones de vida saludable y un futuro prometedor, por lo que
tomando en cuenta que todo embarazo representa un riesgo para las mujeres y
neonatos, se hace necesario promulgar una ley que garantice a las mujeres el
ejercicio del derecho a una maternidad saludable.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:
La siguiente:
LEY PARA LA MATERNIDAD SALUDABLE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente Ley tiene por objeto la creacion
de un marco juridico que permita implementar los mecanismos necesarios para
mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres y del recién nacido, y promover
el desarrollo humano a través de asegurar la maternidad de las mujeres,
mediante el acceso universal, oportuno y gratuito a informacién oportuna, veraz
y completa y servicios de calidad antes y durante el embarazo, parto o posparto,
para la prevencion y erradicacion progresiva de la mortalidad materna-neonatal.

ARTICULO 2. Fines. Los fines de esta Ley son:

a) Declarar la maternidad saludable asunto de urgencia nacional; apoyar
y promover acciones para reducir las tasas de mortalidad materna y
neonatal, especialmente en la poblacién vulnerada, adolescentes y
jévenes, poblacion rural, poblacién indigena y poblaciéon migrante, entre
otros.

b) Fortalecer el Programa de Salud Reproductiva y la Unidad de Atencion
de Salud de los Pueblos Indigenas e Interculturalidad del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, respetando los métodos de atencion
a la salud tradicional de las culturas maya, xinca y garifuna.
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Promover un sistema de monitoreo, vigilancia y evaluacién que permita
medir los avances y desafios para cumplir con el objeto de la presente
Ley.

Garantizar el acceso universal, oportuno y de calidad a servicios
materno-neonatales, incluida la planificacion familiar, la atencion
diferenciada en adolescentes, respetando la pertinencia cultural y la
ubicacion geografica de las mujeres guatemaltecas, entre otras.

Establecer un unico sistema de vigilancia epidemiolégica de la salud
materna neonatal, que permita medir el avance e impacto de la estrategia
de reducciéon de la mortalidad materna en el corto, mediano y largo
plazo; y monitorear, evaluar y redireccionar las acciones desarrolladas
en el mismo.

Promover el involucramiento de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, las municipalidades, organizaciones civiles y empresas privadas
para prevenir y reducir la mortalidad materna neonatal.

ARTICULDO 3. Instituciones responsables. Son responsables de la aplicacion
y cumplimiento de la presente Ley las instituciones siguientes: El Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
y Organizaciones No Gubernamentales que tienen entre sus fines, los servicios
de salud y que estan debidamente contratadas por el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social.

ARTICULDO 4. Principios rectores. El desarrollo de la presente Ley se enmarca
en los principios siguientes:

a)

b)

Gratuidad: En la red de los servicios publicos de salud, se garantizara
la atencion gratuita en todas las intervenciones relacionadas con la
salud materna-neonatal.

Accesibilidad: El Estado garantizara que los servicios de salud para la
atencion materno-neonatal sean accesibles geografica y culturalmente,
con énfasis en los grupos socialmente excluidos mencionados en la
literal @) del articulo 2 de la presente Ley.

Equidad: En la prestacion de servicios se dara especial atencion a
las mujeres més vulneradas en pobreza y pobreza extrema, de areas
rurales, adolescentes, indigenas, migrantes, discapacitadas, a efecto de
disminuir la inequidad provocada por la condicién de género y condicién
socioeconémica.
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d) Respeto a la interculturalidad: Los servicios de salud materno-
neonatal deberan prestarse garantizando el respeto a la identidad
cultural, valores y costumbres de las comunidades.

e) Sostenibilidad: El Estado debe asignar los recursos necesarios y
suficientes para el desarrollo de los programas en materia de salud
materna-neonatal que reduzcan los riesgos y aseguren la vida de
mujeres, adolescentes y neonatos.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Organizaciones No Gubernamentales que tienen entre sus
fines los servicios de salud y que estan debidamente contratadas por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, son responsables de velar porque los
servicios de salud materno-neonatal sean prestados con calidad, centrados en
las usuarias y asegurando la evaluacioén y supervision de los mismos.

ARTICULDO 5. Definiciones. Para la aplicacion de la presente Ley, se entendera
por:

a) Muerte materna: Es la muerte de una mujer durante su embarazo, parto
o dentro de los cuarenta y dos dias después del parto, por cualquier
causa relacionada o agravada por el embarazo, parto o posparto o su
manejo, pero no por causas accidentales o incidentales.

b) Muerte neonatal: Nifias y nifios que nacen vivos pero mueren durante
los primeros veintiocho dias de vida.

c) Proveedor/a calificado: Profesional de salud con destrezas y
habilidades, meédico/médica, partera/partero, enfermera/enfermero,
comadrona técnica que ha recibido capacitacion certificada y es
competente para la atencién del embarazo, parto y posparto, asi como
sus complicaciones.

d) Proveedor/a comunitario y tradicional: Personas reconocidas por
la comunidad, que en el primer nivel de atencion realizan acciones
como: control prenatal e identificacion y referencia de complicaciones
obstétricas, consejeria en planificacién familiar y acompafiamiento de la
mujer embarazada a los servicios de salud, entre otros.

e) Atencidn prenatal: Es el conjunto de acciones médicas y asistenciales
que se brindan a las mujeres embarazadas, con el objetivo de detectar
tempranamente las complicaciones que pueden surgir durante el
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embarazo y preparar el plan de parto, que incluye la elaboraciéon de un
plan de emergencia ante una complicacion.

f) Atencion calificada del parto y recién nacido: Es la atencion de
la mujer embarazada y del recién nacido durante el parto y posparto
inmediato, en el hogar, en el centro de salud o en el hospital.

g) Atencion posnatal: Es la atencién calificada que se brinda, posterior al
alumbramiento, hasta los cuarenta dias después del parto.

h) Niveles de atencion: Segun la estructura de prestacion de servicios de
salud del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, esta constituido
por:

I. Primer nivel: Puestos de Salud, Centros de Convergencia a través
del Equipo Basico de Salud del Programa de Extension de Cobertura.

Il. Segundo nivel: Centros de Salud, Maternidades Periféricas, Centros
de Atencion Permanente (CAP) y Centro de Atencion Integral
Materno Infantil (CAIMI).

lll. Tercer nivel: hospitales distritales, departamentales, regionales,
nacionales generales y nacionales especializadas.

CAPITULOII
ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS DE SALUD MATERNA
Y NEONATAL Y SUS ENTES RESPONSABLES

ARTICULO 6. Acceso universal a los servicios de salud materna neonatal. El
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social -IGSS- y Organizaciones No Gubernamentales que tienen
entre sus fines los servicios de salud y que estan debidamente contratadas por
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, estan obligadas a
garantizar a las usuarias el acceso a servicios de salud materna-neonatal con
calidad, con pertinencia cultural y sin discriminacién alguna, en los tres niveles
de atencién, promoviendo la participacion social y comunitaria para compartir
la responsabilidad de proveer condiciones adecuadas para una maternidad
saludable.

ARTICULO 7. Condiciones para un embarazo saludable. Las instituciones
responsables a que se refiere el articulo 6 de la presente Ley, en coordinacion
con el Ministerio de Educacién y la Universidad de San Carlos de Guatemala,
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estan obligadas a promover acciones dirigidas a informar, orientar y educar
acerca de condiciones fisicas, mentales, emocionales y sociales que contribuyan
en la toma de decisiones para prevenir embarazos no deseados, asi como
para promover embarazos saludables, procurando condiciones nutricionales
adecuadas y administracion de suplementos alimenticios y vitaminicos.

ARTICULO 8. Atencion obligatoria durante el embarazo. Las instituciones
responsables a que se refiere el articulo 6 de la presente Ley, estan obligadas
a coordinar las acciones de los tres niveles de atencion, con el fin de garantizar
que las mujeres embarazadas reciban la atencién de las intervenciones basicas
siguientes:

a) Atencion prenatal de acuerdo con los estandares técnicos basados
en la evidencia cientifica, con énfasis en la cantidad de controles del
embarazo, vigilancia nutricional de la mujer y signos y sintomas de
peligro en el embarazo.

b) Manejo y referencia a niveles de mayor complejidad de los casos que
presenten complicaciones obstétricas que no puedan ser resueltas en
ese servicio.

c) Disponibilidad y entrega de los medicamentos e insumos requeridos
para la atencion del embarazo, asi como de patologias y/o condiciones
especiales asociadas a este evento.

d) Acceso a servicios de laboratorio clinico de acuerdo con el nivel de
complejidad del establecimiento y, cuando sea necesario, hacer la
referencia correspondiente.

e) Consejeria en planificacion familiar.

f) Consejeria pre y post en la realizacion de la prueba de VIH.

g) Atencionintegraly diferenciada para nifias y adolescentes embarazadas,
tomando en cuenta su edad, etnia, escolaridad, ubicacién geografica y
situacion socioeconémica.

h) Las mujeres seran atendidas en su idioma materno para asegurar que el
tratamiento y los procedimientos de comunicacion sean comprensibles

y claros para ellas y su familia.

i) EIl acceso a material educativo y comprensible para todo el nucleo
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familiar, en el cual se instruya a la mujer y a su familia, respecto de
las acciones que se deben tomar en caso de emergencias durante el
embarazo, para responder oportunamente a emergencias obstétricas
que puedan presentarse.

ARTICULO 9. Atencion obligatoria durante el parto. Las instituciones a que se
refiere el articulo 6 de la presente Ley, estan obligadas a coordinar las acciones
de los tres niveles de atencion, con el fin de garantizar la atencion calificada del
parto, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

g)

Atencion obstétrica de acuerdo con los estandares técnicos
recomendados por las instituciones especializadas, nacionales e
internacionales, y los protocolos institucionales vigentes.

Las nifas y adolescentes recibiran atencion diferenciada tomando en
cuenta su edad, etnia y escolaridad.

Posicion para la atencion del parto, segun preferencia de la mujer,
debera formularse el protocolo de parto vertical. Los servicios de salud
que atienden partos, deberan considerar el acompafiamiento de las
mujeres por un familiar o persona de confianza en el momento del parto,
cuando se trate de un parto normal.

Atencion obstétrica de emergencia basica que incluya los procedimientos
establecidos en los protocolos para la atencién de la emergencia
obstétrica, con énfasis en las hemorragias obstétricas, cualquiera que
sea su origen.

Equipo médico, insumos y medicamentos disponibles para la atencion
del parto, del recién nacido, posparto y hemorragias obstétricas, de
acuerdo al nivel de resolucion de cada servicio.

Disponibilidad de transporte en las unidades de atencién del segundo y
tercer nivel, las veinticuatro horas del dia.

Disponibilidad de sangre segura en cantidad y calidad suficiente.

ARTICULO 10. Atencidn obligatoria en el posparto. Las instituciones a que se
refiere el articulo 6 de la presente Ley, estan obligadas a coordinar las acciones
de los tres niveles de atencién, con el fin de garantizar que las mujeres reciban
atencién posparto con pertinencia cultural, desde el nacimiento del nifio o nifia,
hasta los cuarenta y dos dias posteriores al parto.
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a) Vigilancia inmediata del puerperio y control del mismo.

b) informacién, consejeria y suministro de métodos de planificacion familiar
solicitados para el periodo posparto, con el objetivo de lograr el éptimo
espaciamiento entre embarazos.

c) Orientacion sobre prevencion de cancer cérvico uterino y de mama.

d) Informacién sobre laimportancia de unrégimen nutricional y suplementos
alimenticios para la recuperacion fisica y emocional.

e) Orientacion, identificacion y referencia en casos de problemas
emocionales.

f) Visita de posparto en el hogar cuando éste se lleve a cabo en el hogar,
un proveedor/a calificada debe visitar a la mujer puérpera y al recién
nacido, entre las primeras veinticuatro a cuarenta y ocho horas. Este
personal debera identificar signos y sintomas de peligro y remitir a la
mujer o al recién nacido, segun sea el caso, al nivel de atencién con la
capacidad resolutiva necesaria, segun la morbilidad detectada.

ARTICULO 11. Salud neonatal. Las instituciones responsables a que se
refiere el articulo 6 de la presente Ley, deberan implementar las acciones costo-
efectivas para la reduccion de la muerte neonatal, tales como la lactancia materna
exclusiva, el uso de antibiéticos para infecciones neonatales, la vacunacion para
prevenir el tétanos y la disminucion de barreras para acceder a los servicios de
salud. De igual forma, debera promoverse la visita al recién nacido durante las
primeras veinticuatro horas.

ARTICULO 12. Centros de Atencidn Integral Materno Infantil y Centros de
Atenciéon Permanente. Se institucionalizaran los Centros de Atencion Integral
Materno Infantil -CAIMI-y Centros de Atencién Permanente -CAP-, como parte
del segundo nivel de atencion de la Red de Servicios Publicos de Salud del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, como centros especializados, y
estaran ubicados geografica y estratégicamente de acuerdo con caracteristicas
poblacionales y epidemiolégicas relevantes que inciden en la salud materna y
neonatal.

Seran atendidos por médicos, enfermeras y auxiliares de enfermeria calificados.
Podran participar las comadronas, quienes brindaran servicios con pertinencia
cultural para mejorar la salud materna neonatal y prevenir las muertes maternas
y neonatales evitables, y atenderan las veinticuatro horas del dia durante todo
el afo.
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ARTICULO 13. Casas maternas con pertinencia cultural. Se estableceran
casas maternas cercanas a los hospitales CAIMI y CAP. Estas casas deberan
disefarse basadas en la pertinencia cultural, para permitir a las mujeres
embarazadas hospedarse en fechas cercanas a su parto y tener acceso
inmediato a los servicios de salud.

ARTICULO 14. Extension de cobertura por Organizaciones No
Gubernamentales. Las Organizaciones No Gubernamentales que tienen
contrato para prestar servicios de salud con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, deben cumplir con la atencién de la mujer en edad fértil no
embarazada, la atencién prenatal, materna y posnatal especificados en esta
Ley.

CAPITULO Il
SERVICIOS Y RECURSO HUMANO ACREDITADO
PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION
MATERNO-NEONATAL

ARTICULO 15. Recurso humano calificado. La acreditacion del recurso
humano calificado estara a cargo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, con el correspondiente aval de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

ARTICULO 16. Regulacion de los servicios privados. El Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, a través de la Direccién General de Regulacion,
Vigilancia y Control de la Salud, deberan definir, certificar y supervisar estandares
de calidad y con calidez para la atencion de parto, posparto y neonato en clinicas
y hospitales privados.

En caso de incumplimiento se fijara un plazo no mayor de ocho dias para reparar
la omision identificada.

ARTICULO 17. Proveedores comunitarios y tradicionales. Los proveedores
comunitarios y tradicionales brindaran los servicios de maternidad en el primer
nivel de atencién, aplicando normas y protocolos establecidos.

En el caso de las comadronas, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
debera formular, en coordinacion con las organizaciones de comadronas, una
politica que incluya definicibn del rol de las comadronas, sus funciones, el
relacionamiento con los servicios de salud, asi como establecer un programa de
transicion para la formacion de comadronas capacitadas y certificadas a nivel
técnico.
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CAPITULO IV
ACCIONES INMEDIATAS PARA MEJORAR LA SALUD MATERNA
NEONATAL

ARTICULO 18. Acciones inmediatas. Para prevenir las complicaciones de
embarazos que pongan en riesgo la vida de las mujeres, principalmente las
mujeres vulnerables, se hace necesario establecer acciones inmediatas que
conlleven:

a) Programas nutricionales a nifias, adolescentes, y mujeres embarazadas
y lactantes, para prevenir el deterioro de su salud y los nacimientos de
nifos y nifias con bajo peso, asi como las malformaciones congénitas y
el deterioro de la salud de las madres.

b) Prevenciéon de embarazos en nifias y adolescentes.

¢) Servicios de planificacion familiar y post-evento obstétrico.
d) Atencion prenatal, atencion del parto y posparto.

e) Atencion de emergencias obstétricas.

f) Realizar estudio de factibilidad que permita crear un seguro de
maternidad y nifiez que garantice a las mujeres y a sus hijos e hijas, el
acceso a los servicios de salud con calidad y calidez.

CAPITULO V
VIGILANCIA E,PIDEMIOL(')GICA
Y SISTEMA DE INFORMACION EN MORTALIDAD MATERNA

ARTICULO 19. Entes responsables. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, através del Centro Nacional de Epidemiologia, del Sistema de Informacién
Gerencial en Salud (SIGSA) y del Programa Nacional de Salud Reproductiva,
desarrollara acciones de vigilancia epidemiolédgica de la salud materna neonatal
y de la mortalidad y morbilidad materna neonatal, sus consecuencias, factores de
riesgos y el impacto en el sistema de salud publica, en el marco de la prevencion
y la atencion de la salud materna neonatal.

ARTICULO 20. Comités de Vigilancia Epidemiolégica de Mortalidad
y Morbilidad Materna Neonatal. Las direcciones de areas de salud, con el
apoyo técnico del Centro Nacional de Epidemiologia y del Programa Nacional
de Salud reproductiva del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, tienen
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la responsabilidad de integrar los Comités de vigilancia Epidemiologica de
Mortalidad y Morbilidad Materna y Neonatal. El Centro Nacional de Epidemiologia
y el Programa Nacional de Salud Reproductiva, conjuntamente, deben elaborar
las normas y protocolos de funcionamiento de dichos comités y los instrumentos
y mecanismos de la vigilancia epidemiolégica a nivel nacional.

Los comités de vigilancia epidemiolégica a nivel nacional, departamental,
municipal y hospitalario, deberan incluir la participacién de dos representantes
de las organizaciones de la sociedad civil.

ARTICULO 21. Reporte obligatorio e Inmediato de las muertes maternas
y neonatales. La red de establecimientos del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, los
hospitales y clinicas privadas que prestan servicios materno-neonatales, tienen
obligacién de informar las muertes maternas y neonatales al Centro Nacional de
Epidemiologia dentro de las siguientes cuarenta y ocho horas después de haber
sucedido el evento. El Centro Nacional de Epidemiologia debera notificarlo al
Sistema de Informacién Gerencial en Salud (SIGSA). en un plazo no mayor de
cinco dias.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el ultimo dia de cada mes,
debera enviar a la Comision de Salud y Asistencia Social del Congreso de
la Republica, informe sobre las muertes maternas y neonatales acaecidas,
detallando las razones y los lugares en donde se produjeron y las acciones que
se han tomado para resolver los problemas que llevaron a estas muertes.

CAPITULO VI
ASEGURAMIENTO DE LA MATERNIDAD SALUDABLE

ARTICULO 22. Comision Muitisectorial para la Maternidad Saludable.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, debera crear la Comision
Muitisectorial para la Maternidad Saludable -CMPMS-, que sera presidida por el
Ministro de Salud o su Viceministro Técnico.

La CMPMS tendra las siguientes funciones:

a) Realizar el monitoreo y evaluacion de la estrategia de reduccion de la
mortalidad materna.

b) Vigilar la disponibilidad de financiamiento para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en esta Ley, asi como el analisis del impacto
en reduccion de la muerte materna.
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¢) Garantizar la sostenibilidad de la estrategia a largo plazo, la actualizacién
de la evidencia cientifica y su aplicacion en Guatemala.

ARTICULO 23. Integrantes de la Comision Muitisectorial para la Maternidad
Saludable. La CMPMS estara integrada por los representantes de:

a) Vice ministerio de Hospitales.

b) Sistema de Atencion en Salud -SIAS-.

¢) Programa Nacional de Salud Reproductiva.

d) Centro Nacional de Epidemiologia.

e) Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-.
f) Comision de Salud del Congreso de la Republica.

g) Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-.

h) Asociacién Guatemalteca de Mujeres Médicas.
i) Asociacién de Ginecologia y Obstetricia de Guatemala.

Adicionalmente, como observadores, participaran las agencias de cooperacion
internacional interesadas en el tema y el Observatorio en Salud Reproductiva
-OSAR-, querealizara las funciones de vigilancia y monitoreo a la implementacion
de esta Ley.

ARTICULO 24. Convocatoria para la Instalacion de la CMPMS. Para la
instalacion de la CMPMS, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
dentro de los siguientes sesenta dias de entrada en vigencia la presente Ley,
convocara a las instituciones descritas en el articulo anterior para que, en el
plazo de quince dias, nombren a sus representantes.

CAPITULO VI
CRITERIOS PRESUPUESTARIOS

ARTICULO 25. Financiamiento. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, asignaran los recursos
necesarios para la atenciéon de la salud materna neonatal en los tres niveles
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de atencién definidos en esta Ley, priorizando aquellas regiones del pais con
mayor indice de muerte materna y neonatal, asi como las regiones con mayor
vulnerabilidad en funcién al nivel de pobreza y extrema pobreza de la poblacion.

ARTICULO 26. Prioridades presupuestarias. A fin de cumplir con la presente
Ley, se prioriza la inversion en los aspectos siguientes:

a) Construccion, mantenimiento y readecuacion de la infraestructura de los
servicios de salud.

b) Equipamiento de las unidades de salud, de acuerdo al nivel de atencion.

c) Capacitacion permanente y con base en la evidencia cientifica sobre la
identificacion y manejo de las emergencias obstétricas dirigidas a todo
el personal que presta atencion materna-neonatal.

d) Equipo e insumos para garantizar el ambiente habilitante para la atencién
de la salud materno-neonatal.

e) Programas de sensibilizacion y capacitacion para el relacionamiento
intercultural, en caso de la atencién de poblaciones indigenas.

f) Contratacion de recurso humano calificado para la atencion de la salud
materna neonatal.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 27. Se reforma el articulo 25 de la Ley del Impuesto sobre la
Distribucién de Bebidas Alcohdlicas Destiladas, Cervezas y otras Bebidas
Fermentadas, Decreto Numero 21-2004 del Congreso de la Repubilica, el cual
queda asi:

“Articulo 25. Destino. De los recursos recaudados por la aplicacién del presente
impuesto, se destinara un minimo del quince por ciento (15%) para programas
de salud sexual y reproductiva, planificacion familiar y alcoholismo del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social. De esta asignacion del quince por ciento
(15%) para estos programas, como minimo debera destinarse un treinta por
ciento (30%), exclusivamente, para la compra de insumos anticonceptivos;
dicha adquisicion se realizara segun lo establecido en el articulo 19 de la Ley
de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su
integracion en el Programa Nacional de Salud Reproductiva, Decreto Numero
87-2005 del Congreso de la Republica.
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El Ministerio de Finanzas Publicas debera crear, dentro del Presupuesto del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, una partida presupuestaria
especifica para la compra de insumos anticonceptivos.”

ARTICULO 28. Penalizacion. El incumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente Ley, sera sancionado de acuerdo a lo establecido en el Cédigo
Penal y leyes penales especiales.

A los funcionarios y empleados publicos, profesionales, técnicos y personas
proveedoras de servicios de salud materna-neonatal que cometan hechos
constitutivos de delito, conjuntamente con la pena principal, se les impondra la
de inhabilitacion para ejercer su profesion.

ARTICULO 29. Penalizacion al conviviente. El conviviente de la mujer debera
permitir, promover y facilitar que ésta tenga acceso a los servicios de salud
materna-neonatal. En caso contrario y como consecuencia se produjeren hechos
que constituyan delitos, deben ser perseguidos y sancionados de conformidad
con las disposiciones penales correspondientes.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30. Reglamento. El Organismo Ejecutivo emitira y publicara el
Reglamento de la presente Ley, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
vigencia de la misma.

ARTICULO 31. Derogatorias. Se derogan todas aquellas disposiciones que
contravengan el contenido de la presente Ley.

ARTICULO 32. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia el dia

siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL NUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIEZ.

JOSE ROBERTO ALEJOS CAMBARA
PRESIDENTE
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HUGO FERNANDO GARCIA GUDIEL
SECRETARIO

REYNABEL ESTRADA ROCA
SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, veintiocho de septiembre del afio dos mil
diez.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
COLOM CABALLEROS

DR. LUDWIN WERNER OVALLE CABRERA
MINISTRO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICAYA. S.

EDGAR ALFREDO BALSELLS CONDE
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

LIC. CARLOS LARIOS OCHAITA
SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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ACUERDO GUBERNATIVO No. 831-2000

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

ACUERDO GUBERNATIVO No. 831-2000
Guatemala, 24 de noviembre de 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala garantiza la proteccién social, econémica y juridica
de la familia y constitucionalmente se declara de interés social las acciones
dirigidas a contrarrestar las causas de desintegracion familiar, debiendo tomar
las medidas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion adecuadas.

CONSIDERANDO:

Que con fecha 17 de mayo de 2000, se emiti6 el Acuerdo Gubernativo Numero
200-2000 mediante el cual el Gobierno de la Republica cre6 la Secretaria
Presidencial de la Mujer, responsable de la coordinacion de las politicas publicas
y estrategias orientadas a asegurar el pleno desarrollo de la mujer, y en este
sentido es procedente emitir el Reglamento de la Ley para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Intrafamiliar.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confieren el inciso e) del articulo 183 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:
Emitir el presente,

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
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CAPITULO |
OBJETO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar
las disposiciones de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar, facilitando la presentacion, tramite, resolucion y registro de
las denuncias, a fin de asegurar la efectividad inmediata de las medidas de
seguridad que sefala la Ley y la creacién de la Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer.

CAPITULO Il
TRAMITE Y REGISTRO DE LAS DENUNCIAS

ARTICULO 2. Remision. Las instituciones encargadas de la recepcion de
denuncia de violencia intrafamiliar a que se refiere la Ley, deben cursar las
mismas a un Juzgado de Familia o de Paz Penal, segun sea el caso, dentro de
un plazo no mayor de veinticuatro horas, bajo su responsabilidad para que sean
dictadas las medidas de seguridad necesarias.

ARTICULO 3. Seguimiento. Las instituciones receptoras de las denuncias,
deberan darles seguimiento y asesorar a las victimas durante la tramitacién de
las mismas para que se hagan efectivas las medidas de seguridad dictadas
por el Juzgado y para el auxilio legal en caso de oposicion e interposicién de
recursos procesales, hasta la finalizacion del caso.

ARTICULO 4. Patrocinio Legal. La Coordinadora Nacional para la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer, intervendra, proporcionando
el patrocinio legal, a solicitud de la victima o de la institucién que, justificadamente,
se vea imposibilitada de hacer el acompafamiento o seguimiento de las
diligencias, a fin de que todo caso sea debidamente atendido.

ARTICULO 5. Recepciéon y Tramite de las Denuncias. Corresponde a los
Jueces de Paz y de Familia, la recepcion y tramite de las denuncias y decretar
de las medidas de seguridad a que se refiere el articulo 7 de la Ley.

ARTICULO 6. Casos Penales. Si de la denuncia se dedujere la existencia de
hechos delictivos, el Juzgado de Paz o de Familia, segun sea el caso, luego de
haber dictado las medidas de seguridad a favor de la victima, remitira, bajo su
responsabilidad copia de la misma al Ministerio Publico para el ejercicio de la
accion penal, dentro de veinticuatro horas.

ARTICULO 7. Oposicion. Si se planteare oposicién en el Juzgado de Paz o
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de Familia a cualesquiera de las medidas de seguridad decretadas, la misma
se tramitara de acuerdo con los procedimientos establecidos en la ley procesal.

ARTICULO 8. Registro. Todas las instituciones facultadas para denunciar o
para recibir denuncias de conformidad con la Ley y este Reglamento estan
obligadas a llevar un registro de las mismas y a llenar la boleta Gnica de registro.

Copias de la boleta Unica de registro se haran llegar a la Direccion de Estadistica
Judicial, al Instituto Nacional de Estadistica, de acuerdo al instructivo que para el
efecto se elabore y al expediente judicial si lo hubiere.

En el caso de que el Juzgado de Paz o de Familia reciban directamente la
denuncia, independientemente de la obligacién de dictar las medidas de
seguridad pertinentes, llenaran la boleta Unica de registro indicando las medidas
de seguridad que hayan dictado.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION NACIONAL

ARTICULO 9. Creacion. En observancia a lo prescrito en el articulo 13 del
Decreto Numero 97-96 del Congreso de la Republica, se crea la Coordinadora
Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer,
que funcionara en coordinacion con el Ministerio de Gobernacion, a través del
Tercer Viceministerio, encargado de la Prevencion de la Violencia y el Delito.

La Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y
en Contra de la Mujer, que podra abreviarse “CONAPREVI”, funcionara con
caracter coordinador, asesor e impulsor de las politicas publicas relativas a
reducir la violencia Intrafamiliar y la Violencia en contra de las mujeres, teniendo
su mandato en lo preceptuado por la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer."

ARTICULO 10. Integracién. La Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer, se integra:

A. Por el Sector Publico con:

1. El Presidente de la Republica representado por la Secretaria
Presidencial de la Mujer;

1 REFORMADO POR EL ARTICULO 1 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 463-2013 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE
DE 2013 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2013 EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA
EL DIA 23 DE NOVIEMBRE DE 2013. ANTERIORMENTE ESTE ARTICULO HABIA SIDO REFORMADO POR LOS ACUERDOS
GUBERNATIVOS NUMEROS 417-2003, Y 421-2003.
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El Fiscal General de la Republica o su representante;

El Presidente del Organismo Judicial o su representante;

El Ministerio de Gobernacion, quien la coordina, a través del Tercer
Viceministerio;

5. La Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas;

El Procurador General de la Nacion o su representante;

Un representante del Programa de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-; vy,

8. Un representante de la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI-

2,
3.
4,

No

B. Por el Sector Privado, con tres representantes nombradas por las
organizaciones de mujeres especializadas en materia de violencia
intrafamiliar y en contra de la mujer.

Corresponde al Ministerio de Gobernacion, a través del Tercer Viceministerio la
ejecucion de las politicas publicas para la prevencion, atencion y erradicacion de
la violencia intrafamiliar, por lo que la Coordinadora Nacional para la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer, debera coordinar las politicas
publicas para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia Intrafamiliar
con los programas que para esos fines instituya el Tercer Viceministerio, del
Ministerio de Gobernacion.?

ARTICULO 11. Atribuciones. Son atribuciones de la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la mujer las
siguientes:

a) Impulsar las politicas publicas y su ejecucion, relacionadas con la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia intrafamiliar
y en contra de la mujer, a nivel nacional y dictar las disposiciones que se
requieran para su implementacion.

b) Gestionar las asignaciones presupuestarias para su propio
funcionamiento, asi como para la implementacion efectiva de las
politicas publicas que corresponden a su objeto.

c) Vigilar el cumplimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

2 REFORMADO POR EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO. 463-2013 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE
DE 2013 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2013 EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA
EL DIA 23 DE NOVIEMBRE DE 2013. ANTERIORMENTE ESTE ARTICULO HABIA SIDO REFORMADO POR LOS ACUERDOS
GUBERNATIVOS NUMEROS 868-2000 Y 417-2003.
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d) Elaborar en forma participativa con las entidades que la conforman y
otras que conozcan el tema, los informes nacionales ante la Comisién
Interamericana de Mujeres, a que se refiere el articulo 10 de la
Convencioén relacionada en el inciso anterior.

e) Cumplir y hacer que se cumpla la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar.

f) Elaborarun plan estratégico nacional cada cinco afios y un plan operativo
anual de labores.®

g) Coordinar y asesorar a las instituciones competentes de conformidad
con el texto de la Ley y este Reglamento, en las acciones que de
acuerdo con ellos tienen que llevar a cabo, a fin de evitar la duplicidad
de esfuerzos y la indefension de las personas afectadas.

h) Fomentar y recomendar la modificacién de practicas consuetudinarias
que eliminen la persistencia o la tolerancia de la violencia intrafamiliar y
contra la mujer.

i) Recomendar la modificacién de los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, inclusive el disefio de programas de educacién
formal y no formal, apropiados para todos los niveles del proceso de
ensefianza aprendizaje, con el fin de contrarrestar prejuicios, costumbres
y todo tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad de
cualquiera de los sexos o en los estereotipos para el hombre y la mujer
que legitima o exacerban la violencia de unos hacia otros.

j) Fomentar la educacién y capacitacion del personal de la administracion
de justicia, de la Policia Nacional Civil y de las personas responsables
de la aplicacion de la Ley, asi como de aquellas personas encargadas
de la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas que la impulsen.

k) Estimular programas educativos gubernamentales y del sector privado,
tendientes a conscientizar a la poblacién sobre la necesidad de prevenir,
sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y en contra de la mujer,
sobre las acciones legales y el derecho a la reparacién que corresponde
a la persona agraviada.

3 REFORMADO POR EL ARTICULO 3 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO. 417-2003 DE FECHA 16 DE JULIO DE
2003 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL 18 DE JULIO DE 2003 EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA EL 19 DE
JULIO DE 2003
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Incentivar a los medios de comunicacion para que elaboren directrices
adecuadas de difusién y contribuyan asi a prevenir y erradicar la
violencia intrafamiliar y en contra de la mujer en todas sus formas y
manifestaciones y, en especial, a realzar el respeto a la dignidad
humana.

Estimular la investigacion y recopilacion de estadisticas e informacion
pertinente sobre las causas, consecuencias, efectos y frecuencia de la
violencia intrafamiliar y en contra de las mujeres, con el fin de evaluar e
implementar las medidas estatales.

Promover, con la cooperacion nacional e internacional, el impulso de
planes, programas y proyectos, encaminados a proteger el derecho a
una vida sin violencia y el intercambio de ideas y experiencias sobre el
tema.

Ofrecer alternativas de tratamiento y rehabilitacion a las personas
agresoras, tomando en cuenta, entre otras cosas, su doble condicién
de haber sido afectadas en su edad temprana por la violencia y de ser
agresoras en la edad adulta.

Intervenir en casos de coacciébn y amenazas contra las personas que
denuncien, tramiten la denuncia o que se ocupen de brindar asesorias,
atencion y/o alberguen a las personas afectadas.

Ejercer las demas funciones y atribuciones que le corresponda para
el cumplimiento de su cometido, de conformidad con la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, los Convenios y Tratados
Internacionales en materia de violencia intrafamiliar y contra la mujer, la
Ley, este reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12. Régimen Financiero de la CONAPREVI- Por tratarse de un
ente colegiado, las instituciones que integran la CONAPREVI. Deberan incluir
dentro de sus respectivos presupuestos, una partida presupuestaria para las
funciones que debe realizar la CONAPREVI. Constituyen recursos propios de
la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en
Contra de la Mujer los siguientes:

a)

Los recursos que cada una de las instituciones que la integran le asignen
dentro de su presupuesto general de ingresos y egresos del Estado, en
igual proporcion;
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b) Las donaciones que reciba de otras entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras; vy,

c) Los bienes propios adquiridos por cualquier titulo legal.

ARTICULO 13. Funcionamiento de la Junta Coordinadora. La Coordinadora
Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer,
ejercera sus funciones a través de la Junta Coordinadora, como 6rgano ejecutor
de las politicas publicas relativas a reducir la Violencia Intrafamiliar y la violencia
en contra de la mujer.

Lasinstituciones del sector publicoy sector privado que conforman la coordinadora
nacional, deberan nombrar a un representante titular y un representante
suplente, quienes integraran la Junta Coordinadora. La Junta Coordinadora
debera reunirse cada dos meses previa convocatoria que realice la institucion
a cargo de la presidencia y sus decisiones seran tomadas; por unanimidad a
través de sus miembros. La Presidencia de la Junta Coordinadora sera ejercida
en forma rotativa por un representante electo entre las instituciones del sector
publico y privado representadas en la CONAPREVI, quien ejercera la misma
por un periodo de seis meses. Las decisiones adoptadas en cada una de las
reuniones que realice la Junta Coordinadora seran documentadas a través de
un acta administrativa que debera ser suscrita por los representantes que hayan
intervenido en la reunién correspondiente.®

ARTICULO 14. Colaboracion. Todas las dependencias, instituciones publicas
o privadas, deberan prestar la colaboracion a CONAPREVI, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 15. Prevision Presupuestaria. El Ministerio de Finanzas Publicas,
por medio de la Direccion Técnica del Presupuesto, debera asignar las partidas
presupuestarias que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de
CONAPREVI.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 16. Instalacion. El Presidente de la Republica dentro de los

4 REFORMADO POR EL ARTICULO 3 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO. 463-2013 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE
DEL 2013 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2013 EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA
EL DiA 23 DE NOVIEMBRE DE 2013.

5 REFORMADO POR EL ARTICULO 4 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO. 463-2013 DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE
DEL 2013 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2013 EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA
EL DiA 23 DE NOVIEMBRE DE 2013
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treinta dias a partir de la vigencia de este Reglamento, procedera a integrar
y dar posesion a la Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer “CONAPREV/".
ARTICULO 17. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empezara a regir
diez dias después de su publicacion en el Diario Oficial.
COMUNIQUESE
ALFONSO PORTILLO

BYRON HUMBERTO BARRIENTOS DIAZ
MINISTRO DE GOBERNACION

LIC. J. MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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ACUERDO GUBERNATIVO No. 65-2012

REGLAMENTO DE LA LEY
PARA LA MATERNIDAD SALUDABLE

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO. 65-2012
Guatemala, 29 de marzo de 2012
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el
Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como la
integridad y la seguridad de la persona; que la maternidad tiene la proteccion
del Estado, el que velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los
derechos y obligaciones que de ella deriven y que el goce de la salud es un
derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Numero 32-2010 del Congreso de la Republica se
emitio la Ley para la Maternidad Saludable, cuyo objeto es la creacion de un
marco juridico que permita implementar los mecanismos necesarios para
mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres y del recién nacido, y promover
el desarrollo humano, a través de asegurar la maternidad de las mujeres,
mediante el acceso universal, oportuno y gratuito a informacién oportuna, veraz
y completa y servicios de calidad antes y durante el embarazo, parto o posparto,
para la prevencion y erradicacion progresiva de la mortalidad materna-neonatal,
de lo que procede emitir el reglamento de la ley, para su estricto cumplimiento;

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183 literal €) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en el
Articulo 30 del Decreto Numero 32-2010 del Congreso de la Republica, Ley para
la Maternidad Saludable,
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ACUERDA:
Emitir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA MATERNIDAD SALUDABLE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer los
procedimientos que permitan desarrollar las disposiciones de la Ley para la
Maternidad Saludable.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. El presente reglamento tendra su
ambito de aplicacién a nivel nacional, en todos los servicios de salud en los
tres niveles de atencion que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
establece, los servicios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para
sus afiliadas y beneficiarias, los servicios prestados por las Organizaciones no
Gubernamentales contratadas en el Programa de Extensién de Cobertura e
instituciones privadas lucrativas y no lucrativas.

CAPITULOII
INSTITUCIONES RESPONSABLES
DE GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS DE
SALUD MATERNA Y NEONATAL

ARTICULO 3. Rector en salud. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, a través de sus dependencias responsables, garantizara los servicios
de salud materna y neonatal, tendra la rectoria en la implementacion operativa
a nivel nacional en las instituciones sefialadas en el Articulo 2 del presente
reglamento, segun corresponda.

ARTICULO 4. Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, tendra bajo su responsabilidad la agilizacién
de la promocion, prevencion, atencién en los servicios, prenatal, parto, posparto
y neonatal, asi como la vigilancia epidemiologica, registro e informacion de la
mortalidad materna y neonatal, de conformidad con su Ley Orgéanica y en lo
que fuere aplicable, a los fines establecidos en el Decreto Numero 32-2010 del
Congreso de la Republica, Ley para la Maternidad Saludable.

ARTICULO 5. Organizaciones No Gubernamentales. Las Organizaciones no
Gubernamentales debidamente contratadas por el Ministerio de Salud Publica
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y Asistencia Social, a través de convenios para la implementacion del programa
de extension de cobertura, deberan de observar las disposiciones contenidas
en la Ley para la Maternidad Saludable y en el presente reglamento, en lo
que concierne en el primer nivel de atencion, los centros de convergencia y
comunidades de cobertura. Las Organizaciones no Gubernamentales que
tengan convenios o contratos conforme a la ley, para intervenciones materno-
neonatales y prestacién de servicios en el primero, segundo y tercer nivel de
atenciéon deben de observar las disposiciones contenidas en la Ley para la
Maternidad Saludable y el presente reglamento.

ARTICULO 6. Interculturalidad en salud materno neonatal. EI Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social y las Organizaciones no Gubernamentales, que prestan servicios de
salud materno neonatales, desarrollaran acciones para el reconocimiento,
respeto y comprensiéon de las diferencias socioculturales de los pueblos, sus
conocimientos y elementos terapéuticos en el mejoramiento de la salud materno
neonatal de la poblacién, promoviendo su aplicacidn segun las normas y
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

ARTICULO 7. Coordinaciones con otras instituciones. El Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, a través de la Comision Multisectorial para
la Maternidad Saludable -CMPMS-, promovera espacios de coordinacién con
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, Ministerio de Educacion.
Centros formadores de recursos humanos en salud, escuelas de enfermeria,
Universidad de San Carlos de Guatemala y otras universidades, empresas del
sector privado y organizaciones de la sociedad civil, para promover acciones
conjuntas que fortalezcan la mejora continua de la calidad para la atencién
de una maternidad saludable y coadyuven a la aplicaciéon de la Ley para la
Maternidad Saludable y el presente reglamento.

Dentro de la coordinacion con el Ministerio de Educaciéon, se debera observar,
entre otros, la Estrategia de Educacion Integral en Sexualidad (EIS) en el
Curriculum Nacional Base, a nivel primario y secundario, como lo establece
la Ley de Desarrollo Social y la Ley de Acceso Universal para los Servicios
de Planificacion Familiar y su Integracién al Programa Nacional de Salud
Reproductiva y la Carta Convenio Biministerial Educar para Prevenir, las cuales
se desarrollan bajo el enfoque de los derechos humanos, género, sexualidad e
interculturalidad.
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CAPITULO Il
ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS
DE SALUD MATERNA Y NEONATAL

ARTICULO 8. Condiciones para el acceso universal de salud materna
En cumplimiento al Capitulo Il de la Ley para la Maternidad Saludable se
deben regular las condiciones basicas que deben observar las instituciones
responsables de la atencién, para garantizar el acceso a los servicios de salud
materna y neonatal, durante la atencién prenatal, parto y posparto.

ARTICULO 9. Atenciéon prenatal. Con el fin de brindar a las mujeres
embarazadas una atencion prenatal de calidad, la atencion prenatal debera
brindarse en etapas tempranas, lo que permitird detectar las complicaciones
que puedan surgir.

La consejeria en planificacion familiar debe brindarse en todos los niveles de
atencion. Las instituciones mencionadas en el Capitulo Il de este reglamento,
deben prestar atencion prenatal, conforme al Articulo 8 de la Ley para la
Maternidad Saludable y la normativa vigente en atencién materna y neonatal
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. El Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, se rige por su Ley Organica y el articulo citado en este parrafo,
en lo que le sea aplicable.

Asimismo, debe de tomarse en consideracién, los medios de divulgaciéon para
el acceso y las acciones que promuevan concientizar a mujeres y hombres de
la importancia de acudir a los servicios de salud, para la atencion integral de la
salud sexual y reproductiva.

ARTICULO 10. Atencidn calificada del parto y recién nacido. Con el fin de
brindar una atencién inmediata en los casos en que el parto haya sucedido en el
hogar, el proveedor comunitario y tradicional debera observar lo siguiente:

a) Facilitar conocimientos a la familia y comunidad, para el reconocimiento
de los signos de peligro;

b) Referencia a servicios de salud con mayor capacidad resolutiva en
casos de complicaciones, segun la norma vigente del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social;

c) Informar sobre las ventajas del parto institucional y su acceso al mismo,
asi como a la referencia a casas maternas, como una eleccién de la
mujer, priorizando los casos identificados como embarazos de riesgo
establecidos en las normas y protocolos vigentes.
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La atenciéon calificada debe brindarse con pertinencia cultural en todos los
servicios de salud con capacidad resolutiva para el parto, observando lo
establecido en el Articulo 9 de la Ley para la Maternidad Saludable.

El protocolo para la atencién del parto vertical sera oficializado, treinta dias
calendario, después de la publicacién del presente reglamento, el cual debera
de considerar, entre otros aspectos, el de identificar donde se implementaran y
en qué establecimientos se brindara la atencion del parto vertical.

El personal de los servicios de salud materno neonatales, el proveedor calificado,
comadrona técnica, enfermera profesional, auxiliar de enfermeria, médico/a
general, médico/a gineco-obstetra, que han recibido capacitacion certificada y
son competentes para la atencion del embarazo, parto y sus complicaciones
estan obligados a:

a) Promover los derechos humanos con énfasis en salud sexual y
reproductiva;

b) Tener conocimiento y cumplir la Ley para la Maternidad Saludable y el
presente reglamento;

¢) Conocer e implementar normas, protocolos y guias de atencion materna
neonatal vigentes del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social;

d) Registrarinmediatamente el evento obstétrico al Sistema de Informacién
Gerencial de Salud-SIGSA-;

e) Notificar obligatoriamente el evento de muerte materna y neonatal
al Centro Nacional de Epidemiologia y al confirmarse, su registro al
Sistema de Informacion Gerencial de Salud.

Las instituciones mencionadas en el Articulo 2 del presente reglamento, deberan
dar cumplimiento de los incisos d) y e€) de este articulo, por los mecanismos que
las mismas establezcan.

El personal certificado y capacitado para la atencion materna neonatal sera
ubicado en los servicios de atencién materna neonatal, promoviendo el ejercicio
de su especialidad, evitando la rotacion para otros servicios.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través de las unidades
correspondientes, definira los lineamientos basicos que deben contener
los programas de induccién a personal nuevo y capacitacibn permanente,
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dirigido a prestadores de salud materno neonatal, el cual sera la base para los
programas desarrollados de induccién y capacitacion de las organizaciones
privadas y publicas que prestan servicios materno neonatales, para garantizar
las competencias del personal. La Comision Multisectorial para la Maternidad
Saludable, sera la responsable de monitorear el cumplimiento de estos
programas de induccién y capacitacion a nivel nacional.

ARTICULO 11. Atenciéon Posparto. Con el fin de garantizar que las mujeres y
neonatos reciban una atencion calificada desde el nacimiento hasta los cuarenta
y dos dias posteriores al parto, las instituciones a que se refiere el Articulo 6 de
la Ley para la Maternidad Saludable, estan obligadas a coordinar acciones en
los tres niveles de atencion, para lo cual deberan:

a) Observarla Guia para Implementacion de la Atencion Integrada Materna
y Neonatal calificada, con enfoque de género y adecuacion cultural en
los servicios institucionales de atencién de parto;

b) Cumplir la normativa en relacion a la atencién de la visita domiciliaria,
lista de chequeo para la madre y recién nacido, plan educacional sobre
complicaciones y la referencia y contra referencia, cuando corresponda;

c¢) Coordinar con las instancias locales para garantizar el traslado,
transporte, atencion de la mujery recién nacido que tenga complicaciones
a un servicio con mayor resolucion, cuando el parto sea domiciliar;

d) Hacer constar por escrito y en presencia de una autoridad local,
representante comunitario o testigo, en caso de negativa al traslado a un
servicio de salud de la madre y/o el recién nacido y existiera oposiciéon
por parte de la familia.

ARTICULO 12. Responsabilidad de informar el parto domiciliar. Con el
fin de mejorar la atencion del parto domiciliar, sera obligatorio por parte de
las instituciones mencionadas en el Articulo 2 de este reglamento, realizar las
acciones siguientes;

a) Contar con un registro permanente y censo de mujeres embarazadas en
las comunidades con fechas probables de parto;

b) Implementar los mecanismos para facilitar a las comunidades que
informen del parto o evento obstétrico ocurrido en los hogares de su
comunidad.
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ARTICULO 13. Obligacion de las organizaciones locales. Para hacer eficaz
lo establecido en el articulo anterior, los Consejos Comunitarios de Desarrollo,
Comités de Vecinos u otras organizaciones locales, la familia, conyuge o
conviviente de la embarazada, estan obligados a informar del parto o evento
obstétrico ocurrido en los hogares ante el Distrito de Salud, con el fin de que
los servicios de salud y el proveedor estén enterados y pueda hacer la visita
domiciliaria, conforme lo establece el Articulo 10 literal f) de la Ley para la
Maternidad Saludable.

ARTICULO 14. Acreditacion. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
como rector del sector salud, coordinara con las instituciones encargadas de
formar el recurso humano en salud para que respondan a las necesidades de
salud del pais.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social sera el responsable de la
acreditacion de los servicios que brinden atencién prenatal, atencion calificada
del parto y recién nacido y en la atencién, a través del Departamento de
Regulacién, Acreditacion y Control de Establecimiento de Salud -DRACES-,
con la participacion del Vice Ministerio de Hospitales, Programa Nacional de
Salud Reproductiva, Sistema Integral de Atencién en Salud -SIAS-, Asociacién
de Ginecologia y Obstetricia de Guatemala-AGOG-, Asociacién de Perinatologia
y Agencias de Cooperacion.

ARTICULO 15. Salud neonatal. Con el fin de garantizar las condiciones de
salud de los nifios y nifias que nacen vivos y durante los primeros veintiocho dias
de vida, es necesario observar las acciones planteadas en el Plan Estratégico
de Salud Integral de la Nifiez y Estrategia y Plan Nacional de Salud Neonatal,
ambos comprendidos de los afios 2010 al 2015, dichos planes y estrategia
deberan ser actualizados cada dos afios, por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

ARTICULO 16. Institucionalizacion de los Centros de Atenciéon Integral
Materno Infantil y Centros de Atencion Permanente. Con el fin de hacer
eficaz lo establecido en el Articulo 12 de la Ley para la Maternidad Saludable, se
definen los Centros de Atencion Integral Materno Infantil, como el establecimiento
de salud para la atencién integral materno infantil, el cual contara con servicios
de consulta externa, atencion, estabilizacion y referencia de urgencias
cuando sobrepase su capacidad resolutiva, los cuales estaran ubicados en
areas geograficas seleccionadas, principalmente, en areas urbanas de alta
concentracion poblacional (cabeceras municipales), donde no se cuente con un
servicio de salud similar, areas que constituyen un lugar de convergencia de
otros establecimientos de salud para la referencia de pacientes, interconsultas
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o comunidades rurales de dificil acceso. Estos centros prestaran atencion en
el segundo nivel de atencién de la Red de Servicios Publicos de Salud del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Estos centros desarrollaran
actividades de atencién ambulatoria extramuros, brindando ademas servicios
de promocion, prevencion y recuperacion de la salud. Estaran habilitados para
atencion materna e infantil, resolucion de parto eutdcico, resolucion quirdrgica
del parto, los cuales contaran con encarnamiento necesario, de acuerdo a la
poblacién y salas de atencion de parto, por lo que deberan de funcionar las
veinticuatro horas del dia.

Los Centros de Atencion Permanente se definen, como el establecimiento de
salud para atencion médica permanente, las veinticuatro horas del dia. Cuenta
con servicios de consulta externa, atencién, estabilizacién y referencia de
urgencias. Se ubican en municipios que tienen una poblacién mayor de veinte
mil habitantes, en areas geograficas donde el traslado en vehiculo de pacientes,
a otro servicio de veinticuatro horas, se lleve mas de una hora. Desarrolla
actividades dirigidas a la persona, la familia y la comunidad, prestando servicios
de promocion, prevencion, vigilancia, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
con pertinencia cultural y enfoques de género e interculturalidad, de acuerdo a lo
establecido en las normas de atencioén. Estos servicios, estan habilitados para la
resolucion de parto eutdcico, por o que cuenta con salas de atencion del parto.

ARTICULO17.Recursoshumanos,fisicoseinsumosparasufuncionamiento.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en coordinacion con las
escuelas formadoras de recurso humano en salud, establecera el perfil de
formacioén del recurso humano para responder a las necesidades de salud del
pais, incluyendo personal técnico, a nivel de licenciatura y a nivel de postgrado.

ElMinisteriode Salud PublicayAsistenciaSocial, fortaleceralainstitucionalizacion,
a través de la Unidad de Planificacién Estratégica, la cartera de servicios y de
acuerdo a las necesidades epidemiologicas del pais, definira la implementacion,
readecuacion de la red de servicios de salud, también coordinara con la gerencia
financiera para establecer el costeo de la implementaciéon y funcionamiento
optimo. A través de la Direccion de Recursos Humanos, con el Programa
Nacional de Salud Reproductiva, el Programa Integral de la Nifiez, el Programa
Nacional de Adolescentes, el Sistema Integral de Atencion en Salud, el Centro
Nacional de Epidemiologia y la Unidad de Atencion de la Salud de los Pueblos
Indigenas, se elaborara el perfil de puestos y funciones.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través de la coordinacion
interinstitucional del Vice Ministerio de Hospitales y en coordinacién con los
postgrados de especialidades en salud de las universidades y Escuela Nacional
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de Enfermeria, implementaran que el Ejercicio Profesional Supervisado de
especialidades sea realizado, no sélo en los hospitales, sino, ademas, en los
Centros de Atencion Integral Materno Infantil, que hayan sido priorizados segun
la mortalidad materna y neonatal del pais, conforme a la informacién oficial.
Estos equipos basicos de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, entraran a
operar a partir del afio dos mil doce, los cuales estaran conformados por:

a) Un Médico/a Pediatra;

b) Un Médico/a Ginecélogo y Obstetra;

c) Un Médico/a Anestesiblogo;

d) Un Enfermero/a del Ejercicio Profesional Supervisado de Enfermeria;
e) Un Odontélogo/a.

Todo el recurso humano tendra un proceso de induccién y capacitacién para que
cuenten con las competencias necesarias y estaran certificados para brindar la
atencién materna neonatal, lo cual no excluye el contar con personal permanente
contratado como especialista.

ARTICULO 18. Establecimiento de casas maternas con pertinencia cultural.
Con la finalidad de que los Centros de Atencion Integrales Materno Infantil, los
Centros de Atencion Permanente y hospitales logren brindar el servicio oportuno
y eficaz es necesario establecer cerca de estos centros, casas maternas con
pertinencia cultural, donde las mujeres pueden hospedarse en fechas cercanas
a su parto para el acceso inmediato a los servicios de salud, para lo cual se debe
cumplir con:

a) Contar con casas maternas ubicadas a un kilbmetro de distancia, como
maximo, de los Centros de Atencion Integral Materno Infantil. Centros
de Atencion Permanente y hospitales, priorizando las areas de mayor
mortalidad materna y neonatal;

b) Observar las caracteristicas socioculturales, practicas de salud y
cosmovision del lugar;

c) Observar que las casas maternas estén ambientadas y culturalmente
adaptadas;

d) Procurar que el personal que atiende las casas maternas sean de la
region, hablen el idioma local, observen y respeten las costumbres de la
poblacion.

En coordinacion con la Unidad de Atencion de la Salud de los Pueblos Indigenas
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e Interculturalidad, Unidad de Planificacion Estratégica, Programa Nacional
de Salud Reproductiva, Programa de Medicina Tradicional y Alternativa,
Vice Ministerio de Hospitales, Sistema Integral de Atencién en Salud, las
organizaciones comunitarias, las municipalidades y los servicios de salud
locales, definiran los lineamientos para la construccion o adecuaciéon de la casa
materna, siguiendo las normas brindadas por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

Los servicios de salud cercanos a una casa materna, tendran la responsabilidad
de monitorear a las pacientes que se encuentren en las mismas, detectar inicio
de trabajo de parto, sefales de peligro y referirlos al nivel correspondiente.

La sostenibilidad financiera de los servicios basicos, como la renta, pago de
energia eléctrica, agua potable, equipo e insumos para el funcionamiento, entre
otros, para la casa materna, sera proporcionada por los gobiernos locales en
coordinacién con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

ARTICULO 19. Cobertura de las Organizaciones No Gubernamentales. Las
Organizaciones No gubernamentales que tienen contratos con el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, deben atender a la mujer en edad fértil
no embarazada, en la atencién prenatal, atencion del parto, posparto y recién
nacido, observando lo siguiente:

a) Incluir servicios a mujeres en edad fértii no embarazada, sobre
planificacién familiar, micronutrientes, prevencion de cancer de cérvix,
prevencion de sifilis, VIH-SIDAy otras infecciones de transmision sexual
(ITS);

b) Aplicar los protocolos emitidos por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, para la atencion prenatal, parto, posparto y cuidados
del recién nacido.

CAPITULO IV
ACCIONES PARA MEJORAR LA SALUD MATERNA NEONATAL

ARTICULO 20. Implementacion de Programas Nutricionales. Con Ia
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 18 de la Ley para la
Maternidad Saludable, es necesario implementar programas nutricionales, que
consideran los aspectos siguientes:

a) Programas nutricionales a mujeres en edad fértil con énfasis en nifias
y adolescentes, a través del Programa Nacional de Salud Alimentaria,
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en coordinacion con la Secretaria de Salud Alimentaria y Nutricional,
Ministerio de Educacion, empresas privadas y autoridades locales;

b) Programas nutricionales a mujeres embarazadas y lactantes, a través
del Programa Nacional de Salud Alimentaria, en coordinacién con la
Secretaria de Salud Alimentaria y Nutricional, empresas privadas y
autoridades locales.

ARTICULO 21. Acciones para prevenir los embarazos de nifias y
adolescentes. Para la prevencion de los embarazos en las nifias y las
adolescentes es necesario que los Ministerios de Salud Publica y Asistencia
Social y de Educacion, garanticen la educacion integral en la sexualidad; segun
la Carta Acuerdo Prevenir con Educacion y tomen en consideracion, como
minimo, lo siguiente.

a) Observar lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 7 del presente
reglamento;

b) Identificar y comunicar de inmediato sobre los embarazos a la
Procuraduria de los Derechos Humanos y otras organizaciones
responsables para la investigacion de casos de violencia sexual y su
abordaje integral, garantizando la continuidad de sus estudios y el
acceso a los servicios de salud reproductiva.

ARTICULO 22. Acciones para la atenciéon prenatal, parto, posparto y
servicios de planificacion familiar. Los proveedores de salud deberan
prestar la atencion de acuerdo a la normativa vigente, emitida por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, incluyendo dentro de esa normativa, la
estandarizacion de una ficha clinica que registre informacion relacionada con
embarazo, parto, puerperio y planificacion familiar, incluyendo la planificacién
familiar post evento obstétrico, que pueda ser analizada a nivel local y central
para la toma de decisiones.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, prestara esta atencion, de
conformidad con su Ley Organica, sus reglamentos y lo que sea aplicable de la
Ley para la Maternidad Saludable.

ARTICULO 23. Acciones de atencion para las emergencias obstétricas.
Los proveedores de salud deberan aplicar la Guia para la Implementacién de
la Atencion Integrada Materna y Neonatal, calificada con enfoque de género y
adecuacion cultural, en los servicios institucionales de atencién del parto, de
acuerdo a su nivel de atencion.
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El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, aplicara las disposiciones de su
Ley Organica, sus reglamentos y supletoriamente la Guia indicada en el parrafo
anterior.

CAPITULO V
SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

ARTICULO 24. Creacion de un Sistema de Monitoreo y Evaluacion. Para
dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 de la Ley para la Maternidad
Saludable, debe crearse un Sistema Unico de Monitoreo a cargo del Vice
ministerio de Hospitales, Sistema Integral de Atencion en Salud y el Programa
Nacional de Salud Reproductiva, en coordinaciéon con el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social y Organizaciones no Gubernamentales.

El Comité Técnico Ministerial para la Reduccion de la Mortalidad Materna y
Neonatal, sera el responsable del analisis, seguimiento y evaluacion que permita
medir los avances y desafios para el cumplimiento de la misma.

CAPITULO VI
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ARTICULO 25. Integracion de Comités de Vigilancia Epidemioldgica.
Conforme a lo establecido en el Articulo 20 de la Ley para la Maternidad
Saludable, se integraran los Comités de Vigilancia Epidemiolégica de Mortalidad
y Morbilidad Materna y Neonatal, los cuales se deben conformar a nivel nacional,
departamental, municipal y hospitalario, realizando el analisis correspondiente.
Para efectuar este analisis, todos los servicios de salud deberan notificar
la morbilidad y mortalidad, tal como lo establecen las normas del sistema de
informacion y los protocolos de vigilancia epidemiolégica respectivos.

Estos Comités elaboraran informes a los comités de desarrollo local, como los
Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES-; Consejos Municipales de
Desarrollo -COMUDES, Consejos Departamentales de Desarrollo-CODEDES,
para garantizar el transporte de las mujeres y recién nacidos con complicaciones
y la sostenibilidad de las casas maternas, entre otros, para la reduccion de la
muerte materna y neonatal.

CAPITULO VII
ASEGURAMIENTO DE LA MATERNIDAD SALUDABLE

ARTICULO 26. Funciones de Monitoreo y Evaluacion de la Estrategia
de Reduccion de la Mortalidad Materna. Con el fin de reducir la mortalidad
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materna, la Comisién Multisectorial para la Maternidad Saludable, tendra, dentro
de sus funciones, para el monitoreo y evaluacion de la estrategia de reduccion
de la mortalidad materna, las siguientes:

a) Disedar, implementar y revisar el marco metodolégico y de indicadores
que regiran el proceso de monitoreo y evaluacién de la estrategia;

b) Proponer las medidas necesarias para corregir o mejorar el impacto de
la estrategia, en base a los resultados;

c) Disefar el marco de analisis presupuestal, la asignacién de los gastos y
su ejecucion.

El sistema de monitoreo identificara los indicadores que permitan verificar la
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de los establecimientos,
bienesy servicios de salud materna. Debe contenerindicadores que se relacionen
con causas directas y factores estructurales de la mortalidad materna para
verificar la pertinencia de la estrategia de reduccién de la mortalidad materna.

El aseguramiento de la sostenibilidad del Plan de Accién para la Reduccion
de la Mortalidad Materna y Neonatal y Mejoramiento de la Salud Reproductiva
comprendido de los afios 2010 al 2015, se hara a través del establecimiento
de una serie de indicadores que vigilen la sostenibilidad, tanto financiera como
en el tiempo de la estrategia, la coordinacion con otras instituciones publicas y
privadas para acciones incluidas en el plan, de manera que sea posible evaluar
su avance.

La informacion que se compile sera agregada y desagregada y debera ponerse a
disposicion del publico. El sistema de monitoreo se realizara de manera periddica
y contara con el financiamiento necesario que sera vigilado por la Comision
Multisectorial para la Maternidad Saludable, conforme a los recursos que sean
asignados por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, de acuerdo al
Articulo 25 de la Ley para la Maternidad Saludable y el Instituto Guatemalteco
de Seguridad social, en cuanto a la poblacién afiliada y beneficiaria se refiere,
de acuerdo a su Ley Organica.

ARTICULO 27. Reuniones de la Comision Multisectorial para la Maternidad
Saludable. Para el cumplimiento efectivo del parrafo segundo del Articulo
22 de la Ley para la Maternidad Saludable, la Comision Multisectorial para la
Maternidad Saludable, debera de reunirse como minimo una vez al mes.
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CAPITULO VIII
CRITERIOS PRESUPUESTARIOS

ARTICULO 28. Aseguramiento. El financiamiento establecido en el Articulo
25 de la Ley para la Maternidad Saludable, debe asegurar el cumplimiento de
los derechos fundamentales de manera progresiva y sin discriminacion. La
financiacion de la salud materna y neonatal sera prioritaria en el gasto publico en
salud y correspondera a la Comision Multisectorial para la Maternidad Saludable,
vigilar que el Estado esté usando el maximo de sus recursos disponibles para el
cumplimiento de la estrategia contenida en la Ley para la Maternidad Saludable.

La financiacién y su ejecucion en el presupuesto deberan ser transparentes,
indicandose de manera desagregada y explicita los rubros asignados a los
distintos componentes de la estrategia, para la promocion de la salud materna
y neonatal, la prevencion y reduccion de la mortalidad y morbilidad materna y
neonatal. Estos elementos son constitutivos de sistema de monitoreo efectivo
del financiamiento y ejecucion del gasto.

La Comision Multisectorial para la Maternidad Saludable, como responsable del
sistema de monitoreo integral de la estrategia, se encargara del disefio de los
indicadores y métodos de la inversion y gasto ejecutado para el cumplimiento de
la Ley para la Maternidad Saludable.

ARTICULO 29. Listado basico de medicamentos. El listado basico de
medicamentos debe ser elaborado conforme a las normas de atencion,
protocolos y guias vigentes del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y
seran revisados, anualmente, de acuerdo a la evidencia cientifica.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social aplicara las disposiciones de su
Ley Organica y sus reglamentos y supletoriamente las normas indicadas en el
parrafo anterior.

Los insumos y equipos deberan elaborarse de acuerdo a las normas, guias y
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y
seran revisados anualmente.

ARTICULO 30. Vigencia El presente reglamento empieza a regir el dia siguiente
de su publicacion en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,
OTTO FERNANDO PEREZ MOLINA
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DR. FRANCISCO ALFREDO ARREDONDO MENDOZA
MINISTRO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICAY A.S.

LIC. GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ LUNA
SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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ACUERDO GUBERNATIVO No. 130-2001

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 130-2001
Guatemala, 6 de abril de 2001
El Presidente de la Republica,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo numero 200-2000, se creo¢ la
Secretaria Presidencial de la Mujer bajo la direccion inmediata del presidente de
la Republica, como una entidad asesora y coordinadora de las politicas publicas
para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecos y el fomento
de una cultura democratica.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 5°. del Acuerdo Gubernativo citado en el
considerando anterior, se ordené la emision del Reglamento Organico de la
Secretaria Presidencial de la mujer, en el que se han de establecer su estructura
interna, funciones, mecanismos de coordinacién y otras disposiciones para
el eficiente y eficaz cumplimiento de los fines de la Secretaria, por lo que es
indispensable emitir las disposiciones normativas pertinentes.

POR TANTO:
En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 inciso €) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los
articulos 15y 50 de la Ley del Organismo Ejecutivo,

ACUERDA:

Emitir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER,
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CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETIVOS Y
COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1. Naturaleza. La Secretaria Presidencial de la Mujer, actuara bajo
la direccién inmediata del Presidente de la Republica y la misma se rige en
cuanto a su estructura, organizaciéon y atribuciones por la Ley del Organismo
Ejecutivo, el Acuerdo Gubernativo numero 200-2000 y este Reglamento.

ARTICULO 2. Objeto. La Secretaria Presidencial de la Mujer tiene como objeto
esencial asesorar y apoyar al Presidente de la Republica en los programas y
proyectos para la promocion y adopcion de las politicas publicas inherentes al
desarrollo integral de las mujeres, propiciando para tal efecto, condiciones de
equidad entre hombres y mujeres, atendiendo a la diversidad sociocultural del
pais.

ARTICULO 3. Coordinaciéon. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Secretaria Presidencial de la Mujer podra requerir la colaboracion que sea
necesaria de todas las autoridades e instituciones del Organismo Ejecutivo,
debiendo estas proporcionar el apoyo que les sea solicitado.

ARTICULO 4. Funciones. Son funciones de la Secretaria Presidencial de la
Mujer las siguientes:

a) Informary asesorar al Presidente de la Republica en materia de politicas
publicas para la promocion del desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y en el fomento de una cultura democratica coherente
con el respeto de los derechos humanos, proponiendo para tal efecto las
medidas de politicas econémicas, sociales y culturales que beneficien a
las mujeres del pais;

b) Coordinar todas las acciones y tareas administrativas que le sean
asignadas;

c¢) Promover la coordinacién de las instituciones del sector publico y
privado que impulsen politicas publicas o privadas a favor de las mujeres
adoptando mecanismos de interlocucion y dialogo;

d) Promover la negociacion de tratados y convenios internacionales
ad referéndum en materia de la mujer, para ser considerados por el
Presidente de la Republica, y ejercer sus buenos oficios para la
suscripcion, aceptacion y ratificacion correspondientes;
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Tomar la iniciativa para alcanzar el cumplimiento de los Acuerdos
Internacionales ya ratificados por Guatemala en materia de la mujer;

Coordinar la planificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos, planes, programas, acciones y tareas que faciliten que los
beneficios de las politicas publicas alcancen a la mayoria de mujeres
guatemaltecas;

Formar parte de todas aquellas instancias gubernamentales que se
deriven de la institucionalidad de la descentralizacion y modernizacion
del Estado;

Promover el didlogo entre autoridades gubernamentales con las
ciudadanas o con organizaciones de mujeres, o entre organizaciones
de mujeres a efecto de fortalecer el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas en los ambitos econdmicos, politicos y sociales;

Promover la mediacién y/o cualquiera otra forma alternativa de resolucion
de conflictos entre las partes interesadas, en asuntos en los que se vean
involucradas autoridades gubernamentales y las mujeres en su calidad
de habitantes o ciudadanas o con las organizaciones de mujeres;

Impulsar dentro de los planes de educacion y capacitacion la creacion de
centros de documentacion, bibliotecas y centros de investigacion, para
facilitar a las mujeres el acceso a la informacion y bibliografia necesaria
para su desarrollo intelectual; v,

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Secretaria y las otras que le fijen las leyes de la Republica.

Proponer, formular, monitorear, evaluar y actualizar la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de la Mujer.®

ARTICULO 5. Participacion de la sociedad Civil en la Secretaria Presidencial
de la Mujer. La Secretaria Presidencial de la Mujer tendra relacién directa con
las organizaciones de la Sociedad Civil en la siguiente forma:

6 SE ADICIONA LA LITERAL | POR EL ARTICULO 1 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE
FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL17 DE OCTUBRE DE 2007
EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007,
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a) Como interlocutor entre el Estado y los grupos de mujeres de la Sociedad
Civil;

b) En lainterrelacion a todo nivel del Estado con los grupos de mujeres de
la Sociedad Civil;

¢) En la canalizacion de las demandas y propuestas que los grupos de
las mujeres guatemaltecas presenten como alternativas de solucion a
problemas;

d) Como institucién garante de la existencia de mecanismos para promover
y fortalecer la organizacion de las mujeres guatemaltecas;

e) En el procedimiento de la eleccién de Mujeres para optar a cargos de
representatividad de las mujeres a nivel nacional e internacional; v,

f) En los procesos de concertacion entre estado y organizaciones de
mujeres guatemaltecas.

ARTICULO 6. Coordinaciéon de Acciones. En razén de la sensibilizacion de
las mujeres guatemaltecas que atendera la Secretaria Presidencial de la Mujer,
la Secretaria o Subsecretaria Presidencial deberan coordinar acciones con la
Policia Nacional civil a manera de que esta institucion les brinde servicio de
seguridad de los bienes y las personas en las instalaciones de la Secretaria
tanto en la regidbn metropolitana como en las demas sedes de la Secretaria que
sean ubicadas en las regiones del interior del pais.

CAPITULOII
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 7. Estructura Organizacional. Para la realizacion de sus funciones
la Secretaria Presidencial de la Mujer se organiza de la siguiente manera:

I.  Direccién Superior:
a) Despacho de la Secretaria Presidencial de la Mujer; y
b) Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.
Il. Asesoria:
a) Consejo Consultivo
b) Asesoria Juridica; y
c) Asesoria Técnica.
lll. Control Interno:
a) Unidad de Auditoria Interna
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IV. Direcciones:
1. Funciones Administrativas
a) Direccion Administrativa;
b) Direccion Financiera; y
c¢) Direccién de Recursos Humanos.
2. Funciones Técnicas
a) Direccion de Politicas Publicas;
b) Direccién de Promocién y Participacion de la Mujer; y
c) Direccion Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.
3. Funciones de Apoyo
a) Direccion de Planificacion y Monitoreo Institucional;
b) Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales;
¢) Direccién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas; y
d) Direccién de Sistemas de Informacion y Estadistica.”

ARTICULO 8. Departamentos y Secciones. La Secretaria Presidencial de la
Mujer se podra integrar con las Direcciones, departamentos y secciones que se
estimen indispensables para el mejor cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 9. De la Secretaria Presidencial de la Mujer. La Secretaria
Presidencial de la Mujer es el funcionario de superior jerarquia en la Secretaria.
Tiene autoridad y competencia en toda la Republica. Sera nombrada o removida
por el Presidente de la Republica y gozara de iguales prerrogativas e inmunidades
que los Ministros de Estado.

Para ejercer el cargo de Secretaria presidencial de la Mujer se requiere, los
mismos requisitos que para ser Ministro de Estado.

La Secretaria Presidencial de la Mujer, es responsable de sus actos de
conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y las
leyes correspondientes.

No podra ser Secretaria Presidencial de la Mujer, quien se encuentre comprendida
dentro de las prohibiciones establecidas por el articulo 197 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

En ausencia de la Secretaria, cuando se encuentre fuera del territorio de la
Republica o imposibilitada por enfermedad u otra incapacidad para el ejercicio
de sus funciones, la sustituira la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

7 REFORMADO POR EL ARTICULO 1 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.
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ARTICULO 10. Derogado.?

ARTICULO 11. Atribuciones Especificas de la Secretaria Presidencial de la
Mujer. Son funciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer las siguientes:

a) Representar a la Secretaria en su actuacion administrativa;

b) Representar al gobierno de la Republica de Guatemala, en las
actividades nacionales e internacionales referentes al tema de la mujer,
su participacion y desarrollo;

c) Ser el vinculo de comunicacion entre la Secretaria y la Presidencia de la
Republica

d) Cumplir y hacer cumplir el Régimen juridico de la Secretaria;

e) Presentar a la presidencia de la Republica el anteproyecto de
presupuesto de inversion y funcionamiento de la Secretaria;

f) Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones de
la Secretaria;

g) Proponer el nombramiento del personal de la Secretaria ante el
Presidente de la Repubilica;

h) Dirigir y supervisar la correcta ejecucion presupuestaria;

i) Velar porque el patrimonio de la Secretaria se utilice exclusivamente en
la ejecucion de sus programas y acciones;

j)  Suscribir los contratos en los que tenga interés la Secretaria, referidos a
la administracion que le corresponde, de acuerdo con la ley y reglamento
que para el efecto sean aplicable, contando previamente, en cada caso,
con la delegacioén del secretario general de la Presidencia;

k) Emitir opinion y dictamenes en los asuntos de su competencia.

I) Participar en las reuniones de trabajo de los distintos gabinetes e
instancias superiores de Gobierno.

8 DEROGADO POR EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO GUBERNATIVO 34-2012 DE FECHA 1 DE FEBRERO
DE 2012 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA ELO2 DE FEBRERO DE 2012 EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DiA 03 DE FEBRERO DE 2012.
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m) Realizar reuniones de coordinacion de trabajo con las Secretarias

de la Presidencia de la Republica, la Coordinadora nacional para la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y contra la mujer, instituciones
de gobierno, organismos de cooperacion internacional y otras entidades
que demanden su participacion; y,

Las deméas funciones que el Presidente de la Republica le asigne y
cualquier otra funcion inherente a la Secretaria, dentro de los limites de
su competencia.

ARTICULO 12. De la Subsecretaria Presidencial de la mujer de la
Presidencia. La Subsecretaria Presidencial de la Mujer ocupa la jerarquia
inmediata inferior de la Secretaria en el despacho y direccion de los asuntos del
ramo y tendrd como atribucién principal asistir a la Secretaria Presidencial de
la Mujer, asi como sustituir a la Secretaria en caso de ausencia de conformidad
con lo establecido en este Acuerdo, y asumira las funciones del Despacho.

Para ejercer el cargo de Subsecretaria debera reunir los mismos requisitos y
procedimientos establecidos que para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

ARTICULO 12 Bis. Atribuciones de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.
Son atribuciones de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Ejercer las atribuciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en
forma temporal en caso de ausencia de la titular del Despacho y de
conformidad con la ley;

Asistir a la Secretaria Presidencial de la Mujer en la coordinacion,
organizacion, supervisién y evaluacién de las actividades que este
reglamento asigna a las direcciones de la Secretaria;

Informar periédicamente a la Secretaria sobre el desempefio de las
atribuciones de la Subsecretaria a su cargo; y

Las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las
que la Secretaria Presidencial de la Mujer le asigne, para realizar
eficientemente las atribuciones de la institucion.®

9  ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16 DE
OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007.
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ARTICULO 13. Integracion del Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo
se integra con una delegada o delegado de cada uno de los Ministerios de
Estado y de aquellas instituciones o dependencias que dentro del gobierno sean
responsables de ejecutar politicas publicas para el desarrollo de la equidad entre
hombres y mujeres o que tengan planes de accion en beneficio de las mujeres
guatemaltecas.

El Consejo Consultivo es un 6rgano de apoyo y asesoria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y dentro de sus atribuciones esta la de estudiar y
proponer las estrategias para el desarrollo de las politicas publicas en materia
de la mujer en las diferentes instancias gubernamentales.

El Consejo Consultivo atendera los asuntos que le requieran las autoridades
de la Secretaria, las propuestas que presenten organizaciones interesadas,
y también tomara decisiones y aportara sugerencias a la Secretaria para el
desarrollo de las mujeres guatemaltecas, emitiendo dictdamenes, opiniones y
recomendaciones, asi como elaborara los informes que le sean requeridos.

ARTICULO 14. Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Interna
es la unidad independiente y objetiva, de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de la Secretaria. Su ambito de
accion comprende la evaluacion de los aspectos presupuestarios, econdémicos,
financieros, patrimoniales, de legalidad, de gestion, asi como de sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo implantados. Sus atribuciones son las
siguientes:

a) Asesorar a las autoridades de la Secretaria Presidencial de la Mujer
sobre la correcta utilizacion de recursos financieros asignados a la
Institucion;

b) Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas, productos y beneficios
planificados con relacion a los montos utilizados en forma eficiente,
efectiva y econémica;

c¢) Comprobar que los ingresos percibidos corresponden a los niveles
proyectados y si estan registrados adecuadamente;

d) Verificar sila Secretaria, en sus operaciones administrativas y financieras
ha cumplido con los procedimientos legales para la contratacion y
adquisiciéon de bienes y servicios;

e) Evaluar si el ambiente y la estructura de control interno ofrece la
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seguridad necesaria para el registro, control, uso e informacién de los
activos, derechos y obligaciones;

f) Velar porque la informacion financiera se elabore y presente de acuerdo
a los sistemas integrados, normas internacionales de contabilidad, leyes
aplicables al sector gubernamental y otros;

g) Comprobar que el proceso presupuestario cumpla con todas sus fases,
observando las politicas, objetivos, planes y programas de la Secretaria;

h) Asegurar que las responsabilidades ejecutivas y operativas se han
desarrollado en el marco de un proceso agil y transparente para apoyar
la rendicion de cuentas en todos los niveles;

i) Contribuir al mejoramiento continuo de la administracion de la Secretaria,
através de recomendaciones como resultado de las auditorias realizadas
que constituyan opciones para elevar el grado de eficiencia y eficacia de
la gestion gubernamental;

j) Presentar mensualmente a la Secretaria y Subsecretaria Presidencial,
el informe de las verificaciones realizadas; y

k) Desarrollar las demas funciones que le asignen las leyes y reglamentos
aplicables.

Para conservar su relacion técnica y profesional permanente con la Contraloria
General de Cuentas, actuara en forma independiente en todas las operaciones
de la Secretaria.

Su actuacion tendra una vision preventiva, que coadyuve a la eliminacion de
riesgos de control interno e inherente.®

ARTICULO 15. Asesoria Juridica. Es el érgano administrativo constituido
como apoyo a la Direccién Superior, con el propésito de proporcionar la asesoria
juridica que requiera la Direccién Superior y la institucion; y tiene las siguientes
atribuciones.

a) Asesorar en las consultas legales que se formulen en la Secretaria
Presidencial de la Mujer;

10 REFORMADO POR EL ARTICULO 4 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16
DE OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007.
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b) Emitir opiniones y dictamenes en los asuntos que se le requiera;

¢) Tramitar los expedientes judiciales que le sean asignados dentro de los
plazos legales correspondientes;

d) Formular anteproyectos de leyes, reglamentos u otras disposiciones y
encuadrar juridicamente los proyectos que hubieren presentado otras
dependencias;

e) Elaborar los contratos y convenios que la Secretaria Presidencial de la
Mujer establezca y de los cuales forme parte;

f) Proveer el apoyo legal que la Secretaria Presidencial de la Mujer
requiera; y

g) Las demas que le sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.!

ARTICULO 16. Asesoria Técnica. La Direccion Superior podra contar con los
servicios “técnicos o profesionales que requiera, segun las circunstancias y sus
necesidades para atender casos individuales, especificos o los asuntos que
sean competencia de la Secretaria.'?

ARTICULO 17. Atribuciones generales de las y los titulares de las
Direcciones. Los titulares de las Direcciones son responsables, cada uno en su
area especifica, de cumplir con lo siguiente:

a) Planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las
atribuciones y actividades que sefiala este reglamento, en la direccion a
su cargo;

b) Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el desempefio del personal de la
direccion a su cargo;

¢) Desarrollar, mediante los mecanismos mas viables y agiles, una actividad
permanente de comunicacion entre direcciones u otras unidades dentro
de la institucion, para el mejor desempefio de sus atribuciones;

11 REFORMADO POR EL ARTICULO 5 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16 DE
OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007.
12 REFORMADO POR EL ARTICULO 6 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16 DE
OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007.
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Elaborar conjuntamente con la Direccion de Planificacion, Programacion,
Monitoreo y Evaluacion el Plan Operativo Anual y el Plan Operativo
Multianual;

Elaborar y presentar para su aprobacion y ejecucion el plan operativo
anual, elpresupuestoanualylaprogramaciénde ejecucién presupuestaria
de la direccién a su cargo, en coherencia con los lineamientos de la
Direccion Superior y la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas;

Elaborary enviar los informes mensuales y trimestrales del cumplimiento
del Plan Operativo de la Direccion a su cargo y los que sean requeridos
por la Direccion Superior; y

Coordinar y proveer apoyo técnico en el marco de su competencia a las
representaciones departamentales de la Secretaria.®

ARTICULO 17. Bis.* Direccion Administrativa. La Direccion Administrativa
es la responsable de la administracion armonizada, objetiva y eficiente de los
recursos financieros, fisicos y tecnologicos a nivel institucional, tanto central,
como territorial que debe coordinar el desarrollo del proceso administrativo con
la Direccion Financiera, Planificacion y Monitoreo Institucional, Cooperacion y
Relaciones Internacionales y de Recursos Humanos, siendo estas areas las
responsables de la ejecucion de las acciones en sus ambitos de competencia, y
tiene las atribuciones siguientes:

a)

b)

c)

Velar por que la administracién de los recursos financieros, fisicos y
tecnoldgicos, en cada area o seccion que conforma la Secretaria, se
realice en concordancia con la planificacién estratégica y operativa y de
acuerdo a la disponibilidad financiera institucional;

Verificar que los procesos administrativos sean eficaces y eficientes,
observando la transparencia y calidad del gasto publico;

Asesorar a la Secretaria Presidencial de la Mujer, en temas relacionados
con la administracion publica, presentando propuestas sobre casos
especificos o emitiendo opinién para la resolucién de problemasl;

13 REFORMADO POR EL ARTICULO 7 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16
DE OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007.
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d) Atender diligentemente los requerimientos de las autoridades de la
Secretaria, en materia relacionada con la administracion de los recursos
propios de la Secretaria Presidencial de la Mujer;

e) Informar al Despacho Superior en forma mensual, sobre el avance de la
ejecucion presupuestaria y financiera, asi como cumplimiento de metas
fisicas institucionales;

f) Participar en la elaboracion de la Planificacion Estratégica y Operativa
a nivel institucional, conjuntamente con la Direccion de Planificacion y
Monitoreo Institucional, para presentar las propuestas al Despacho;

g) Coordinar con las Direcciones responsables de la formulacion,
integracion, analisis y elaboracion del Presupuesto Anual de ingresos y
Egresos de la Secretaria;

h) Velar porque las Direcciones apliquen las recomendaciones emitidas
por los érganos de control y fiscalizacidén del sector publico;

i) Ejecutar las actividades de compras y proveeduria se suministros de la
Secretaria, asi como coordinar y velar por el adecuado manejo de los
procesos relacionados con el sistema de guatecompras; y

j) Las demas que le sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.™

ARTICULO 17. Ter. Direccion de Recursos Humanos. La Direccion de
Recursos Humanos es la responsable de velar por un sistema de administracion
de personal 6ptimo y acorde a las necesidades de la Secretaria, y tendra las
atribuciones siguientes:

a) Administrar en forma desconcentrada el sistema de recursos humanos
de la Institucion conforme lo establece la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento;

b) Aplicar las normas y procedimientos técnicos y legales establecidos
por la Oficina Nacional de Servicio Civil en el proceso de aplicacion y
desarrollo de las competencias transferidas;

14 REFORMADO POR EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.
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¢) Facilitar informacion y prestar asistencia a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para los procesos de auditoria y fiscalizacion de procesos
generados como producto del traslado de competencias;

d) Administrar los recursos humanos de la institucién en materia de analisis
de puestos y salarios, admisién de personal, reclutamiento y seleccion,
gestion de personal, acciones de personal, monitoreo, manejo de
ndéminas y prestaciones laborales, desarrollo y formacién de personal;

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
administracion de personal;

f) Aplicar las disposiciones disciplinarias en materia de recursos humanos:

g) Asesorar al Despacho Superior en materia de administracion del recurso
humano; y

h) Las deméas que le sefiale la Direccidbn Superior en el area de su
competencia.’®

ARTICULO 18. Direccion de Planificacion y Monitoreo Institucional. La
Direccién de Planificacion y Monitoreo Institucional, es la responsable de
cumplir las funciones de planificacion de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, de conformidad con las politicas publicas globales y transversales del
gobierno y normas gubernamentales de planificacién y programacion, los planes
estratégicos y operativos de la institucion para la ejecucion de sus actividades.
Asi mismo es la Direcciéon encargada de realizar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y las metas contenidas en dichos
planes, informando oportunamente sobre los avances alcanzados en la ejecucion
de los mismos, y tendra las atribuciones siguientes:

a) Elaborar en coordinacién con las demas Direcciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer los planes estratégicos y operativos para su
ejecucion, realizando el monitoreo y evaluaciéon de los mismos para
lo cual sera la Direccion responsable de elaborar los indicadores
correspondientes;

b) Preparar cada afio junto con la Direccidén Financiera el anteproyecto de
Presupuesto de la Institucién de acuerdo a la normativa vigente;

15  ARTICULO 17 TER ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011
DE FECHA 27 DE ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL
CUAL ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.
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¢) En coordinacién con la Direccion Financiera, rendir los informes
de ejecucion fisica y presupuestaria de la institucion, informando
mensualmente al Despacho Superior y Direcciones de la Institucion
acerca del proceso de avance del Plan Operativo Anual;

d) Presentar el resultado de las evaluaciones de cumplimiento de las
metas y los objetivos contenidos en los planes institucionales de la
Secretaria y socializar los resultados para efecto de retroalimentacion
de los procesos;

e) Elaborar y presentar conjuntamente con las demas Direcciones, el
informe presidencial, la memoria de labores de la Institucion y el informe
de rendicibn de cuentas, oportunamente de conformidad con los
requerimientos correspondientes;

f) Coordinar con las entidades publicas responsables la construccion
de los indicadores econdmicos, politicos y sociales sobre la situacion,
condicion y posicion de las mujeres en el pais;

dg) Monitorear la implementacién y evaluar los resultados e impacto de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo integral de la Mujer y su
respectivo Plan de Equidad de Oportunidades, en coordinaciéon con las
Unidades Ejecutoras de gobierno y realizar su actualizacion periédica;

h) Ser el enlace entre la Secretaria Presidencial de la Mujer y las instancias
de planificacion y programacion del sector publico;

i) Monitorear el cumplimiento de compromisos asumidos por el Estado de
Guatemala en leyes, Acuerdos de Paz e instrumentos internacionales
relativos a las mujeres;

j) Elaborar los informes que se deriven de leyes o de compromisos
adquiridos por el Estado de Guatemala en convenios internacionales
ratificados por Guatemala;

k) Monitorear y analizar los informes relativos al tema de las mujeres
realizados por sociedad civil guatemalteca y entidades de derechos
humanos;

1) Elaborar propuestas para la realizacion de estudios e investigaciones
sobre la situacion, condicién y posicién de las mujeres en la sociedad
guatemalteca, en los ambitos econdmicos, social, politico y cultural; y
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Las demas que le sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.’®

ARTICULO 19.* Direccién Financiera. La Direccién Financiera es la Direccion
responsable de facilitar el desempefio eficiente y agil de la Secretaria Presidencia
de la Mujer por medio de la administracién Optima y transparente de sus recursos
financieros. Asi mismo es el érgano responsable de la ejecucién del presupuesto
de ingresos y egresos de la institucion; y tiene las atribuciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Preparar conjuntamente con la Direccion de Planificacion y Monitoreo
Institucional, el anteproyecto de presupuesto de la Instituciéon, para que
la Secretaria Presidencial de la Mujer lo proponga oportunamente a
donde corresponda;

Ejercer el control de la ejecucién del presupuesto de ingresos y egresos
de la Institucion en cumplimiento con los planes y programas acorde a
los objetivos de la Secretaria Presidencial de la Mujer;

Vigilar el cumplimiento de las politicas y normas definidas por los
organos rectores del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOINWEB)
y la aplicacion adecuada de sus componentes;

Operar el registro de los gastos correspondientes a la ejecucion del
presupuesto de ingresos y egresos en el Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOINWEB), tomando en consideracién las normas
presupuestarias generales, especificamente las vinculadas con las
ordenes de compra y la administracion del Fondo Rotativo Institucional;

Registrar en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOINWEB) la
ejecucion de Metas de Produccion Terminal de Bienes y Servicios;

Informar mensualmente al Despacho Superior y a las Direcciones
de la Secretaria, sobre la asignacion, ejecucion y disponibilidad
presupuestaria;

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de Tesoreria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, velando por el uso correcto y transparente de
los recursos, en cumplimiento de las disposiciones legales de la materia;

16 REFORMADO POR EL ARTICULO 4 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO
EN VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.
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h) Velar porque los registros de inventario de bienes de la Secretaria
Presidencial de la Mujer se efectien en forma oportuna, tanto en el
Sistema de Contabilidad Integrada (SICOINWEB), como en los libros
autorizados para el efecto;

i) Administrar el registro, control y ejecucion de los recursos financieros
provenientes de donaciones o cualquier otro recurso con fuente de
financiamiento exterior;

j)  Administrar y llevar el control de la Caja de Ingresos y Egresos de la
Institucion y cumplir con los plazos establecidos para la rendicion de
cuentas; y

k) Las demas que sefale la Direccién Superior, relativas al area de su
competencia.'”

ARTICULO 20. Derogado.®

ARTICULO 21. Cuentadantes. Las cuentadancias de la Secretaria Presidencial
de la Muijer, se rigen por la ley de la materia.'®

ARTICULO 22. Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
La Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales es la direccion
responsable de promover y coordinar la gestibn de recursos técnicos y
financieros con entidades gubernamentales y no gubernamentales para el logro
de objetivos de la Secretaria Presidencial de la Mujer, tanto a nivel nacional
como internacional; y tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponer a la Direccion Superior las lineas estratégicas de accion en
temas de cooperacién, en armonia con la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de la Mujer y los compromisos internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, ratificados por Guatemala;

17  REFORMADO POR EL ARTICULO 5 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.

18 DEROGADO POR EL ARTICULO 6 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO
EN VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.
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d)

e)

g)
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Promover a nivel nacional e internacional las relaciones y vinculaciéon de
la Secretaria Presidencial de la Mujer con instituciones gubernamentales,
no gubernamentales y con agencias de cooperacion internacional que
velen por el desarrollo integral de las mujeres;

Coordinar la cooperacién técnica y financiera de conformidad con los
lineamientos estratégicos de la Secretaria;

Servir de enlace entre la Secretaria Presidencial de la Mujer y los
organismos y mecanismos de la comunidad internacional acreditados
en Guatemala, en los asuntos de su competencia;

Presentar los proyectos que sean necesarios ante organismos
nacionales e internacionales para la cooperacién técnica y financiera,
fundamentada en las prioridades de la Secretaria;

Presentar los informes periodicos de programas y proyectos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer que son apoyados técnica y
financieramente por los Organismos de Cooperacién Internacional; y

Las demas que sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.?®

ARTICULO 23. Direccion de promocion y Participacion de la Mujer. La
Direccion de Promocion y Participacion de la Mujer, es la direccion responsable
de la elaboracién e implementaciéon de las estrategias institucionales que
promuevan el cumplimiento de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujer en el ambito territorial y descentralizado, en un marco
de coordinacion interinstitucional, de interlocucion con las organizaciones
de mujeres y de fortalecimiento a su participacion. Sus atribuciones son las
siguientes:

a)

b)

Impulsar la institucionalizacion y la aplicacion de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer, su Plan de Equidad de
Oportunidades y el enfoque de equidad de género en el sistema de
Consejos de Desarrollo;

Facilitar y propiciar la interlocucién entre la Secretaria Presidencial de la
Mujer y las organizaciones de mujeres de la sociedad civil;

20 REFORMADO POR EL ARTICULO 11 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16
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c¢) Promover y fortalecer la participacion ciudadana de las mujeres
guatemaltecas en los espacios que brinda el marco juridico y politico de
la descentralizacion;

d) Brindar acompafamiento a las organizaciones de mujeres en el proceso
de elaboracioén de propuestas y proyectos;

e) Canalizar a las instancias correspondientes las demandas y propuestas
de las organizaciones de mujeres representantes de la diversidad
cultural guatemalteca;

f) Establecer los mecanismos de interlocucion y relacionamiento con las
organizaciones de mujeres;

g) Impulsar programas de fomento a la participacion civica y politica de las
mujeres;

h) Cumplir con las atribuciones que estipula la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural y su reglamento en lo relativo a la Secretaria
Presidencial de la Mujer;

i) Articular con la Direccion de Fortalecimiento Institucional, la aplicacion
de las estrategias y politicas institucionales de la Secretaria en el ambito
nacional y territorial; y

j) Las demas que sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.?!

ARTICULO 24. Direccion de Politicas Publicas. La Direccién de Politicas
Publicas es la encargada de coordinar con las diferentes direcciones que
conforman la Secretaria Presidencial de la Mujer, la puesta en marcha de
estrategias institucionales que contribuyan al cumplimiento de sus funciones de
asesoria y acompafamiento a las diferentes instituciones publicas, responsables
de la ejecucion de la “Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
la Mujer y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023" y a la vez llevar a
cabo procesos de incorporacion del enfoque de equidad de género en la
politicas publicas globales, sectoriales, transversales y territoriales, y tiene las
atribuciones siguientes:

21  REFORMADO POR EL ARTICULO 12 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16
DE OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
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a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)
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Coordinar, asesorar y dar seguimiento a la ejecucion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer y Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023 en la propia Secretaria y en las
instituciones gubernamentales;

Promover y participar en espacios de coordinacion con Ministerios,
Secretarias y demas entidades de gobierno para el cumplimiento de
los fines y objetivos institucionales de la Secretaria Presidencial de la
Muijer;

Coordinar, asesorar y acompafar procesos de incorporacion del enfoque
de equidad de género en las politicas publicas globales, sectoriales,
transversales y territoriales;

Estudiar la coyuntura econémica, politica y social y su incidencia en la
situacioén, condicién y posicion de las mujeres en el pais en el marco de
la diversidad cultural;

Proponer estrategias especializadas y tematicas para alcanzar los
objetivos de la Secretaria que permitan institucionalizar la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer y Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023;

Elaborar planes y mecanismos para la coordinacion interinstitucional;

Apoyar y dar seguimiento permanente a las acciones del Consejo
Consultivo;

Impulsar y fortalecer los procesos de formaciéon y capacitacion a
funcionarias y funcionarios publicos, sobre los derechos humanos de
las mujeres y la teoria de género;

Planificar y coordinar las politicas y estrategias institucionales de la
Secretaria en el ambito nacional y territorial;

Dar seguimiento a proceso de reforma y creacion de leyes impulsadas
por otras instancias;

Realizar las acciones pertinentes para la institucionalizacién del enfoque
de equidad de género en politicas globales y sectoriales, planes,
programas y proyectos de las entidades gubernamentales;
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) Las deméas que le sefiale la Direccidn Superior en el area de su
competencia.??

ARTICULO 25. Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.
La Direccion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas es la direccion
responsable de posicionar a la Secretaria ante el Estado, la sociedad civil,
poblacién en general y organismos internacionales, como la Institucion encargada
de promover, coordinar y asesorar politicas publicas para el desarrollo integral
de las mujeres y los derechos humanos de las mujeres; y tiene las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar diagnosticos de comunicacion, que le permitan planear, dirigir
y ejecutar efectivamente estrategias de comunicacién y relaciones
publicas de la Secretaria a nivel nacional y territorial;

b) Informary divulgar los compromisos y avances relativos a la situacion y
condicion de las mujeres guatemaltecas;

c) Coordinar acciones de comunicacion con otras instancias de gobierno,
entidades de cooperacion externa y sociedad civil;

d) Realizar acciones de divulgacion para posicionar la imagen institucional
de la Secretaria y establecer una relacion fluida con los medios de
comunicacion;

e) Crear mecanismos de comunicacion interna;

f) Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion de las estrategias de
comunicacion;

g) Brindar apoyo y asesoria a las demas direcciones en el ambito de su
competencia;

h) Administrar el centro de documentacion de la Secretaria; y

i) Las demas que sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.®

22  REFORMADO POR EL ARTICULO 8 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.

23 REFORMADO POR EL ARTICULO 14 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16
DE OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007.
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ARTICULO 25. BIS. Direccidon Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres. La Direccion Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres, es la
responsable de brindar asesoria juridica en materia de derechos humanos de
las mujeres en los diversos espacios de coordinacion interinstitucional, elaborar
propuestas técnicas, propuestas legales y otras acciones a favor de las mujeres,
y tiene las atribuciones siguientes:

a)

b)

g)

h)

Brindar asesoria juridica en lo relativo a Derechos Humanos de las
Mujeres, cuando sea requerida por entidades gubernamentales, grupos
de mujeres y personas individuales;

Ser el enlace entre el Despacho Superior de la Secretaria Presidencial
de la Mujer y las coordinaciones institucionales que requieran su
participacién en el marco de los derechos humanos de las mujeres;

Dar seguimiento a la agenda legislativa del Organismo Legislativo en
materia de derechos de las mujeres;

Brindar apoyo en los procesos de capacitacion y sensibilizaciéon de leyes
que surjan a favor de las mujeres, cuando sea requerido por entidades
gubernamentales, grupos de mujeres y personas individuales;

Efectuar las coordinaciones interinstitucionales sobre temas de
paternidad y maternidad responsable, trata de personas, migrantes,
explotacion sexual comercial y otras que le designe el despacho
superior;

Elaborar propuestas legales en el marco de los derechos humanos de
las mujeres;

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones, de los comités de
expertas de los derechos humanos de las mujeres;

Realizar los analisis que solicite la Direccion Superior sobre acciones
necesarias que aseguren el cumplimiento de los Tratados y Convenios
Internacionales en materia de derechos humanos;

Las demas que le sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.?*

24  REFORMADO POR EL ARTICULO 9 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO
EN VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.
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ARTICLUO 25. TER. Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica.
La Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica, es la responsable de
proveer la informacion generada a través de herramientas disefiadas para
realizar monitoreo, tanto interno como externo, evaluacion y seguimiento de las
actividades realizadas por las diferentes Direcciones de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, a efecto de obtener la disponibilidad de insumos para la elaboracion
de Informes Nacionales e Internacionales, asi como evidenciar la situacion,
condicién y posicion de las mujeres en Guatemala, asimismo le corresponde
fungir como Unidad de Informacion y tiene las atribuciones siguientes.

a) Coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que son
de la competencia de la Direccién;

b) Desarrollar, implementar y mantener en o6ptimo funcionamiento, los
sistemas que permiten la informacién pertinente, competente y oportuna
relacionada a: Impacto de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujer y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023,
segunlosindicadores contenidos en el Plan de Equidad y Oportunidades,
indicadores globales e indicadores para analisis estadistico;

¢) Crear indicadores de seguimiento y evaluacion que permitan analizar
todo el que hacer de la Secretarla, y que den respuesta a los Convenios
internacionales firmados y ratificados por el Estado de Guatemala;

d) Dar seguimiento y actualizar los indicadores para el analisis de género
dos mil siete (2007) entre el Instituto Nacional de Estadistica y la
Secretaria Presidencial de la Mujer y los que a futuro correspondan;

e) Coordinar la clasificacion, ordenamiento y publicacion de la informacion
institucional, para el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica;

f) Promover e implementar mecanismos y procedimientos que garanticen
la inclusion del enfoque de género y pueblos en las estadisticas oficiales
que genera el Instituto Nacional de Estadistica y otras instituciones que
generen informacion estadistica, que permitan visualizar la situacion,
condicion y posicion de las mujeres en Guatemala;

g) Gestionar interinstitucionalmente la investigacién de datos, recopilacion,
ordenamiento y actualizacion de la informacion estadistica, evidenciando
la desigualdad, pobreza e impacto de las politicas sociales sobre la
situacion de las mujeres en Guatemala;
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S
h) Realizar analisis estadisticos, con base a la informacion obtenida;

i) Coordinar con las demas direcciones para organizar y desarrollar talleres
y capacitaciones sobre el area de Estadistica a nivel institucional;

j) Investigar y definir las necesidades de informacion estadistica que
requiera el Despacho Superior en materia de los derechos de las
mujeres en Guatemala;

k) Manejar la base de datos de estadisticas de la Institucion;

I) Velar por la continuidad de los servicios de Internet, correo electrénico y
pagina web;

m) Optimizar los procesos de desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacion;

n) Proveer el soporte técnico a todas las direcciones y unidades técnicas
y administrativas, tanto en la sede central, como al equipo de las sedes
departamentales; y

o) Las demas que le sefiale la Direccion Superior en el area de su
competencia.®

ARTICULO 26. Requerimientos para puestos. Los requerimientos para
cada puesto de trabajo se describiran en el Plan de Clasificacion de Puestos y
Salarios que en su oportunidad proponga la Secretaria en el Plan Nacional que
fije la Oficina Nacional de Servicio Civil y que le sea aplicable de conformidad
con las disponibilidades presupuestarias que apruebe la Direccidon técnica del
Presupuesto.

CAPITULO 1lI
DEL PERSONAL

ARTICULO 27. Autoridad Nominadora. Los nombramientos del personal para
los cargos dentro de la Secretaria Presidencial de la Mujer, corresponde hacerlos
a la Secretaria Presidencial de la Mujer.

25 REFORMADO POR EL ARTICULO 10 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.
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ARTICULO 28. Relaciones laborales del Personal. El Personal de la
Secretaria Presidencial de la Mujer se cataloga dentro del servicio exento el que
rige sus relaciones laborales por la Constitucion Politica de la Republica, la Ley
de Servicio Civil y este Reglamento.

ARTICULO 29. Remocion. El personal de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
Unicamente podra ser removido por causa debidamente justificada o aquellas
causas o circunstancias que las leyes o disposiciones de gobierno lo permitan.

CAPITULO IV
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 30. Presupuesto. El Ministerio de Finanzas Publicas queda
encargado de realizar los ajustes presupuestarios correspondientes para proveer
de los recursos financieros a la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El Ministerio de Finanzas Publicas debera asignar a favor de la Secretaria
Presidencial de la Mujer dentro del presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Nacion, los recursos que sean necesarios para la realizacion de los planes
y programas anuales de la Secretaria.

ARTICULO 31. Transferencias Presupuestarias. La Secretaria Presidencial de
la Mujer podra efectuar las transferencias corrientes que le permitan y obliguen
las normas presupuestarias y las demas leyes del pais.

Salvo los proyectos especificos que le sean autorizados; los usuarios
o destinatarios finales de tales recursos deberan de ser las personas y
organizaciones de mujeres de las regiones o departamentos de mayor pobreza
en el pais, con el fin de que los beneficios lleguen al mayor nimero de mujeres
y habitantes del interior de la Republica.

Para su cumplimiento la Direccion Técnica del Presupuesto debera efectuar las
operaciones presupuestarias que sean necesarias.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. Bienes de la Secretaria. Al entrar en vigencia este Reglamento,
los bienes muebles e inmuebles que estén al servicio o uso de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y que actualmente estén registrados a nombre de otras
instituciones o entidades del estado, deben adscribirse a favor de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, asi como los que adquiera durante sus funciones
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pasaran del inmediato a formar parte del inventario de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, debiéndose proceder oportunamente a efectuar los registros y
traspasos respectivos en el Ministerio de Finanzas Publicas.

ARTICULO 33. Manuales operativos. La Secretaria Presidencial de la
Mujer debera promover la elaboracién y/o actualizacion de los manuales de
administracion, organizacion, operaciones, normas Yy procedimientos que
ameriten las funciones relativas a su estructura organica los cuales deberan estar
implementados en un término de ciento ochenta dias después de la Publicacion
del presente Acuerdo Gubernativo.?®

ARTICULO 34. Clasificacion de puestos y Salarios. La Secretaria Presidencial
de la Mujer elaborara y proporcionara ante la Presidencia de la Republica y la
Oficina Nacional de Servicio Civil, su respectivo proyecto de Plan de Clasificacién
de Puestos y Salarios, en donde se desarrollen los perfiles para los puestos y las
retribuciones que correspondan a cada puesto de trabajo permanente dentro de
su estructura organica.

ARTICULO 34.Bis. De la Creacién de Puestos. Para la implementacion de las
presentes Reformas, la Secretaria Presidencial de la Mujer debera gestionar
ante las autoridades correspondientes los puestos que la necesidad del servicio
requiera en las diferentes Direcciones, ajustandose al procedimiento que para el
efecto establezca la Ley de Servicio Civil y otras leyes aplicables.?

ARTICULO 35. De las sedes departamentales. Para la implementacion del
presente Reglamento Organico, la Secretaria Presidencial de la Mujer funcionara
con las sedes departamentales existentes y segun las necesidades de servicio
lo requieran debera crear las que considere necesarias, las cuales dependeran
de la Direccion de Promocion y Participacion de la Mujer.2

26  REFORMADO POR EL ARTICULO 11 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO
EN VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011, FIRMADO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ALVARO
COLOM CABALLEROS.

27 REFORMADO POR EL ARTICULO 12 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27-2011 DE FECHA 27 DE
ENERO DE 2011 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL31 DE ENERO DE 2011 EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DiA 01 DE FEBRERO DE 2011.

28 REFORMADO POR EL ARTICULO 17 DEL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 471-2007 DE FECHA 16
DE OCTUBRE DE 2007 PUBLICADO EN EL DIARIO DE CENTRO AMERICA EL17 DE OCTUBRE DE 2007 EL CUAL
ENTRO EN VIGENCIA EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2007.
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ARTICULO 36. Vigencia. El presente reglamento entrara en vigencia el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,
ALFONSO PORTILLO

DRA.VILMALYLIC.T.
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

LIC. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL
PRESIDENCIAL DE LA REPUBLICA
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ACUERDO GUBERNATIVO No. 279-2009

REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO UNIVERSAL
Y EQUITATIVO DE SERVICIOS DE PLANIFICACION
FAMILIAR Y SU INTEGRACION EN EL PROGRAMA
NACIONAL DE SALUD REPRODUCTIVA

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 279-2009
Guatemala, 27 de octubre de 2009
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Numero 87-2005 del Congreso de la Republica, se
emitié la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion
Familiar y su integracién en el Programa Nacional de Salud Reproductiva, cuyo
objeto es asegurar el acceso de la poblaciéon a dichos servicios, que conlleva
ademas, la informacion, consejeria, educacion sobre salud sexual y reproductiva
a las personas, asi como la provisién de métodos de planificacion familiar.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto relacionado en el considerando anterior, establece la emision
de un reglamento que desarrolle las normas y disposiciones contenidas en el
mismo, lo que hace necesario dictar la disposicion legal correspondiente.

POR TANTO:

En ejercido de las funciones que le confiere el articulo 183 literal e) de la
Constitucion Politica de la Republica y con fundamento en el articulo 23 del
Decreto 87-2005 del Congreso de la Republica, Ley de Acceso Universal y
Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su Integracion en el Programa
Nacional de Salud Reproductiva.

ACUERDA:

Emitir el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO UNIVERSAL Y EQUITATIVO DE
SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR Y SU INTEGRACION EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD REPRODUCTIVA,

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto establecer los
procedimientos que permitan desarrollar las disposiciones de la Ley de Acceso
Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su integracion en
el Programa Nacional de Salud Reproductiva.

ARTICULO 2. Definiciones. Para el mejor desarrollo del presente reglamento
se entendera por:

a) Consejeria profesional adecuada: es una actividad que desarrollan
todos los proveedores de servicios de salud que consiste en un proceso
de promocién, informaciéon y educacion mediante el cual se ayuda a
los y las usuarias a tomar decisiones informadas y voluntarias sobre su
fertilidad basandose en circunstancias individuales.

b) Demanda Insatisfecha: son las mujeres casadas o en unién que no
quieren tener un embarazo en los préximos dos afios y que actualmente
no usan ningun método anticonceptivo para prevenirlo.

c¢) Métodos de planificacion familiar modernos o artificiales son aquellos
métodos hormonales, de barrera y quirdrgicos que basados en la
mejor evidencia cientifica, permiten a las parejas espaciar 6 evitar los
embarazos y que la ley permite.

d) Métodos de planificacion familiar tradicionales o naturales: son aquellos
en que las parejas evitan los embarazos no teniendo relaciones sexuales
en los dias en que la mujer es fértil, basandose en el conocimiento del
funcionamiento hormonal de la mujer.

e) Paternidad y maternidad responsable: Derecho basico e inalienable
de las personas a decidir libremente y de manera informada veraz y
ética, el nUmero y espaciamiento de sus hijos e hijas, el momento para
tenerlos, asi como el deber de los padres y madres en la educacion y
atencion adecuada de las necesidades para su desarrollo integral.

f) Primer nivel de atencion: constituye el primer contacto de la poblacion
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h)
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con la red de servicios de salud, a través de los establecimientos y
acciones comunitarias contempladas en conjunto de servicios basicos
de salud.

Salud sexual: (OMS 2002) “Es un estado de bienestar fisico, emocional,
mental y social relacionado con la sexualidad; no es meramente la
ausencia de enfermedad, disfuncion o debilidad. La salud sexual
requiere un acercamiento positivo y respetuoso hacia la sexualidad
y las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de obtener placer
y experiencias sexuales seguras, libres de coercion, discriminacion y
violencia. Para que la salud sexual se logre y se mantenga los derechos
sexuales de todas las personas deben ser respetados, protegidos y
cumplidos.”

Salud reproductiva: es un estado general de bienestar fisico, psiquico,
personal y social en todos los aspectos relacionados con la sexualidad
humana, con las funciones y procesos del sistema reproductivo,
con una vida sexual coherente con la propia dignidad personal y las
propias opciones de vida que conduzcan a disfrutar de una vida sexual
satisfactoria y sin riesgos, con la libertad de procrear o no y de decidir
cuando y con qué frecuencia, de una forma responsable.

Servicios basicos de salud: servicios minimos de prevencion, promocion,
recuperacion y rehabilitacion prestados en el primer nivel de atencion.

Servicios de planificacion familiar: es el conjunto de acciones de
promocién, prevencion y provision de servicios que permite a mujeres y
hombres decidir libremente procrear o no cuando y con qué frecuencia
de una forma responsable.

CAPITULO I
ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR

ARTICULO 3. Proceso de compra, adjudicacién, almacenamiento y
distribucién. EI Ministerio de Salud, el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social -IGSS-y otras entidades publicas y privadas del sector salud, garantizaran
a través de un proceso logistico la compra, adjudicacion, almacenamiento y
distribucién de métodos modernos de planificacion familiar de conformidad con
la Ley.

ARTICULO 4. Plan estratégico. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
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Social y el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, mediran a través de encuestas
nacionales de salud en forma coordinada, las necesidades no satisfechas
de servicios de planificacion familiar y otros estudios que permitan aportar
informacion para definir intervenciones especificas para disminuirla.

El Ministerio de Salud en coordinacion con el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- y otras instituciones sectoriales que proveen servicios
de planificacion familiar tomando en cuenta esta informacion, elaboraran un Plan
Estratégico para disminuir las necesidades no satisfechas tomando en cuenta la
etnia, edad, sexo, ubicacién geografica y relaciones genero de las poblaciones
postergadas.

ARTICULO 5. Mecanismos para prestacion de servicios. El Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social incluird en los convenios, con las ONG’s del
primer nivel de atencién, los mecanismos para prestar los servicios de promocion
y provision de planificacion familiar que incluye el paquete basico, adaptandolo a
las caracteristicas socio culturales de los usuarios (as) de cada region.

ARTICULO 6. Curriculo Nacional. El Ministerio de Educacién en coordinacion
con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley de la materia, revisara, actualizara e
implementara, al menos cada cinco afos, el curriculo de los niveles primario y
medio, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Desarrollo
Social y Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion
Familiar y su Integracion en el Programa Nacional de Salud Reproductiva.

Ademas, el Ministerio de Educacion debe dar cumplimiento a los ejes trazados
en la transformacion curricular implementada:

De primero a tercero primaria en los siguientes componentes:

a) Conocimiento de si misma y si mismo; vy,

b) b?*. Cuidado personal y seguridad que conllevan el desarrollo de
competencias adecuadas y contextualizadas de acuerdo a las
necesidades culturales, geograficas y al proceso evolutivo de nifios y
nifas.

De cuarto a sexto grado de primaria con los siguientes componentes:

a) Temas especificos de la reproduccién humana;

29  Sicen original.
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b) Derecho a la vida;

¢) Crecimiento desarrollo, sociabilidad y diferencias individuales;
d) Organos sexuales;

e) Cuidado e higiene;

f) Sexualidad humana, ética e implicaciones sociales;

dg) Relaciones, sexo, genitales;

h) Embarazo y desarrollo embrionario;

i) Sexualidad, maternidad y paternidad responsable;

j) Desarrollo del cuerpo humano;

k) Infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA,; vy,

I) Otros que de acuerdo a la revision del curriculo surjan para el
cumplimiento de la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios
de Planificacion Familiar y su Integraciéon en el Programa Nacional de
Salud Reproductiva y la Ley de Desarrollo Social.

ARTICULO 7. Plan de Actividades. El Ministerio de Educacioén elaborara dentro
de los siguientes tres meses a la entrada en vigencia del presente reglamento
y luego cada afio, un plan de actividades referente a la promocion de la salud
reproductiva, con participacion de entidades interesadas en el tema. Este debera
incluir actividades de informacién, educaciéon y comunicacion.

ARTICULO 8. Sistema de monitoreo y evaluacion. El Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, desarrollara un sistema de monitoreo y evaluacion
de los servicios de acuerdo a las normas establecidas, y en consenso con la
Comision Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA-, en un plazo
no mayor de tres meses de haber entrado en vigencia este reglamento.

ARTICULO 9. Provision de servicios de Planificacion familiar. El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y otras entidades cumpliran con la
normativa establecida por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
para lo provision de métodos naturales y artificiales de Planificacion Familiar,
debiendo contar con un plan de capacitacién y aplicar el sistema de monitoreo
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y evaluacion que garantice las competencias técnicas del personal que presta
los servicios.

ARTICULO 10. Integracion de los servicios de planificacion familiar.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través de sus guias de
atencion y de procesos de supervision, asegurara la integracion de los servicios
de planificacion familiar en otros tipos de servicios de salud que se presten a
la poblacién como: atencion prenatal, puerperio, deteccién de cancer cérvico
uterino y de mama, pruebas para infecciones de transmision sexual, prevencion
de la osteoporosis, vacunacién y otras que se consideren.

ARTICULO 11. Aseguramiento de servicios para adolescentes. Para dar
cumplimiento a la estrategia que asegure el cumplimiento de provision de
servicios integrales y diferenciados para los y las adolescentes establecida en
la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios Planificacion Familiar y su
Integracion en el Programa Nacional de Salud Reproductiva, el componente de
Adolescentes del Ministerio de Salud en un plazo no mayor de 3 meses a partir
de la entrada en vigencia del presente reglamento, coordinara la elaboracion de
una estrategia de atencion diferenciada para la adolescencia, con el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, Ministerio de Educacién, Ministerio
deSO
CAPITULO llI
EDUCACION Y COMUNICACION SOBRE EL ACCESO DE SERVICIOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR

ARTICULO 12. Curriculo de formacién integral para adolescentes.
Corresponde al Ministerio de Educacion redefinir la propuesta curricular de
estudios en el nivel secundario, la cual debe ser revisada en coordinacion con
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en cuanto a los contenidos
referentes a salud reproductiva, como lo establece el articulo 10 de la Ley
de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su
Integracion en el Programa Nacional de Salud Reproductiva. Esta revision
debera hacerse dentro del plazo de un afio a partir de la publicacion del presente
reglamento.

ARTICULO 13. Consejeria. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, basado en la necesidad de una eleccion libre e informada, impulsara el
conocimiento y cumplimiento de la planificacion familiar a través de la consejeria
establecida en las Guias Nacionales de Salud Reproductiva de Planificacion
Familiar de dicho Ministerio, de conformidad con lo establecido en el articulo 11

30 Sic en original.
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de la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar
y su Integracién en el Programa Nacional de Salud Reproductiva.

ARTICULO 14. Desarrollo de la consejeria. Para cumplir con el desarrollo de
una consejeria de calidad, se establecen los siguientes lineamientos:

a)

b)

d)

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social a través del Programa
Nacional de Salud Reproductiva definira el procedimiento y materiales
de consejeria que incorpore el enfoque de género e interculturalidad
para asegurar su calidad y cobertura a nivel nacional, tomando en
cuenta lo ya existente.

El Ministerio de Salud Publica, a través de la Direccion General del
Sistema Integral de Atencion en Salud debe desarrollar procesos de
implementacion, supervision, monitoreo y evaluacion de los materiales
de apoyo a la consejeria de planificacion familiar ofrecida a mujeres y
hombres en cada uno de los servicios de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios
de Planificacion Familiar y su Integracion en el Programa Nacional de
Salud Reproductiva.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través de las
Direcciones de Areas de Salud, de conformidad al articulo 57 del
Reglamento Organico Interno de dicho Ministerio, debe exigir el
cumplimiento de efectuar la consejeria balanceada (y de calidad), en los
diferentes servicios de atencioén.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y otras entidades
publicas y privadas del sector salud deben garantizar la consejeria
balanceada asi como la elaboraciéon del material educativo de apoyo
que incorpore el enfoque de género e interculturalidad.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y otras entidades publicas
y privadas, relacionadas con el sector salud deben revisar y actualizar
como minimo cada tres arios, los materiales de apoyo a la consejeria de
acuerdo a la evidencia cientifica.

ARTICULO 15. Programa de Desarrollo Profesional. El Ministerio de Salud
Publica yAsistencia Social, a través del Programa Nacional de Salud Reproductiva
y la Direccion de Recursos Humanos debe continuar desarrollando el programa
de capacitacién y supervision permanente de los proveedores (as) en todos los
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niveles de atencion, incluyendo el nivel comunitario, de conformidad con lo que
se establece en el articulo 12 de la Ley de Acceso Universal y Equitativo de
Servicios de Planificacion Familiar y su Integracion en el Programa Nacional de
Salud Reproductiva.

ARTICULO 16. Plan de Comunicacién y difusiéon. El Ministerio de Salud
Pudblica y Asistencia Social, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
-IGSS- y otras entidades de conformidad con el articulo 15 de la Ley de Acceso
Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su Integracion en
él Programa Nacional de Salud Reproductiva, debera coordinar las acciones
necesarias para desarrollar un plan de comunicacion y difusién con enfoque de
género e interculturalidad a nivel nacional en un plazo no mayor de sesenta dias
a partir de la vigencia del presente reglamento.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social a través del Programa Nacional
de Salud Reproductiva y el Departamento de Promocién, y Educaciéon en Salud
-PROEDUSA- definira el procedimiento y materiales de promocion informacion
y educacién, tomando en cuenta las iniciativas existentes, que incorpore el
enfoque de género e interculturalidad para asegurar su calidad y cobertura a
nivel nacional.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través de la Direccion
General del Sistema Integral de Atencion en Salud debe desarrollar procesos
de supervisién, monitoreo y evaluacién que garanticen la distribucion oportuna
y uso y conservacion de los materiales de promocién e informacion ofrecida a
las mujeres, hombres y poblacién en general a través de los servicios de salud
y otras instancias que se consideren necesarias.

EI Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, a través de las Direcciones de
Areas de Salud debe asegurar y exigir el cumplimiento del plan de comunicacion
y difusién, asi como en los diferentes niveles de atencion.

El Departamento de Comunicacién Social del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social tendra bajo su responsabilidad la realizacion de campafas
masivas de informacion y comunicacién sobre los métodos tradicionales
y modernos de planificacion familiar, y lugares de abastecimiento bajo los
lineamientos del Programa Nacional de Salud Reproductiva en coordinacién
con la Comision Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos establecida en
la ley.

La realizacién de campafias masivas se debe realizar por lo menos una vez al
afio, ademas deben incorporar el enfoque de género y de interculturalidad, y
especialmente dirigidas a la poblacion postergada.
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CAPITULO IV

PLAN DE MONITOREO, EVALUACION Y
DISMINUCION DE BARRERAS MEDICAS

ARTICULO 17. Plan de Monitoreo, evaluacion y disminuciéon de barreras
médicas. En un plazo no mayor de seis meses el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y las
organizaciones publicas y privadas del sector salud, deberan desarrollar un plan
que permita monitorear, evaluar y disminuir las barreras médicas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Acceso Universal y Equitativo
de Servicios de Planificacién Familiar y su Integraciéon en el Programa Nacional
de Salud Reproductiva.

ARTICULO 18. Plan de monitoreo de prestaciéon de servicios. El Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social a través del Programa Nacional de Salud
Reproductiva, debera elaborar el plan de monitoreo de la prestacion de los
servicios de planificacion familiar, para el consenso y validacién con otras
entidades del Estado y sociedad civil, en un plazo no mayor de ciento veinte
dias, a partir de la vigencia del presente reglamento.

ARTICULO 19. Indicadores especificos de abastecimiento. El Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social a través del Programa Nacional de Salud
Reproductiva, el Departamento de Epidemiologia de la Direccién General del
Sistema Integrado de Atencion en Salud y el Sistema Informaciéon Gerencial
en Salud, deberan definir e incorporar al plan de monitoreo los indicadores
especificos de abastecimiento oportuno de insumos, calidad en la prestacién
de servicios y de disminucion de barreras médicas para la planificacion familiar.

CAPITULO V
COMISION NACIONAL
DE ASEGURAMIENTO DE ANTICONCEPTIVOS

ARTICULO 20. Regulacion. La Comision Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos -CNAA-, emitira las disposiciones internas correspondientes
que considere necesarias y pertinentes para la mejor aplicacion de este Acuerdo
Gubernativo.

ARTICULO 21. Cargos Ad-Honorem. Los integrantes de la Comision Nacional
de Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA-, desempefiaran sus cargos en
forma ad honorem.

ARTICULO 22. Quérum. El quérum se conforma con cinco miembros de la
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Comision Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA-. En caso de
no existir quérum se fijara una nueva fecha dentro de los cincos dias habiles
siguientes de la convocatoria correspondiente, con la cantidad de miembros que
asistan.

ARTICULO 23. Coordinadora. La Comision Nacional de Aseguramiento
de Anticonceptivos -CNAA- elegira entre sus miembros a un coordinador o
coordinadora por un periodo de dos afios y tendra las atribuciones siguientes;

1) Coordinar la Comision Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos
-CNAA-;

2) Ser vocero (a) oficial de la Comisién Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos -CNAA-;

3) Convocar a los miembros de la Comisién Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos -CNAA- a reuniones ordinarias y extraordinarias dentro
de los periodos establecidos en este reglamento;

4) Moderar las reuniones;

5) Ejercer la Secretaria de la Comision Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos -CNAA-;

6) Certificar actas de la Comision Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos -CNAA-;

ARTICULO 24. Primera Reunion de Coordinacion. La Comision Nacional de
Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA- celebrara su primera reunion dentro
de los quince dias habiles siguientes de estar en vigencia el presente reglamento.
Debiéndose elegir al coordinador (a) provisional que fungira por el plazo de seis
meses, el que debera convocar a elecciones al finalizar dicho plazo.

Por esta Unica vez correspondera al Coordinado(a) del Programa Nacional de
Salud Reproductiva del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social hacer la
anterior convocatoria.

ARTICULO 25. Funciones. La Comisién Nacional de Aseguramiento de
Anticonceptivos -CNAA- ademas de las establecidas en el Articulo 19 de la Ley,
tendra las funciones siguientes:

a) Coordinar con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Instituto
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Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y otras entidades publicas
y privadas la informacion referente a las necesidades anticonceptivas,
considerando los patrones de demanda y preferencia de métodos
de planificacién familiar de la poblacién, asi como el crecimiento
demografico del pais y la segmentacion de mercado;

Proponer estrategias nacionales que contribuyan al aseguramiento de
anticonceptivos en el corto, mediano y largo plazo;

Gestionar ante las autoridades y niveles de decision que correspondan
el proceso de gestion de fondos que realicen el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
-IGSS- y otras entidades publicas, para la compra de anticonceptivos;

Realizar procesos de incidencia politica con las autoridades y niveles
de decision que correspondan en cada caso, para aumentar la gama de
oferta de los métodos anticonceptivos conforme a la evidencia cientifica;

Recomendar y apoyar las actividades de divulgacion de la Ley de
Acceso Universal y Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su
Integracion en el Programa Nacional de Salud Reproductiva y el presente
Reglamento, atendiendo a la diversidad multilinglie y multicultural del
pais;

Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de los métodos
tradicionales y modernos de planificacién familiar, y el autocuidado de
la salud, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Acceso Universal y
Equitativo de Servicios de Planificacion Familiar y su Integraciéon en el
Programa Nacional de Salud Reproductiva y el presente Reglamento,
tomando en cuenta la diversidad multilingtie y multicultural del pais;

Elaborar informes semestrales de las actividades y resultados de la
Comisién Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA- y
distribuirlos entre las entidades del Estado y otras afines al tema de
salud y aseguramiento de anticonceptivos;

Elaborar el informe anual de resultados y hacerlo del conocimiento a
nivel nacional;

Elaborar el plan de trabajo anual de la Comisién Nacional de
Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA-. Los planes se elaboraran
en el tercer trimestre del afo anterior al que debera implementarse el
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mismo. El plan de trabajo debera ser aprobado por consenso de los
miembros de la Comision Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos
-CNAA- e incluira las actividades que realizara la Comision Nacional de
Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA- para contribuir al logro de
los objetivos de la misma;

j)  Conformar por consenso un grupo de expertos en el tema de
aseguramiento de anticonceptivos, que acompafaran a la Comision
Nacional de Aseguramiento de Anticonceptivos -CNAA-; vy,

k) Otras actividades propias de su competencia.

ARTICULO 26. Vigencia. El presente Reglamento empezara a regir al dia
siguiente de su publicacién en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,
ALVARO COLOM CABALLEROS

LIC. CARLOS LARIOS OCHAITA
SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DR. LUDWIN WERNER OVALLE CABRERA
MINISTRO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICAY A.S.
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ACUERDO DE LA CSJ NO. 30-2010

REGLAMENTO DE GESTION PARA LOS JUZGADOS
Y TRIBUNALES CON COMPETENCIA EN DELITOS
DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

ACUERDO No. 30-2010
CONSIDERANDO:

Que conforme a la Constitucién Politica de la Republica y los tratados e
instrumentos internacionales aprobados y ratificados por Guatemala, el Estado
tiene la obligacion de realizar todas aquellas acciones encaminadas prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:

Que la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer
establece la implementacion de los 6rganos jurisdiccionales encargados de
conocer los delitos establecidos en dicha ley, sin perjuicio de la competencia
atribuida a los juzgados del ramo penal.

CONSIDERANDO:

Que conforme al ordenamiento juridico corresponde a la Corte suprema de
Justicia dictar las disposiciones relativas a la organizacion, funcionamiento y
competencia de los érganos jurisdiccionales.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto disponen los
instrumentos internacionales aprobados y ratificados, asi como lo establecido
en los articulos 1, 3, 4, 16, 9, 12, 203, 204, 213 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; 58, 77 y 94 de la Ley del Organismo Judicial; 44, 47
y 52 del Codigo Procesal Penal, 1, 2, 11, 12, 15 de la Ley contra el Femicidio y
otras Formas de Violencia contra la Mujer.
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ACUERDA:

El siguiente,

REGLAMENTO DE GESTION PARA LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES
CON COMPETENCIA EN DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. EI presente reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de los juzgados vy tribunales penales de delitos
de Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, asi como a juzgados y
tribunales del ramo penal, narcoactividad y delitos contra el ambiente, conforme
al marco juridico aplicable.

Cuando en el desarrollo del reglamento se haga referencia a la Ley contra el
Femicidio se entendera que corresponde a la Ley contra el Femicidio y otras
Formas de Violencia contra la Mujer.

ARTICULO 2. ACTUACION JURISDICCIONAL. Los érganos jurisdiccionales, al
tener conocimiento de un hecho de Femicidio u otra forma de violencia contra la
mujer deberan conocer y resolver, inmediatamente, los requerimientos verbales
0 escritos que le sean formulados; vy, disponer las medidas que garanticen la
ejecucion de lo resuelto.

En ningun caso los organos jurisdiccionales podran disponer que los
requerimientos sean formulados por escrito, ni exigir la presencia de la victima
para la emision de las resoluciones que dispongan las medidas de seguridad,
salvo cuando la ley expresamente lo establezca.

ARTICULO 3. HORARIO DE ATENCION. Los o¢rganos jurisdiccionales
conoceran y emitiran las resoluciones que correspondan segun las normas de
competencia establecidas por el ordenamiento juridico.

En ninguin caso podra postergarse el conocimiento ni ser remitidas a otro 6rgano
jurisdiccional las solicitudes que requieran la emision de una resolucion por
hechos relacionados con la aplicacién de la Ley contra el Femicidio, que hubiere
ingresado, al érgano jurisdiccional, antes de concluida la jornada laboral.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE ATENCION VICTIMOLOGICA. Sin perjuicio
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de lo establecido en el ordenamiento juridico, para operativizar los principios,
derechos y garantias otorgados y reconocidos a las victimas de Femicidio y
otras Formas de Violencia Contra la Mujer, los 6rganos jurisdiccionales deben
adaptar todas las medidas tendientes a:

a) Evitar que la victima sea confrontada, con el agresor, salvo cuando la
ley expresamente sefiale que para la realizacion de un acto deben estar
presentes la victima y el victimario.

b) Evitar la utilizacion de juicio de valor que estigmaticen a la victima.
c) Evitar el uso de terminologia acciones, comentarios miséginos.

d) Garantizar que en los actos y diligencias procesales se evite exponer la
identidad, integridad fisica y psicolégica de la victima.

e) Garantizarque lavictimareciba atencién especializada necesaria durante
todo el proceso, en especial, previamente a prestar declaraciones en
cualquier etapa del proceso.

f) Evitar que a la victima declare innecesariamente dentro del proceso;
sin perjuicio del derecho que le asiste a declarar cuantas veces ella lo
considere.

g) Evitar que en el interrogatorio a la victima le sean dirigidas preguntas en
las que se utilicen términos discriminatorios o estigmatizantes.

h) Garantizar que la victima reciba informacion oportuna sobre el estado
del proceso y el alcance de las actuaciones judiciales.

i) Minimizar o eliminar los efectos colaterales que puedan derivar de la
ejecucién de las medidas de seguridad.

ARTICULO 5. INDISPONIBILIDAD DE LA ACCION. Los hechos delictivos
regulados en la Ley contra el Femicidio no admiten en momento alguno la
suspensiéon o conclusion del proceso a causa de desistimiento, renuncia o
conciliacién de la victima.

La victima debera ser informada durante todo el proceso de manera clara y
precisa sobre los alcances del procedimiento penal, los derechos y garantias
que le asisten y los efectos de las resoluciones judiciales en especial que aun
y cuando desista, renuncie o concilie con el victimario el proceso penal no se
suspendera y continuara hasta la resolucién que ponga fin al caso.
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ARTICULO 6. SUSPENSION DEL PROCESO. En ninglin caso los 6rganos
jurisdiccionales podran suspender o dilatar la emisidn o promocion de la ejecuciéon
de resoluciones judiciales, salvo que, conforme al ordenamiento juridico, se
hubiere emitido resolucién expresa que declare la suspension del proceso.

CAPITULOII
ACTIVIDAD PROCESAL

SECCION |
SUSTANCIACION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 7. SOLICITUD DE MEDIDAS DE SEGURIDAD. Las medidas de
seguridad a favor de las victimas de Femicidio u otras Formas de Violencia
contra la Mujer podran ser emitidas de oficio o a requerimiento verbal o escrito
de cualquier persona a discreciéon de quien las solicita.

El 6rgano jurisdiccional ante quien se presente la solicitud debera conocer y
resolver, inmediatamente, sin necesidad de la presencia de la victima ni del
presunto agresor.

Al disponer la medida de seguridad correspondiente, el 6rgano jurisdiccional
debera individualizar a la persona responsable de la ejecucion de la medida, el
plazo para ejecutarla y el plazo para informar el resultado de la ejecucion; de
acuerdo a la naturaleza de las medidas impuestas,

ARTICULO 8. EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD. El 6rgano
jurisdiccional que emiti6 la resoluciéon de las medidas de seguridad a favor de
las victimas de Femicidio u otras Formas de Violencia contra la Mujer seguira
siendo competente para conocerlas hasta que hubiere verificado la ejecucion
de las mismas; y, oportunamente, debera remitir las actuaciones al juzgado o
tribunal competente.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE COMPETENCIA PARA DICTAR MEDIDAS DE
SEGURIDAD. Las medidas de seguridad a favor de la victima por hechos de
Femicidio u otras Formas de Violencia contra la Mujer seran emitidas por las y
los jueces de:

a) Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente de
Turno, cuando no se hubiere emitido el auto de procesamiento.

b) Paz independientemente de que exista o no Juzgado de Primera
Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente.
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¢) Primera Instancia o tribunales con competencia en materia penal,
narcoactividad y delitos contra el ambiente cuando tengan conocimiento
del caso.

d) Primera Instancia Penal de Delitos de Femicidio y otras Formas de
Violencia contra la Mujer cuando esté conociendo el caso luego de
emitido el auto de procesamiento.

ARTICULO 10. REMISION DE LA CAUSA. Verificada la ejecucion de las
medidas de seguridad la Jueza o el Juez que emiti6 las medidas de seguridad,
cuando no sea competente, remitira las actuaciones a los juzgados de:

a) La Nifez y Adolescencia Amenazada o Violada en sus Derechos
Humanos cuando la victima del hecho delictivo fuere menor de edad a
fin de que se sustancie el proceso de proteccion conforme a la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

b) Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal cuando el presunto agresor
fuere Adolescente en Conflicto con la Ley Penal a fin de que se siga el
procedimiento especial de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

¢) Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente
que sea competente conforme a las reglas de competencia territorial y el
sistema de asignacion de casos, cuando no se hubiere dictado auto de
procesamiento por algun delito regulado en la Ley contra el Femicidio.

d) Primera Instancia de Delitos de Femicidio y otras Formas de Violencia
contra la Mujer si se dictaré auto de procesamiento en contra del
presunto agresor por un hecho regulado en la Ley contra el Femicidio.

ARTICULO 11. PRORROGA, AMPLIACION, SUSTITUCION Y REVOCACION
DE MEDIDAS DE SEGURIDAD. Los 6rganos jurisdiccionales competentes para
conocer el proceso penal resolveran las solicitudes relacionadas con la prérroga,
ampliacion, sustitucién o revocacion de las medidas de seguridad que hubieren
sido emitidas.

Al recibir las actuaciones las juezas y jueces, de oficio, deberan verificar que las
medidas de seguridad emitidas a favor de la victima sean idoneas y efectivas de
acuerdo a las necesidades particulares de cada una.

Laoposicion alas medidas de seguridad se sustanciara conforme al procedimiento
de los incidentes previsto en el Codigo Procesal Penal.
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Cuando la causa se encuentre en la Corte de Constitucionalidad serd competente
para conocer de todo lo relativo a las medidas de seguridad el juzgado o tribunal
que hubiere emitido la resolucién contra la cual se hubiere interpuesto la accion
constitucional que motivé la remision de la causa a dicha Corte.

SECCION II
COMPETENCIA

ARTICULO 12. SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO. La sustanciacion
del proceso penal se desarrollara conforme a lo establecido en los tratados e
instrumentos internacionales aprobados vy ratificados, la Constitucién Politica
de la Republica, el Cédigo Penal, el Codigo Procesal Penal, la Ley contra el
Femicidio, la Ley del Organismo Judicial, el Reglamento Interior de Juzgados y
Tribunales Penales y lo previsto en el presente Reglamento.

ARTICULO 13. DETERMINACION DE LACOMPETENCIA DE LOS JUZGADOS
DE PRIMERA INSTANCIA. Son competentes para conocer los delitos contenidos
en la Ley contra el Femicidio, los juzgados de:

Primera Instancia Penal de Delitos de Femicidio y otras Formas de Violencia
contra la Mujer, dentro de su ambito de competencia territorial, a partir del auto
de procesamiento cuando al menos uno de los hechos hubiere sido calificado
como femicidio, violencia contra la mujer en cualquiera de sus manifestaciones,
fisica, sexual, psicolégica o econémica.

a) Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente,
dentro del ambito de su competencia territorial, hasta la emisién de
la resolucién que decide el auto de procesamiento, cuando hubieren
juzgados de Primera Instancia de Femicidio u otras Formas de Violencia
contra la Mujer, y, en los lugares donde no existieren dichos juzgados
hasta la emision de la resolucién que ponga fin al caso en primera
instancia, o segun corresponda, hasta la resolucion que decide el
ofrecimiento de prueba luego de dictado el auto de apertura a juicio.

b) Los Juzgados de Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos
contra el Ambiente que fueren competentes para conocer procesos
penales de mayor riesgo, segun las disposiciones legales vigentes.

¢) Los Juzgados de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal cuando
para determinar la responsabilidad de la persona procesada fuere
aplicable el procedimiento de Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal.
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Una vez dictado el auto de procesamiento, los Juzgados de Primera Instancia
de Delitos de Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, asi como
los Juzgados de Primera Instancia Penal, Narcoactividad y Delitos contra el
Ambiente deberan seguir conociendo el proceso hasta la resolucién que ponga
fin al mismo, o, en su caso, la resolucion que decide el ofrecimiento de prueba;
aun y cuando, durante la sustanciacion del proceso la calificacion juridica del
hecho fijado en el auto de procesamiento.

ARTICULO 14. DETERMINACION DE LA COMPETENCIA DE LOS
TRIBUNALES DE SENTENCIA PENAL. Son competentes para conocer los
delitos contenidos en la Ley contra el Femicidio, los Tribunales de Sentencia de:

a) Delitos de Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, dentro
del ambito territorial de su competencia, cuando en el auto de apertura a
juicio se califique al menos uno de los hechos como Femicidio, Violencia
contra la Mujer o Violencia Econémica,

b) Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente, dentro del ambito
de su competencia territorial, en aquellas regiones donde no hubiere
Tribunal de Sentencia de Delitos de Femicidio y otras Formas de
Violencia contra la Mujer.

¢) Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente que fueren
competentes para conocer procesos penales de mayor riesgo, segun
las disposiciones legales.

Una vez dictado el auto de apertura a juicio, el Tribunal de Sentencia de Delitos
de Femicidio y Violencia contra la Mujer, asi como, los Tribunales de Sentencia
Penal, Narcoactividad y Delitos contra el Ambiente deberan seguir conociendo el
proceso hasta la emision de la sentencia, aun y cuando, durante la sustanciacion
del proceso la calificacion juridica del auto de apertura a juicio hubiere variado.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL DESPACHO JUDICIAL.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA ORGANICA. La estructura organica y funcional
del despacho Judicial de los juzgados y Tribunales de Sentencia de Delitos de
Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer sera la establecida en el
Reglamento Interior de Juzgados y Tribunales Penales.

Los Juzgados y Tribunales de Sentencia de Delitos de Femicidio y otras Formas
de Violencia contra la Mujer contaran con un Sistema de Atencién Integral a



COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG 169

a4

Victimas de Violencia contra la Mujer que dependera funcionalmente de la
persona que ejerza la funcion gerencial de secretario o secretaria del Juzgado
de Primera Instancia de Delitos de Femicidio y otras Formas de Violencia contra
la Mujer. Cuando en la regidén hubiere mas de un Juzgado de Primera Instancia,
la Corte Suprema de Justicia del Organismo Judicial designara a quien ejercera
dicha funcion.

El personal asignado a los juzgados y tribunales ejercera las funciones conforme
a las disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de Juzgados y
Tribunales Penales y lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 16. INTEGRACION DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. El Sistema Integral a Victimas
de Violencia contra la Mujer estara integrado por personas especialistas en
psicologia, trabajo social y médicos segun las necesidades del servicio y lo
dispuesto por la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Las personas que integran
el Sistema de Atencidn integral a Victimas de Violencia contra la Mujer tendran
a su cargo brindar atencién personalizada a las victimas, dependiendo de las
circunstancia particulares de edad, sexo, género, cultura, pertenencia étnica,
origen, condicion econdémica y cualquier otra.

Dentro de las funciones especificas, sin perjuicio de las que se establezcan en
los protocolos y manuales de atencion especial, deberan:

a) Brindar apoyo a las victimas, cuando sea necesario, antes de prestar
declaracion o participar de cualquier diligencia judicial.

b) Efectuar los estudios necesarios para recomendar la idoneidad y
efectividad de las medidas de proteccién que sean necesarias para
apoyar a la victima durante el proceso judicial y evitar la revictimizacion,
luego de finalizado el mismo.

c) Brindar orientacion, a la victima para superar la violencia de la cual fue
objeto y los efectos colaterales.

d) Gestionar ante cualquier institucion publica o privada el apoyo necesario
para salvaguardar la vida e integridad de la victima y favorecer las
condiciones que permitan su desarrollo integral.
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e) Informar a las victimas de manera comprensible, y cuando fuere el
caso en su idioma, el estado del proceso judicial y los efectos de las
resoluciones judiciales.

f) Informar a la Jueza o Juez sobre la necesidad de ampliar, sustituir o
prorrogar las medidas de seguridad dictadas a favor de la victima.

g) Monitorear el cumplimiento y efectividad de las medidas de seguridad
dictadas a favor de la victima. El personal asignado al Sistema de
Atencion Integral a Victimas de Violencia contra la Mujer debera llevar
un registro electronico individual de cada victima que permita determinar
los avances en el apoyo brindado y, en su caso, las acciones para
proveer condiciones que permitan el desarrollo integral en una sociedad
libre de violencia. Las funciones del personal se determinaran en los
manuales de puestos y funciones aprobados conforme al ordenamiento
juridico.

CAPITULO IV
SISTEMA RACIONAL DE MONITOREO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ARTICULO 18. CREACION. Se crea el Sistema Nacional de Monitoreo de
Violencia contra la Mujer del Organismo Judicial bajo la dependencia funcional
del Centro Nacional de Documentacion del Organismo Judicial -CENADOQOJ-.

Elpersonal queintegre el Sistema Nacional de Monitoreo debera serespecializado
para el cumplimiento de las tareas que se determinan en el presente reglamento.

El Sistema Nacional de Monitoreo de Violencia contra la Mujer tendra como
objetivo principal la recopilacién, procesamiento y analisis de informacion para
el desarrollo de politicas judiciales que favorezcan la contribucién del Organismo
Judicial en la prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE MONITOREO DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Sin perjuicio de las funciones y atribuciones
que se establezcan en protocolos y manuales especificos, el Sistema Nacional
de Monitoreo de Violencia contra la Mujer tendra a su cargo:

a) La recopilacién, procesamiento y anadlisis de la informacién producida
por los érganos judiciales en materia de violencia contra la mujer.

b) El desarrollo de investigaciones focalizadas para la determinacion de
politicas judiciales que permitan adoptar las medidas que competan al
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Organismo Judicial para contribuir a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra la mujer.

c) El registro de personas que han participado en hechos de violencia
contra la mujer.

d) El registro de personas que han sido victimas de violencia contra la
mujer.

e) La publicacién anual sobre los principales resultados de la gestion
judicial de los tribunales en casos regulados por la Ley contra el
Femicidio, asi como un analisis de los fenédmenos criminoldgicos que se
han presentado en hechos de violencia contra la mujer.

ARTICULO 20. SISTEMA DE REGISTRO. Quienes ejercen la funcion de
secretarios de los juzgados y tribunales deberan llevar un registro manual o
informatico sobre los casos en los cuales se hubiere presentado algun hecho de
violencia contra la mujer.

La informacion debera, ser trasladada al Sistema Nacional de Monitoreo de
Violencia contra la Mujer a cargo de CENADOJ, para su procesamiento, analisis
y formulacién de las recomendaciones pertinentes a la Corte Suprema de
Justicia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 21. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. De acuerdo con las necesidades del
servicio la Presidencia del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de
Justicia podra ampliar la implementacion del Sistema de Atencion a Victimas de
Violencia contra la Mujer en areas territoriales en las que no operen juzgados
especializados de Femicidio y Violencia contra la Mujer, quienes tendran las
funciones descritas en el presente reglamento.

ARTICULO 22. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
MONITOREO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. La Presidencia del
Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, debera adoptar todas las
medidas que fueren necesarias para la implementacién del sistema de Monitoreo
de Violencia contra la Mujer en el término de seis meses a partir de la vigencia
del presente acuerdo.
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ARTICULO 23. CAUSAS EN TRAMITE. Los juzgados y tribunales que a la fecha
de vigencia del presente acuerdo tengan a su cargo el conocimiento de casos
en los que, respectivamente, se hubiere dictado el auto de procesamiento o
auto de apertura a juicio por algun hecho regulado en la Ley contra el Femicidio,
seran competentes para seguirlos conociendo hasta la resolucién que ponga fin
al caso.

ARTICULO 24. VIGENCIA. El presente Acuerdo debera publicarse en el Diario
de Centroamérica, 6rgano oficial de la Republica de Guatemala, y entrara en
vigencia el dia siguiente de su publicacion.

Dado en el Palacio de Justicia, en la ciudad de Guatemala, el dieciocho de
agosto de dos mil diez.

COMUNIQUESE,

ERICK ALFONSO ALVAREZ MANCILLA
PRESIDENTE

DEL ORGANISMO JUDICIAL

Y CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CESAR RICARDO CRISOSTOMO BARRIENTOS PELLECER
MAGISTRADO VOCAL SEGUNDO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

GABRIEL ANTONIO MEDRANO VALENZUELA
MAGISTRADO VOCAL TERCERO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

GUSTAVO ADOLFO MENDIZABAL MAZARIEGOS
MAGISTRADO VOCAL CUARTO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

HECTOR MANFREDO MALDONADO MENDEZ
MAGISTRADO VOCAL QUINTO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ROGELIO ZARCENO GAITAN
MAGISTRADO VOCAL SEXTO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

THELMA ESPERANZA ALDANA HERNANDEZ
MAGISTRADA VOCAL QUINTO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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LUIS ALBERTO PINEDA ROCA
MAGISTRADO VOCAL OCTAVO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

MYNOR CUSTODIO FRANCO FLORES
MAGISTRADO VOCAL NOVENO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ERVIN GABRIEL GOMEZ MENDEZ
MAGISTRADO VOCAL DECIMO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

JOSE ARTURO SIERRA GONZALEZ
MAGISTRADO VOCAL UNDECIMO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

LIC. LUIS ARTURO ARCHILA L.
MAGISTRADO VOCAL DUODECIMO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

DIMAS GUSTAVO BONILLA
MAGISTRADO VOCAL DECIMO TERCERO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

LIC. JORGE GUILLERMO ARAUZ AGUILAR
SECRETARIO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA






TRIBUNALES DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Diagonal 6, 17-35 Zona 10, Ciudad de Guatemala

Teléfonos: 24989903, 24989898

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Diagonal 6, 17-35 Zona 10, Ciudad de Guatemala

Teléfonos: 24989905, 24989898

SALA DE APELACIONES DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Diagonal 6, 17-35 Zona 10, Ciudad de Guatemala

Teléfonos: 24989903, 24989898

TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Diagonal 6, 17-35 Zona 10, Ciudad de Guatemala

Teléfonos: 24989902, 24989898, 24989906

UNIDAD DE LA MUJER Y ANALISIS DE GENERO
Diagonal 6, 17-35 Zona 10, Ciudad de Guatemala
Teléfono: 24989904

TRIBUNAL SEGUNDO DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE
FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAMUJER Y CON
ESPECIALIZACION EN TRATA DE PERSONAS

Diagonal 6, 17-35 Zona 10, Ciudad de Guatemala

Teléfono: 24989906

JUZGADO DE TURNO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE
FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAMUJER Y
VIOLENCIA SEXUAL, EXPLOTACION Y TRATA DE PERSONAS

15 Avenida 15-16, Zona 1, Barrio Gerona, Ciudad de Guatemala

Teléfonos: 22302521, 22321543
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DEPARTAMENTALES

TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

5a. Calle 00-81 zona 5 Chiquimula, Chiquimula

Teléfonos: 7942-7112

JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

5a. Calle 00-81 zona 5 Chiquimula, Chiquimula

Teléfonos: 7942-4606 / 7942-6243

TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Diagonal 10 0-34 Zona 6, Quetzaltenango, Quetzaltenango

Teléfonos: 7922-6500 / 7739-6000

JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Diagonal 10 0-34 Zona 6, Quetzaltenango, Quetzaltenango

Teléfonos: 7922-6500 / 7739-6000

TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

10a. Avenida 5-01 zona 3, Coban

Teléfono: 7951-4333

JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

10a. Avenida 5-01 zona 3, Coban

Teléfono: 7951-4160

TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

72. Calle 4-37 zona 1 de Huehuetenango

Teléfono: 7764-6039

JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

22 calle 3-54 zona 8 Colonia Hernandez, Huehuetenango

Teléfono: 7762-5224



TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

13 calle entre 10a y 11a avenidas, Puerto Barrios, Izabal.

Teléfono: 7948-1293

JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

13 calle entre 10a y 11a avenidas, Puerto Barrios, Izabal.

Teléfono: 7942-9046

TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Barrio San Antonio Calvillo Km.53.3 Carretera Palin

Teléfono: 79318686 ext. 8962

JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE FEMICIDIO Y
OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Barrio San Antonio Calvillo Km.53.3 Carretera Palin

Teléfono: 79318686 ext. 8982
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CONVENCION INTERAMERICANA
SOBRE CONCESION DE LOS DERECHOS
CIVILES A LA MUJER

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 805 del 9 de mayo de 1951
FECHA DE RATIFICACION: 17 de mayo de 1951
FECHA DE DEPOSITO: 7 de septiembre de 1951
FECHA DE PUBLICACION: 28 de mayo de 1951

LOS GOBIERNOS REPRESENTADOS EN LA NOVENA CONFERENCIA
INTERNACIONAL AMERICANA, CONSIDERANDO:

Que la mayoria de las Republicas Americanas, inspirada en elevados principios
de justicia, ha concedido los derechos civiles a la mujer;

Que ha sido una aspiracion de la comunidad americana equiparar a hombres y
mujeres en el goce y ejercicio de los derechos civiles;

Que la Resolucion XXIIl de la VIII Conferencia Internacional Americana
expresamente declara:

Que la mujer tiene derecho a la igualdad con el hombre en el orden civil;

Que la Mujer de América, mucho antes de reclamar sus derechos, ha sabido
cumplir noblemente todas sus responsabilidades como compafiera del hombre;

Que el principio de la igualdad de derechos humanos de hombres y mujeres
esta contenido en la Carta de las Naciones Unidas;

HAN RESUELTO autorizar a sus respectivos Representantes, cuyos Plenos
Poderes han sido encontrados en buena y debida forma, para suscribir los
siguientes articulos:

ARTICULO 1 Los Estados Americanos convienen en otorgar a la mujer los
mismos derechos civiles de que goza el hombre.

ARTICULO 2 La presente Convencion queda abierta a la firma de los Estados
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Americanos y sera ratificada de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales. El instrumento original, cuyos textos en espafiol, inglés,
portugués y francés son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos, la cual enviara copias
certificadas a los Gobiernos para los fines de su ratificacion. Los instrumentos
de ratificacién seran depositados en la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos y ésta notificara dicho depésito a los Gobiernos
signatarios. Tal notificacion valdra como canje de ratificaciones.
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CONVENCION INTERAMERICANA
SOBRE CONCESION DE LOS DERECHOS
POLITICOS A LA MUJER

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 805 del 9 de mayo de 1951
FECHA DE RATIFICACION: 17 de mayo de 1951
FECHA DE DEPOSITO DE RATIFICACION: 11 de junio de 1970
FECHA DE PUBLICACION: 28 de mayo de 1951

Los Gobiernos representados en la Novena Conferencia Internacional
Americana,

CONSIDERANDO:

Que la mayoria de las Republicas Americanas, inspirada (sic) en elevados
principios de justicia ha concedido los derechos politicos a la mujer;

Que ha sido una aspiracion reiterada de la comunidad americana equilibrar a
hombres y mujeres en el goce y ejercicio de los derechos politicos;

Que la Resolucion XX de la VIl Conferencia Internacional Americana
expresamente declara: “Que la mujer tiene derecho a igual tratamiento politico
que el hombre”;

Que la mujer de América, mucho antes de reclamar sus derechos, ha sabido
cumplir noblemente todas sus responsabilidades como compafiera del hombre;

Que el principio de igualdad de derechos humanos de hombres y mujeres esta
contenido en la Carta de las Naciones Unidas;
Han resuelto:

Autorizar a sus respectivos Representantes, cuyos Plenos Poderes han sido
encontrados en buena y debida forma, para suscribir los siguientes articulos:

ARTICULO 1. Las Altas Partes Contratantes convienen en que el derecho al
voto y a ser elegido para un cargo nacional no debera negarse o restringirse
por razones de sexo.

ARTICULO 2. La presente Convencién queda abierta a la firma de los Estados
Americanos y sera ratificada de conformidad con sus respectivos procedimientos
constitucionales. El instrumento original, cuyos textos en espafol, francés,
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inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos, la cual enviara copias
certificadas a los Gobiernos para los fines de su ratificacion. Los instrumentos
de ratificacién seran depositados en la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos y ésta notificara dicho depésito a los Gobiernos
signatarios. Tal notificacion valdra como canje de ratificaciones.
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
POLITICOS DE LA MUJER

DECRETO LEY NUMERO: 1307 del 26 de agosto de 1959
FECHA DE RATIFICACION: 18 de septiembre de 1959
FECHA DE DEPOSITO: 7 de octubre de 1959

FECHA DE PUBLICACION: 16 de octubre de 1959

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion
640 (VII), de 20 de diciembre de 1952. Entrada en vigor: 7 de julio de 1954

Las Partes Contratantes,

Deseando poner en practica el principio de la igualdad de derechos de hombres
y mujeres enunciado en la Carta de Naciones Unidas.

Reconociendo que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su
pais directamente o por conducto de representantes libremente escogidos y a
iguales oportunidades de ingreso en el servicio publico de su pais: y deseando
igualar la condicion del hombre y de la mujer en el disfrute y ejercicio de los
derechos politicos conforme a las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas y de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Habiendo resuelto concertar una convencién con tal objeto.
Convienen por la presente en las disposiciones siguientes:
ARTICULO 1.

Las mujeres tendran derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de
condiciones con los hombres sin discriminacion alguna.

ARTICULO 2.
Las mujeres seran elegibles para todos los organismos publicos electivos

establecidos por la legislacion nacional en condiciones de igualdad con los
hombres sin discriminacion alguna.
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ARTICULO 3.

Las mujeres tendran derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las
funciones publicas establecidas por la legislacion nacional en igualdad de
condiciones con los hombres sin discriminacion alguna.

ARTICULO 4.

1. La presente Convencion quedara abierta a la firma de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas. y de cualquier otro Estado al cual la
Asamblea General haya dirigido una invitacién al efecto.

2. La presente Convencion sera ratificada y los instrumentos de ratificacion
seran depositados en la Secretaria General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 5

1. La presente Convencidon quedara abierta a la adhesion de todos los Estados
a que se refiere el parrafo | del articulo IV

2. Laadhesion se efectuara mediante el depésito de un instrumento de adhesion
en la Secretaria General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 6

1. La presente Convencion entrara en vigor noventa dias después de la fecha
en que se haya depositado el sexto instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Respecto de cada uno de los Estados que ratifiquen la Convencién o que se
adhieran a ella después del deposito del sexto instrumento de ratificacion o de
adhesion, la Convencidn entrara en vigor noventa dias después de la fecha del
deposito del respectivo instrumento de ratificacion o de adhesion.

ARTICULO 7

En el caso de que un Estado formule una reserva a cualquiera de los articulos
de la presente Convencion en el momento de la firma, la ratificacion o la
adhesion, el Secretario General comunicara el texto de la reserva a todos los
Estados que sean partes en la presente Convencion o que puedan llegar a
serio. Cualquier Estado que oponga objeciones a la reserva podra, dentro de
un plazo de noventa dias contado a partir de la fecha de dicha comunicacion
(o en la fecha en que llegue a ser parte en la presente Convencion), poner en
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conocimiento del Secretario General que no acepta la reserva. En tal caso, la
Convencidn no entrara en vigor entre tal Estado y el Estado que haya formulado
la reserva.

ARTICULO 8

1. Todo Estado podra denunciar la presente Convencion mediante notificacion
por escrito dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia
surtird efecto un afio después de la fecha en que el Secretario General haya
recibido la notificacién.

2. La vigencia de la presente Convencion cesara a partir de la fecha en que
se haga efectiva la denuncia que reduzca a menos de seis el nUmero de los
Estados Partes.

ARTICULO 9

Toda controversia entre dos o mas Estados Contratantes, respecto a la
interpretacion o a la aplicacién de la presente Convencidn, que no sea resuelta
por negociaciones, sera sometida a la decision de la Corte Internacional de
justicia a peticion de cualquiera de las partes en la controversia, a menos que
los Estados Contratantes convengan en otro modo de solucionarla.
ARTICULO 10
El Secretario General de las Naciones Unidas notificara a todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados no miembros a que se refiere
el parrafo | del articulo IV de la presente Convencion:
a) Las firmas y los instrumentos de ratificacién recibidos en virtud del articulo IV;
b) Los instrumentos de adhesion recibidos en virtud del articulo V;

c) La fecha en que entre en vigor la presente Convencion en virtud del articulo
VI;

d) Las comunicaciones y notificaciones recibidas en virtud de articulo VII;

e) Las notificaciones de denuncia recibidas en virtud del parrafo | del articulo
VIII;

f) La abrogacion resultante de lo previsto en el parrafo 2 del articulo VIII;
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ARTICULO 11

1. La presente Convencion, cuyos textos en chino, espafol. francés, inglés y
ruso seran igualmente auténticos, quedara depositada en los archivos de las
Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copia certificada de la
presente Convencion a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y
a los Estados no miembros a que se refiere el parrafo | de articulo IV.
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

DECRETO LEY NUMERO: 49-82 del 29 de junio de 1982
FECHA DE RATIFICACION: 8 de julio de 1982
FECHA DE DEPOSITO: 12 de agosto de 1982 ONU

FECHA DE PUBLICACION: 6 de septiembre de 1982

Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en
la igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el
principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos
los derechos vy libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna
y, por ende, sin distincién de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos tienen la obligacién de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el
goce de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo los
auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomendaciones
aprobadas por las Naciones Unidas y los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo
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para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais
y a la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de pobreza la mujer tiene un
acceso minimo a la alimentacion, la salud, la ensefianza, la capacitacion y las
oportunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico internacional
basado en la equidad y la justicia contribuira significativamente a la promocién
de la igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de racismo,
de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion, ocupaciéon y
dominacion extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de los Estados
es indispensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad internacionales, el
alivio de la tensién internacional, la cooperacién mutua entre todos los Estados
con independencia de sus sistemas econdmicos y sociales, el desarme general
y completo y, en particular, el desarme nuclear bajo un control internacional
estricto y efectivo, la afirmacién de los principios de la justicia, la igualdad y el
provecho mutuo en las relaciones entre paises y la realizacion del derecho de los
pueblos sometidos a dominacion colonial y extranjera o a ocupacién extranjera
a la libre determinacion y la independencia, asi como el respeto de la soberania
nacional y de la integridad territorial, promoveran el progreso y el desarrollo
sociales y, en consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad entre el
hombre y la mujer,

Convencidos de que la maxima participacion de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el
desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la
paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia y al
desarrollo de la sociedad, hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcién de los padres en la familia y en la educacion
de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacién no
debe ser causa de discriminacion sino que la educacion de los nifios exige
la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su
conjunto,



COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG 191

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es
necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la
sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la
eliminacién de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas y
manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:
PARTE |
ARTICULO 1.

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminaciéon contra la
mujer” denotara toda distincién, exclusién a restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

ARTICULO 2.

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de
la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de
ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales o competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacion;
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d) Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacién contra la mujer
y velar porque las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad
con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

ARTICULO 3.

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

ARTICULO 4.

1. Laadopcion porlos Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacién en la forma definida en la presente Convencién, pero
de ningun modo entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopciéon por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad
no se considerara discriminatoria.

ARTICULO 5.
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:
a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con

miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias
y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
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superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprension adecuada de
la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion
primordial en todos los casos.

ARTICULO 6.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacion de
la prostitucion de la mujer.

PARTE Il

ARTICULO 7.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion
de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.

ARTICULO 8.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar
en la labor de las organizaciones internacionales.
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ARTICULO 9.

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de
la esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
conyuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre
con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE Ill
ARTICULO 10.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos
con el hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones
de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas;
esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica
y profesional, incluida la educacion técnica superior, asi como en todos los tipos
de capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes, personal
docente del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de la misma
calidad;

c) La eliminaciéon de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan
a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos en ensefianza.

d) Las mismas oportunidades para la obtenciéon de becas y otras subvenciones
para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos,
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con miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre y la mujer;

f) Lareduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion
de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud
y el bienestar de la familia.

ARTICULO 11.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en
particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) EI derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion de cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones vy
otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacién
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional y el adiestramiento periédico;

d) Elderecho aigual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de
trato con respecto a la evaluacién de la calidad de trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para
trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f) Elderecho ala proteccién de la salud y a la seguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.
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2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio
o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados
Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base
de estado civil;

b) Implantarlalicencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia
con las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. Lalegislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

ARTICULO 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencidon médica, inclusive los que se refieren a la planificacién de
la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relaciéon con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando
fuere necesario y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y
la lactancia.

ARTICULO 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
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discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econdémica y social
a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

ARTICULO 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion
de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participaciéon en el
desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive
informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la
familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional,
asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios
y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad
de acceso a las oportunidades econémicas mediante el empleo por
cuenta propia o por cuenta ajena;
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f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual
en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento
de agua, el transporte y las comunicaciones.

PARTE IV
ARTICULO 15

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la
ley.

2. Los Estado Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de
esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para
firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las
etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica
de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos
con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular
libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

ARTICULO 16
1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio
sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;
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c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion;

d) Losmismosderechosyresponsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos
los casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero
de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso la
informacion, la educacion y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcién de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera
que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la consideracién primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicién de los
bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y
se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para
fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la
inscripcion del matrimonio en un registro oficial.

ARTICULO 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente
Convenciodn, se establecera un Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto, en el momento
de laentrada en vigor de la Convencion, de dieciocho y, después de su ratificacion
o adhesion por el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos de gran
prestigio moral y competencia en la esfera abarcada por la Convencién. Los
expertos seran elegidos por los Estados Partes entre sus nacionales, y ejerceran
sus funciones a titulo personal; se tendran en cuenta una distribucién geografica
equitativa y la representacion de las diferentes formas de civilizacién, asi como
los principales sistemas juridicos.
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2. Los miembros de Comité seran elegidos en votaciéon secreta de una lista de
personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los Estados Partes
podra designar una persona entre sus propios nacionales.

3. La eleccidn inicial se celebrara seis meses después de la fecha de entrada
en vigor de la presente Convencion. Al menos tres meses antes de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta a
los Estados Partes invitdndolos a presentar sus candidaturas en un plazo de dos
meses. El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de todas
las personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las
han designado, y la comunicara a los Estados Partes.

4. Los miembros de Comité seran elegidos en una reunion de los Estados Partes
que sera convocada por el Secretario General y se celebrara en la Sede de las
Naciones Unidas. En esta reunion, para la cual formaran quérum dos tercios de
los Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comité los candidatos que
obtengan el mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los
representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros de Comité seran elegidos por cuatro afios. No obstante, el
mandato de nueve de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccion el Presidente
del Comité designara por sorteo los nombres de esos nueve miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrara de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo,
después de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado la Convencién
o se haya adherido a ella. El mandado de dos de los miembros adicionales
elegidos en esta ocasién, cuyos nombres designara por sorteo el Presidente de
Comité, expirara al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo experto haya cesado
en sus funciones como miembro del Comité designara entre sus nacionales a
otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General,
percibiran emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la forma y
condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia de
las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los
servicios necesarios para el desempefio eficaz de las funciones del Comité en
virtud de la presente Convencion.
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ARTICULO 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secretario General de las
Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan adoptado
para hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencion y sobre los
progresos realizados en este sentido:

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Convencion
para el Estado de que se trate; y

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro afios y, ademas, cuando el
Comité lo solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que afecten
al grado de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente
Convencion.

ARTICULO 19

1. El comité aprobara su propio reglamento.

2. El comité elegira su Mesa por un periodo dos afos.
ARTICULO 20

1. El comité se reunira normalmente todos los afios por un periodo que no
exceda de dos semanas para examinar los informes que se le presenten de
conformidad con el articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en la Sede de las
Naciones Unidas o en cualquier otro sitio conveniente que determine el Comité.

ARTICULO 21

1. El comité, por conducto del Consejo Econémico y Social, informara anualmente
a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus actividades y podra
hacer sugerencias y recomendaciones de caracter general basados en el
examen de los informes y de los datos transmitidos por los Estados Partes.
Estas sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluiran en el
informe del Comité junto con las observaciones, si las hubiere, de los Estados
Partes.
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2. El Secretario General transmitira los informes del Comité a la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer para su informacion.

ARTICULO 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar representados en el
examen de la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion que
correspondan a la esfera de sus actividades. EI Comité podra invitar a los
organismos especializados a que presenten informes sobre la aplicacién de la
Convencioén en las areas que correspondan a la esfera de sus actividades.

PARTE VI
ARTICULO 23
Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara a disposicion alguna
que sea mas conducente al logro de la igualdad entre hombres y mujeres y que
pueda formar de:

a) Lalegislacion de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo internacional vigente en
ese Estado.

ARTICULO 24
Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias
en el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos
reconocidos en la presente Convencion.

ARTICULO 25

1. La presente Convencién estara abierta a la firma de todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de la
presente Convencion.

3. La presente Convencién esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados.
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La adhesion se efectuara depositando un instrumento de adhesion en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes podra formular una
solicitud de revision de la presente Convencién mediante comunicacion escrita
dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. LaAsamblea General de las Naciones Unidas decidira las medidas que, en su
caso, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.

ARTICULO 27

1. La presente Convencidn entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas el vigésimo instrumento de ratificacién o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencién o se adhiera a ella después
de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion,
la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o adhesion.

ARTICULO 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y comunicara a todos
los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en el momento
de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y el proposito de
la presente Convencién.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de una
notificacion a estos efectos dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas, quien informara de ello a todos los Estados. Esta notificacion surtird
efecto en la fecha de su recepcion.

ARTICULO 29

1. Toda controversia que surja entre dos o0 mas Estados Partes con respecto a
la interpretacion o aplicacion de la presente Convencidn que no se solucione
mediante negociaciones se sometera al arbitraje a peticion de uno de ellos. Si
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en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion de
solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma
del mismo, cualquiera de las partes podra someter la controversia a la Corte
Internacional de Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con
el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o ratificacion de la presente
Convencién o de su adhesion a la misma, podra declarar que no se considera
obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes no
estaran obligados por ese parrafo ante ningun Estado Parta que haya formulado
esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del
presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificandolo al Secretario
General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 30
La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés

y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.
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PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION

DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

DECRETO LEY NUMERO: 59-2001 de 22 de noviembre de 2001
FECHA DE RATIFICACION: 30 abril de 2002

FECHA DE DEPOSITO: 9 de mayo de 2002

FECHA DE PUBLICACION: 17 de septiembre de 2002
TRATADO EN VIGOR: A partir del 8 de agosto de 2002

Adoptada por la Asamblea General en su resolucion A/54/4 de 6 de
octubre de 1999

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Observando que en la Carta de las Naciones Unidas se reafirma la fe en los
derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres,

Sefialando que en la Declaracién Universal de Derechos Humanos Resolucién
217 A (ll). se proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y que toda persona tiene todos los derechos y libertades en
ella proclamados sin distincion alguna, inclusive las basadas en el sexo,

Recordando que los Pactos internacionales de derechos humanos Resolucién
2200 A (XXI), anexo. y otros instrumentos internacionales de derechos humanos
prohiben la discriminacion por motivos de sexo,

Recordando asimismo la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer4 (“la Convencion”), en la que los Estados
Partes en ella condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas
y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer,
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Reafirmando su decision de asegurar a la mujer el disfrute pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y todas las libertades fundamentales
y de adoptar medidas eficaces para evitar las violaciones de esos derechos y
esas libertades,

Acuerdan lo siguiente:
ARTICULO 1

Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce la
competencia del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer (“el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones presentadas de
conformidad con el articulo 2.

ARTICULO 2

Las comunicaciones podran ser presentadas por personas o grupos de personas
que se hallen bajo la jurisdiccion del Estado Parte y que aleguen ser victimas de
una violacién por ese Estado Parte de cualquiera de los derechos enunciados en
la Convencion, o en nombre de esas personas o grupos de personas. Cuando
se presente una comunicacién en nombre de personas o grupos de personas,
se requerira su consentimiento, a menos que el autor pueda justificar el actuar
en su nombre sin tal consentimiento.

ARTICULO 3

Las comunicaciones se presentaran por escrito y no podran ser anénimas. El
Comité no recibira comunicacion alguna que concierna a un Estado Parte en la
Convencién que no sea parte en el presente Protocolo.

ARTICULO 4

1. ElI Comité no examinara una comunicacién a menos que se haya cerciorado
de que se han agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna, salvo que la
tramitacién de esos recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable
que brinde por resultado un remedio efectivo.

2. El Comité declarara inadmisible toda comunicacién que:
a) Se refiera a una cuestiéon que ya ha sido examinada por el Comité o ya ha sido

o esté siendo examinada con arreglo a otro procedimiento de examen o arreglo
internacionales;
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b) Sea incompatible con las disposiciones de la Convencion;

c) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada;
d) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion;

e) Los hechos objeto de la comunicaciéon hayan sucedido antes de la fecha de
entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte interesado, salvo
que esos hechos continlien produciéndose después de esa fecha.

ARTICULO 5

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una conclusion sobre
sus fundamentos, en cualquier momento el Comité podra dirigir al Estado Parte
interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud para que adopte las
medidas provisionales necesarias para evitar posibles danos irreparables a la
victima o las victimas de la supuesta violacion.

2. Cuando el Comité ejerce sus facultades discrecionales en virtud del parrafo 1
del presente articulo, ello no implica juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre
el fondo de la comunicacion.

ARTICULO 6

1. A menos que el Comité considere que una comunicacion es inadmisible
sin remision al Estado Parte interesado, y siempre que la persona o personas
interesadas consientan en que se revele su identidad a dicho Estado Parte, el
Comité pondra en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial, toda
comunicacion que reciba con arreglo al presente Protocolo.

2. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara al Comité por escrito
explicaciones o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se indiquen las
medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

ARTICULO 7

1. ElI Comité examinara las comunicaciones que reciba en virtud del presente
Protocolo a la luz de toda la informacién puesta a su disposicién por personas o
grupos de personas, o en su nombre, y por el Estado Parte interesado, siempre
que esa informacioén sea transmitida a las partes interesadas.

2. El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo.
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3. Tras examinar una comunicacion, el Comité hara llegar sus opiniones sobre
la comunicacién, conjuntamente con sus recomendaciones, si las hubiere, a las
partes interesadas.

4. El Estado Parte dara la debida consideracion a las opiniones del Comité, asi
como a sus recomendaciones, si las hubiere, y enviara al Comité, en un plazo
de seis meses, una respuesta por escrito, especialmente informacién sobre toda
medida que se hubiera adoptado en funcién de las opiniones y recomendaciones
del Comité.

5. EI Comité podra invitar al Estado Parte a presentar mas informacion sobre
cualesquiera medidas que el Estado Parte hubiera adoptado en respuesta a las
opiniones o recomendaciones del Comité, si las hubiere, incluso, si el Comité
lo considera apropiado, en los informes que presente mas adelante el Estado
Parte de conformidad con el articulo 18 de la Convencion.

ARTICULO 8

1. Si el Comité recibe informacion fidedigna que revele violaciones graves o
sistematicas por un Estado Parte de los derechos enunciados en la Convencion,
el Comité invitara a ese Estado Parte a colaborar en el examen de la informacion
y, a esos efectos, a presentar observaciones sobre dicha informacién.

2. Tomando en consideracién las observaciones que haya presentado el Estado
Parte interesado, asi como toda informacién fidedigna que esté a disposicion
suya, el Comité podra encargar a uno o mas de sus miembros que realice una
investigacion y presente con caracter urgente un informe al Comité. Cuando se
justifique y con el consentimiento del Estado Parte, la investigacién podra incluir
una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las transmitira
al Estado Parte interesado junto con las observaciones y recomendaciones que
estime oportunas.

4. Enun plazo de seis meses después de recibir los resultados de la investigacion
y las observaciones y recomendaciones que le transmita el Comité, el Estado
Parte interesado presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion sera de caracter confidencial y en todas sus etapas se
solicitara la colaboracion del Estado Parte.
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ARTICULO 9

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el informe
que ha de presentar con arreglo al articulo 18 de la Convencidén pormenores sobre
cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a una investigacion
efectuada con arreglo al articulo 8 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del articulo
8, el Comité podra, si es necesario, invitar al Estado Parte interesado a que le
informe sobre cualquier medida adoptada como resultado de la investigacion.

ARTICULO 10

1. Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacion del presente
Protocolo, o de la adhesion a él, declarar que no reconoce la competencia del
Comité establecida en los articulos 8 y 9.

2. Todo Estado Parte que haya hecho una declaraciéon con arreglo al parrafo 1
del presente articulo podra retirar esa declaracion en cualquier momento, previa
notificacion al Secretario General.

ARTICULO 11

Cada Estado Parte adoptara todas las medidas necesarias para garantizar que
las personas que se hallen bajo su jurisdiccion no sean objeto de malos tratos
ni intimidacion como consecuencia de cualquier comunicacion con el Comité de
conformidad con el presente Protocolo.

ARTICULO 12

El Comité incluira en el informe anual que ha de presentar con arreglo al articulo
21 de la Convencién, un resumen de sus actividades en virtud del presente
Protocolo.

ARTICULO 13

Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer ampliamente la Convencién
y el presente Protocolo y a darles publicidad, asi como a facilitar el acceso a
informacion acerca de las opiniones y recomendaciones del Comité, en particular
respecto de las cuestiones que guarden relacién con ese Estado Parte.
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ARTICULO 14

El Comité elaborara su propio reglamento, que aplicara en ejercicio de las
funciones que le confiere el presente Protocolo.

ARTICULO 15

1. El presente Protocolo estara abierto a la firma de cualquier Estado que haya
firmado la Convencién, la haya ratificado o se haya adherido a ella.

2. El presente Protocolo estara sujeto a ratificacion por cualquier Estado que
haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesion de cualquier Estado que
haya ratificado la Convencion o se haya adherido a ella.

4.Laadhesion se efectuara mediante el deposito del instrumento correspondiente
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 16

1. El presente Protocolo entrara en vigor transcurridos tres meses a partir de
la fecha en que haya sido depositado en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas el décimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se adhiera a él después
de su entrada en vigor, este Protocolo entrara en vigor una vez transcurridos

tres meses a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su propio
instrumento de ratificacion o de adhesion.

ARTICULO 17
No se permitira reserva alguna al presente Protocolo.
ARTICULO 18
1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al presente Protocolo y

presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara a los Estados Partes las enmiendas propuestas y les pedira que
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notifiquen si desean que se convoque una conferencia de los Estados Partes
para examinar las propuestas y someterlas a votacion. Si un tercio al menos de
los Estados Partes se declara en favor de tal conferencia, el Secretario General la
convocara bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda aprobada
por la mayoria de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se
sometera a la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos
tercios de los Estados Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias para los Estados
Partes que las hayan aceptado, en tanto que los demés Estados Partes seguiran
obligados por las disposiciones del presente Protocolo y por toda enmienda
anterior que hubiesen aceptado.

ARTICULO 19
1. Cualquier Estado Parte podra denunciar el presente Protocolo en cualquier
momento mediante notificacion escrita dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas. La denuncia surtira efecto seis meses después de la fecha en
que el Secretario General haya recibido la notificacion.
2. La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones del presente
Protocolo sigan aplicandose a cualquier comunicacién presentada, con arreglo
al articulo 2, o cualquier investigacion iniciada, con arreglo al articulo 8, antes de
la fecha de efectividad de la denuncia.

ARTICULO 20
El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al presente Protocolo;

b) La fecha en que entre en vigor el presente Protocolo y cualquier enmienda en
virtud del articulo 18;

c¢) Cualquier denuncia recibida en virtud del articulo 19.
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ARTICULO 21

1. El presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y
ruso son igualmente auténticos, sera depositado en los archivos de las Naciones
Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias certificadas del
presente Protocolo a todos los Estados mencionados en el articulo 25 de la
Convencion.
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CONVENCION RELATIVA A LA LUCHA
CONTRA LAS DISCRIMINACIONES EN
LA ESFERA DE LA ENSENANZA 1960

DECRETO LEY NUMERO: 112-82 del 20 de diciembre de 1982
FECHA DE RATIFICACION: 21 de diciembre de 1982
FECHA DE DEPOSITO: 4 de febrero de 1983

FECHA DE PUBLICACION: 10 de marzo de 1983

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, en su undécima reunion, celebrada en Paris,
del 14 de noviembre al 15 de diciembre de 1960,

Recordando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos afirma el
principio de que no deben establecerse discriminaciones y proclama el derecho
de todos a la educacion,

Considerando que las discriminaciones en la esfera de la ensefianza constituyen
una violacion de derechos enunciados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos,

Considerando que, segun lo previsto en su Constitucion, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura se propone instituir
la cooperacion entre las naciones a fin de asegurar el respeto universal de los
derechos humanos y una igualdad de posibilidades de educacion,

Consciente de que, en consecuencia, incumbe a la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, con el debido
respeto a la diversidad de los sistemas educativos nacionales, no solo proscribir
todas las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, sino también procurar
la igualdad de posibilidades y de trato para todas las personas en esa esfera,

Habiendo recibido propuestas sobre los diferentes aspectos de las
discriminaciones en la ensefianza, cuestion que constituye el punto 17.1.4 del
orden del dia de la reunién,

Después de haber decidido, en su décima reunién, que esta cuestion seria
objeto de una convencion internacional y de recomendaciones a los Estados
Miembros,

Aprueba hoy, catorce de diciembre de 1960, la presente Convencion.
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ARTICULO 1

1. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por “discriminacion”
toda distincion, exclusién, limitaciéon o preferencia, fundada en la raza, el color,
el sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole,
el origen nacional o social, la posicién econémica o el nacimiento, que tenga
por finalidad o por efecto destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la
ensefianza y, en especial:

a. Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos
de ensefianza;

b. Limitar a un nivel inferior la educacién de una persona o de un grupo;

c. Areserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente Convencion, instituir o
mantener sistemas o establecimientos de ensefianza separados para personas
0 grupos; o

d. Colocar a una persona 0 a un grupo en una situacion incompatible con la
dignidad humana.

2. A los efectos de la presente Convencioén, la palabra “ensefanza” se refiere
a la ensefianza en sus diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la
ensefianza, el nivel y la calidad de esta y las condiciones en que se da.

ARTICULO 2

En el caso de que el Estado las admita, las situaciones siguientes no seran
consideradas como constitutivas de discriminacion en el sentido del articulo 1
de la presente Convencion:

a. La creacién o el mantenimiento de sistemas o establecimientos de ensefianza
separados para los alumnos de sexo masculino y para los de sexo femenino,
siempre que esos sistemas o establecimientos ofrezcan facilidades equivalentes
de acceso a la ensefianza, dispongan de un personal docente igualmente
calificado, asi como de locales escolares y de un equipo de igual calidad y
permitan seguir los mismos programas de estudio o programas equivalentes;

b. La creaciéon o el mantenimiento, por motivos de orden religioso o linguistico,
de sistemas o establecimientos separados que proporcionen una ensefianza
conforme a los deseos de los padres o tutores legales de los alumnos, si la
participacion en esos sistemas o la asistencia a esos establecimientos es
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facultativa y si la ensefianza en ellos proporcionada se ajusta a las normas que
las autoridades competentes puedan haber fijado o aprobado, particularmente
para la ensefianza del mismo grado;

c. La creacion o el mantenimiento de establecimientos de ensefanza privados,
siempre que la finalidad de esos establecimientos no sea la de lograr la exclusion
de cualquier grupo sino la de afadir nuevas posibilidades de ensefianza a las
que proporciona el poder publico, y siempre que funcionen de conformidad con
esa finalidad, y que la ensefianza dada corresponda a las normas que hayan
podido prescribir o aprobar las autoridades competentes, particularmente para
la ensefianza del mismo grado.

ARTICULO 3

A fin de eliminar o prevenir cualquier discriminacién en el sentido que se da a
esta palabra en la presente Convencion, los Estados Partes se comprometen a:

a. Derogar todas las disposiciones legislativas y administrativas y abandonar
todas las practicas administrativas que entrafien discriminaciones en la esfera
de la ensefanza;

b. Adoptar las medidas necesarias, inclusive disposiciones legislativas, para
que no se haga discriminacion alguna en la admisién de los alumnos en los
establecimientos de ensefianza;

c. No admitir, en lo concerniente a los gastos de matricula, la adjudicacion de
becas o cualquier otra forma de ayuda a los alumnos, ni en la concesion de
permisos y facilidades que puedan ser necesarios para la continuacion de los
estudios en el extranjero, ninguna diferencia de trato entre nacionales por los
poderes publicos, salvo las fundadas en el mérito o las necesidades;

d. No admitir, en la ayuda, cualquiera que sea la forma que los poderes publicos
puedan prestar a los establecimientos de ensefianza, ninguna preferencia ni
restriccion fundada unicamente en el hecho de que los alumnos pertenezcan a
un grupo determinado;

e. Conceder, a los subditos extranjeros residentes en su territorio, el acceso a la
ensefianza en las mismas condiciones que a sus propios nacionales.

ARTICULO 4

Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen, ademas, a
formular, desarrollar y aplicar una politica nacional encaminada a promover, por
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métodos adecuados a las circunstancias y las practicas nacionales, la igualdad
de posibilidades y de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial, a:

a.Hacerobligatoria y gratuita la ensefianza primaria, generalizar y hacer accesible
a todos la ensefianza secundaria en sus diversas formas; hacer accesible a
todos, en condiciones de igualdad total y segun la capacidad de cada uno, la
ensefianza superior; velar por el cumplimiento por todos de la obligacion escolar
prescrita por la ley;

b. Mantener en todos los establecimientos publicos del mismo grado una
ensefanza del mismo nivel y condiciones equivalentes en cuanto se refiere a la
calidad de la ensefanza proporcionada;

c. Fomentar e intensificar, por métodos adecuados, la educacién de las personas
que no hayan recibido instruccién primaria o que no la hayan recibido en su
totalidad, y permitirles que continden sus estudios en funcion de sus aptitudes;

d. Velar por que, en la preparacion para la profesion docente, no existan
discriminaciones.

ARTICULO 5

1. Los Estados Partes en la presente Convencién convienen:

a. En que la educacion debe tender al pleno desenvolvimiento de la personalidad
humana y a reforzar el respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, y que debe fomentar la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz;

b. En que debe respetarse la libertad de los padres o, en su caso, de los tutores
legales, 1.° de elegir para sus hijos establecimientos de ensefianza que no sean
los mantenidos por los poderes publicos, pero que respeten las normas minimas
que puedan fijar o aprobar las autoridades competentes, y 2.° de dar a sus
hijos, segun las modalidades de aplicacién que determine la legislacion de cada
Estado, la educacion religiosa y moral conforme a sus propias convicciones;
en que, ademas, no debe obligarse a ningun individuo o grupo a recibir una
instruccion religiosa incompatible con sus convicciones;

c. En que debe reconocerse a los miembros de las minorias nacionales el
derecho a ejercer las actividades docentes que les sean propias, entre ellas
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la de establecer y mantener escuelas y, segun la politica de cada Estado en
materia de educaciéon, emplear y ensefiar su propio idioma, siempre y cuando:

(i) Ese derecho no se ejerza de manera que impida a los miembros de las
minorias comprender la cultura y el idioma del conjunto de la colectividad y
tomar parte en sus actividades, ni que comprometa la soberania nacional;

(ii) El nivel de ensefianza en estas escuelas no sea inferior al nivel general
prescrito o aprobado por las autoridades competentes; y

(i) La asistencia a tales escuelas sea facultativa.

2. Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen a tomar
todas las disposiciones necesarias para garantizar la aplicacioén de los principios
enunciados en el parrafo 1 de este articulo.

ARTICULO 6

Los Estados Partes en la presente Convencién se comprometen a prestar, en
la aplicacién de la misma, la mayor atencion a las recomendaciones que pueda
aprobar la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura con el fin de definir las medidas que hayan
de adoptarse para luchar contra los diversos aspectos de las discriminaciones en
la ensefianza y conseguir la igualdad de posibilidades y de trato en esa esfera.

ARTICULO 7

Los Estados Partes en la presente Convencién deberan indicar, en informes
periédicos que habran de someter a la Conferencia General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en las fechas y
en la forma que ésta determine, las disposiciones legislativas o reglamentarias, y
las demas medidas que hubieren adoptado para aplicar la presente Convencion,
inclusive las que hubieren adoptado para formular y desarrollar la politica
nacional definida en el articulo 4, los resultados obtenidos y los obstaculos que
hayan encontrado en su aplicacion.

ARTICULO 8

Cualquier controversia entre dos o varios Estados Partes en la presente
Convencidn respecto a su interpretacion o aplicacion que no se hubiere resuelto
mediante negociaciones, se sometera, a peticion de las partes en la controversia,
a la Corte Internacional de Justicia para que resuelva al respecto, a falta de otro
procedimiento para resolver la controversia.
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ARTICULO 9

No se admitira ninguna reserva a la presente Convencion.
ARTIiCULO 10

La presente Convencion no tendra por efecto menoscabar los derechos
de que disfruten los individuos o los grupos en virtud de acuerdos
concertados entre dos o mas Estados, siempre que esos derechos
no sean contrarios a la letra o al espiritu de la presente Convencion.

ARTICULO 11

La presente Convencion ha sido redactada en espaiiol, francés, inglés y ruso;
los cuatro textos son igualmente auténticos.

ARTICULO 12

1. La presente Convencién sera sometida a los Estados Miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, para su ratificaciéon o aceptacion de conformidad con sus respectivos
procedimientos constitucionales.

2. Los instrumentos de ratificacion o de aceptacién seran depositados en
poder del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

ARTICULO 13

1. La presente Convencion estara abierta a la adhesién de cualquier Estado que
no sea miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura y que sea invitado a adherirse a ella por el Consejo Ejecutivo
de la Organizacion.

2. La adhesién se hara mediante el depésito de un instrumento de adhesion en
poder del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura.

ARTICULO 14

La presente Convencion entrara en vigor tres meses después de la fecha en que
se deposite el tercer instrumento de ratificacion, aceptacion o adhesion, pero



COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

a4

unicamente respecto de los Estados que hubieren depositado sus respectivos
instrumentos de ratificacion, aceptacion o adhesién en esa fecha o anteriormente.
Asimismo, entrard en vigor respecto de cada uno de los demas Estados tres
meses después del depésito de su instrumento de ratificacion, aceptacion o
adhesion.

ARTICULO 15

Los Estados Partes en la presente Convencién reconocen que ésta es aplicable
no solo en su territorio metropolitano, sino también en todos aquellos territorios
no auténomos, en fideicomiso, coloniales o cualesquiera otros cuyas relaciones
internacionales tengan a su cargo. Los Estados Partes se comprometen a
consultar, si fuera necesario, al gobierno o demas autoridades competentes de
esos territorios, antes o en el momento de la ratificacion, aceptacion o adhesion,
para obtener la aplicacion de la Convencion a esos territorios, y a natificar al
Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, a que territorios se aplicara la Convencion, notificacion
que surtira efecto tres meses después de recibida.

ARTICULO 16

1. Todo Estado Parte en la presente Convencion tendra la facultad de
denunciarla en su propio nombre o en el de cualquier territorio cuyas relaciones
internacionales tenga a su cargo.

2. La denuncia sera notificada mediante un instrumento escrito que se depositara
en poder del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura.

3. La denuncia surtira efecto doce meses después de la fecha de recibo del
correspondiente instrumento de denuncia.

ARTICULO 17

El Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion,
la Ciencia y la Cultura informara a los Estados Miembros de la Organizacion, a
los Estados no miembros a que se refiere el articulo 13 y a las Naciones Unidas,
del depésito de cualquiera de los instrumentos de ratificacion, aceptacion o
adhesién a que se refieren los articulos 12 'y 13, asi como de las notificaciones y
denuncias previstas en los articulos 15 y 16 respectivamente.
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ARTICULO 18

1. La presente Convencion podra ser revisada por la Conferencia
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura. No obstante, la revisibn no obligara sino a
los Estados que lleguen a ser Partes en la convencion revisada.

2. En el caso de que la Conferencia General aprobara una nueva convencion
que constituya una revision total o parcial de la presente Convencion, y a menos
que la nueva convencién disponga otra cosa, la presente Convencion dejara
de estar abierta a la ratificacion, la aceptacion o la adhesion desde la fecha de
entrada en vigor de la nueva convencion revisada.

ARTICULO 19

De conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, la
presente Convencion sera registrada en la Secretaria de las Naciones Unidas a
peticién del Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Hecho en Paris, el quince de diciembre de 1960, en dos ejemplares auténticos,
firmados por el Presidente de la undécima reunién de la Conferencia General,
y por el Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, ejemplares que quedaran depositados en
los archivos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura y de los que se enviaran copias certificadas conformes a
todos los Estados a que se hace referencia en los articulos 12 y 13, asi como a
las Naciones Unidas.

Depositario: UNESCO Entrada en vigor: 22 de mayo de 1962.
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CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

“CONVENCION DE BELEM DO PARA”

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 69-94 de 15 de diciembre de 1994
FECHA DE RATIFICACION: 4 de enero de 1995
FECHA DE DEPOSITO: 4 de abril de 1995 OEA
FECHA DE PUBLICACION: 11 de enero de 1996

(Adoptada en Belém do Par4, Brasil, el 9 de junio de 1994,
en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General)

LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

RECONOCIENDO que el respeto irrestricto a los derechos humanos ha sido
consagrado en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y reafirmado en otros
instrumentos internacionales y regionales;

AFIRMANDO que la violencia contra la mujer constituye una violaciéon de los
derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a
la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades;

PREOCUPADOS porque la violencia contra la mujer es una ofensa a la
dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres;

RECORDANDO la Declaracién sobre la Erradicacion de la Violencia contra la
Mujer, adoptada por la Vigesimoquinta Asamblea de Delegadas de la Comision
Interamericana de Mujeres, y afirmando que la violencia contra la mujer
transciende todos los sectores de la sociedad independientemente de su clase,
raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religion
y afecta negativamente sus propias bases;

CONVENCIDOS de que la eliminacién de la violencia contra la mujer es
condicion indispensable para su desarrollo individual y social y su plena e
igualitaria participacion en todas las esferas de vida, y
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CONVENCIDOS de que la adopcion de una convenciéon para prevenir,
sancionar y erradicar toda forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la
Organizacion de los Estados Americanos, constituye una positiva contribucion
para proteger los derechos de la mujer y eliminar las situaciones de violencia
que puedan afectarlas,

HAN CONVENIDO en lo siguiente:

CAPITULO |
DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en
el ambito publico como en el privado.

ARTICULO 2. Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia
fisica, sexual y psicologica:

a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier
otra relacién interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacién, maltrato y abuso sexual;

b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de
trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud
o cualquier otro lugar, y

c) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera
que ocurra.

CAPITULO I
DERECHOS PROTEGIDOS

ARTICULO 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

ARTICULO 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por
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los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros:

a) el derecho a que se respete su vida;

b) el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

c) el derecho a lalibertad y a la seguridad personales;

d) el derecho a no ser sometida a torturas;

e) el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se
proteja a su familia;

f) el derecho aigualdad de proteccién ante la ley y de la ley;

g) elderecho aun recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes,
que la ampare contra actos que violen sus derechos;

h) el derecho a libertad de asociacion;

i) el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias
dentro de la ley, y

j) elderecho atenerigualdad de acceso a las funciones publicas de su pais
y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

ARTICULO 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de
esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra
la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

ARTICULO 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye,
entre otros:

a) el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b) el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS ESTADOS

ARTICULO 7. Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia
contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia
y en llevar a cabo lo siguiente:

a) abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer
y velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta obligacion;
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c)

d)

9)

h)
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actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer;

incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas,
asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso;

adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, dahar o poner en peligro la vida de la
mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique
su propiedad;

tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o
para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que
haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de
proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;
establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios
para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo
a resarcimiento, reparaciéon del dafio u otros medios de compensacion
justos y eficaces, y

adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean
necesarias para hacer efectiva esta Convencion.

ARTICULO 8. Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva,
medidas especificas, inclusive programas para:

a)

b)

c)

fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y
protejan sus derechos humanos;

modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres vy
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales
y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que
se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;

fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion
de justicia, policial y demas funcionarios encargados de la aplicacion
de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las
politicas de prevencién, sancion y eliminacion de la violencia contra la
mujer;
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d) suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion
necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los
sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacion
para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los
menores afectados;

e) fomentar y apoyar programas de educacién gubernamentales y del
sector privado destinados a concientizar al publico sobre los problemas
relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la
reparacion que corresponda;

f) ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacion y capacitacién que le permitan participar plenamente en la
vida publica, privada y social;

g) alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecuadas
de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en
todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;

h) garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas
informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia
de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer
y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios, y

i) promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y
experiencias y la ejecucion de programas encaminados a proteger a la
mujer objeto de violencia.

ARTICULO 9. Para la adopcién de las medidas a que se refiere este capitulo, los
Estados Partes tendran especialmente en cuenta la situaciéon de vulnerabilidad
a la violencia que pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su raza o de
su condicién étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se
considerara a la mujer que es objeto de violencia cuando estd embarazada, es
discapacitada, menor de edad, anciana, o esta en situacion socioecondémica
desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de privacion
de su libertad.

CAPITULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECCION

ARTICULO 10. Con el propdsito de proteger el derecho de la mujer a una vida
libre de violencia, en los informes nacionales a la Comision Interamericana de
Mujeres, los Estados Partes deberan incluir informacién sobre las medidas
adoptadas para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, para asistir a la
mujer afectada por la violencia, asi como sobre las dificultades que observen en
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la aplicacion de las mismas y los factores que contribuyan a la violencia contra
la mujer.

ARTICULO 11. Los Estados Partes en esta Convencion y la Comision
Interamericana de Mujeres, podranrequerirala Corte Interamericanade Derechos
Humanos opinidén consultiva sobre la interpretacion de esta Convencion.

ARTICULO 12. Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Estados miembros de
la Organizacion, puede presentar a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de violacion del
articulo 7 de la presente Convencion por un Estado Parte, y la Comision las
considerara de acuerdo con las normas y los requisitos de procedimiento para
la presentacion y consideracion de peticiones estipulados en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el Reglamento de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser
interpretado como restriccion o limitacion a la legislacion interna de los Estados
Partes que prevea iguales o mayores protecciones y garantias de los derechos
de la mujer y salvaguardias adecuadas para prevenir y erradicar la violencia
contra la mujer.

ARTICULO 14. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser
interpretado como restricciéon o limitacion a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos o a otras convenciones internacionales sobre la materia
que prevean iguales o mayores protecciones relacionadas con este tema.

ARTICULO 15. La presente Convencién esta abierta a la firma de todos los
Estados miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

ARTICULO 16. La presente Convencion esta sujeta a ratificacién. Los
instrumentos de ratificacion se depositaran en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

ARTICULO 17. La presente Convencion queda abierta a la adhesion de cualquier
otro Estado. Los instrumentos de adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos.
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ARTICULO 18. Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion
al momento de aprobarla, firmarla, ratificarla o adherir a ella, siempre que:

a) no sean incompatibles con el objeto y propésito de la Convencion;
b) no sean de caracter general y versen sobre una o mas disposiciones
especificas.

ARTICULO 19. Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea General,
por conducto de la Comisién Interamericana de Mujeres, una propuesta de
enmienda a esta Convencion.

Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en
la fecha en que dos tercios de los Estados Partes hayan depositado el respectivo
instrumento de ratificacion. En cuanto al resto de los Estados Partes, entraran en
vigor en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

ARTICULO 20. Los Estados Partes que tengan dos o mas unidades territoriales
en las que rijan distintos sistemas juridicos relacionados con cuestiones tratadas
en la presente Convencién podran declarar, en el momento de la firma, ratificacion
o adhesion, que la Convencion se aplicara a todas sus unidades territoriales o
solamente a una o mas de ellas.

Tales declaraciones podran ser modificadas en cualquier momento mediante
declaraciones ulteriores, que especificaran expresamente la o las unidades
territoriales a las que se aplicara la presente Convencién. Dichas declaraciones
ulteriores se transmitiran a la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos y surtiran efecto treinta dias después de recibidas.

ARTICULO 21. La presente Convencién entrara en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que se haya depositado el segundo instrumento de ratificacion.
Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencidon después de haber sido
depositado el segundo instrumento de ratificacion, entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de
ratificacion o adhesion.

ARTICULO 22. E| Secretario General informara a todos los Estados miembros
de la Organizacion de los Estados Americanos de la entrada en vigor de la
Convencioén.

ARTICULO 23. El Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos presentara un informe anual a los Estados miembros de la
Organizacion sobre el estado de esta Convencion, inclusive sobre las firmas,
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depositos de instrumentos de ratificacion, adhesion o declaraciones, asi como
las reservas que hubieren presentado los Estados Partes y, en su caso, el
informe sobre las mismas.

ARTICULO 24. La presente Convencion regira indefinidamente, pero cualquiera
de los Estados Partes podra denunciarla mediante el depésito de un instrumento
con ese fin en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos. Un afio después a partir de la fecha del depésito del instrumento
de denuncia, la Convencioén cesara en sus efectos para el Estado denunciante,
quedando subsistente para los demas Estados Partes.

ARTICULO 25. Elinstrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en
espafiol, francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado
en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que
enviara copia certificada de su texto para su registro y publicacién a la Secretaria
de las Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente autorizados
por sus respectivos gobiernos, firman el presente Convenio, que se llamara
“Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”.

HECHA EN LA CIUDAD DE BELEM DO PARA, BRASIL, el nueve de junio de
mil novecientos noventa y cuatro.
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CONVENIO 87
SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCION
DEL DERECHO DE SINDICACION

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 843

FECHA DE RATIFICACION: 13 de febrero de 1952
FECHA DE DEPOSITO: 13 de febrero de 1952
FECHA DE PUBLICACION: 11 de febrero de 1952

VIGENTE DESDE: 11 de febrero de 1952
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su
trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones
relativas a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacion,
cuestion que constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el preambulo de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las
condiciones de trabajo y de garantizar la paz, “la afirmacion del principio de la
libertad de asociacion sindical”;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamd nuevamente que “la
libertad de expresidn y de asociacion es esencial para el progreso constante”;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima
reunion, adopt6é por unanimidad los principios que deben servir de base a la
reglamentacion internacional, y Considerando que la Asamblea General de
las Naciones Unidas, en su segundo periodo de sesiones, hizo suyos estos
principios y solicitd de la Organizacion Internacional del Trabajo la continuacion
de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adopcion de uno o varios
convenios internacionales, adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos
cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948:

ARTICULO 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté
en vigor el presente Convenio se obliga a poner en practica las disposiciones
siguientes.
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ARTICULO 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicion de observar los estatutos de las mismas.

ARTICULO 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente
sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de
formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda
a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

ARTICULO 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a
disoluciéon o suspensién por via administrativa.

ARTICULO 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
constituir federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas,
y toda organizacion, federacion o confederacion tiene el derecho de afiliarse a
organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

ARTICULO 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de
empleadores.

ARTICULO 7

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores
y de empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar sujeta
a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los
articulos 2, 3 y 4 de este Convenio.

ARTICULO 8

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados,
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lo mismo que las demas personas o las colectividades organizadas, a respetar
la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que
menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

ARTICULO 9

1. La legislaciéon nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las
fuerzas armadas y a la policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo
19 de la Constitucion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, no debera
considerarse que la ratificacion de este Convenio por un Miembro menoscaba
en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes
que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia garantias
prescritas por el presente Convenio.

ARTICULO 10

En el presente Convenio, el término organizacién significa toda organizacion
de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los
intereses de los trabajadores o de los empleadores.

PARTE Il
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

ARTICULO 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en
vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias
y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre
ejercicio del derecho de sindicacion.

PARTE Ill
DISPOSICIONES DIVERSAS

ARTICULO 12
1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion

de la Organizacion Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento
de enmienda a la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
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1946, excepcidn hecha de los territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de
dicho articulo, tal como qued6 enmendado, todo Miembro de la Organizacion
que ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su
ratificacion, una declaracion en la que manifieste:

(a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los que es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra comunicar
al Director General una declaracién por la que modifique, en cualquier otro
aspecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la que indique la
situacion en territorios determinados.

ARTICULO 13

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la
competencia de las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro
responsable de las relaciones internacionales de ese territorio, de acuerdo
con el gobierno del territorio, podra comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte, en nombre del
territorio, las obligaciones del presente Convenio.
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2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaracion por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

(a) dos 0 mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier territorio que
esté bajo su autoridad comun; o

(b) toda autoridad internacional responsable de la administracion de cualquier
territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de
cualquier otra disposicion en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos precedentes de este articulo,
deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que
las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaraciéon anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

PARTE IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 15

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 19

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
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del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o parcial del
mismo.

ARTICULO 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 98
SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL Y
EL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 843

FECHA DE RATIFICACION: 13 de febrero de 1952
FECHA DE DEPOSITO: 13 de febrero de 1952
FECHA DE PUBLICACION: 11 de febrero de 1952
VIGENTE DESDE: 11 de febrero de 1952

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su
trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
aplicacion de los principios del derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949:

ARTICULO 1
1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su

empleo.

2. Dicha proteccidn debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeto:

(a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

(b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de
su afiliacién sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las
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horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de
trabajo.

ARTICULO 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su
constitucion, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador 0 una organizacion
de empleadores, 0 a sostener economicamente, o en otra forma, organizaciones
de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de
un empleador o de una organizacién de empleadores.

ARTICULO 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando
ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacién definido
en los articulos precedentes.

ARTICULO 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores
y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de
trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las
condiciones de empleo.

ARTICULO 5

1. La legislacién nacional debera determinar el alcance de las garantias
previstas en el presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacion a las
fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion
de este Convenio por un Miembro no podra considerarse que menoscaba en
modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que
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concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantias
prescritas en este Convenio.

ARTICULO 6

El presente Convenio no trata de la situacién de los funcionarios publicos en
la administracién del Estado y no debera interpretarse, en modo alguno, en
menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

ARTICULO 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 9

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

(a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un
examen mas detenido de su situacion.
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2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, todo Miembro podra comunicar
al Director General una declaraciéon por la que modifique, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacion en territorios determinados.

ARTICULO 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio puede ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaraciéon anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicaciéon del Convenio.

ARTICULO 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una memoria
sobre la aplicacion del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 15
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga

disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
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contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para las Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 100
SOBRE IGUALDAD DE REMUNERACION

DECRETO NUMERO: 1454 del 8 de junio de 1961
FECHA DE RATIFICACION: 22 de junio de 1961
FECHA DE DEPOSITO: 2 de agosto de 1961

FECHA DE PUBLICACION: 21 de septiembre de 1961
VIGENTE DESDE: el 2 de agosto de 1962

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1951 en
su trigésima cuarta reunion,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al principio
de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor, cuestion que estda comprendida en
el séptimo punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

Adopta, con fecha veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951:

ARTICULO 1
A los efectos del presente Convenio:

a. El término “remuneracion” comprende el salario o sueldo ordinario, basico
0 minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de
este ultimo;

b. La expresion “igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor” designa las tasas de
remuneracion fijadas sin discriminacién en cuanto al sexo.
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ARTICULO 2

1. Todo miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos vigentes
de fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea
compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores
del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este principio se debera aplicar sea por medio de:
a) La legislacion nacional;

b) Cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion establecido o
reconocido por la legislacion;

c) Contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores,
o

d) La accion conjunta de estos diversos medios.
ARTICULO 3

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo,
tomando como base los trabajos que éste entraiie, cuando la indole de dichas
medidas facilite la aplicacién del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluaciéon podran ser decididos por
las autoridades competentes en lo que concierne a la fijacion de las tasas de
remuneracion o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las
partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracibn que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluaciéon
objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberan considerarse
contrarias al principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

ARTICULO 4
Todo miembro debera colaborar con las organizaciones interesadas de

empleadores y de trabajadores, en la forma que estime mas conveniente, a fin
de aplicar las disposiciones del presente Convenio.



244 COORDINADORA DE LA MUJER * MSICG

ARTICULO 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 6

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 7

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a. Los territorios respecto de los cuales el miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b. Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

c. Los territorios respecto de los cuales sea inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales sea inaplicable;

d. Los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en espera de un
examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a y b del parrafo 1 de este
articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos.

3. Todo miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b, c o d del parrafo 1 de este articulo.
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4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 9, todo miembro podra comunicar
al Director General una declaraciéon por la que modifique, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacioén en territorios determinados.

ARTICULO 8

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

2. El miembro, los miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 9, el miembro, los miembros o la
autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una
declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracion anterior, y en la que indiquen la situacion en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

ARTICULO 9

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo,
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.
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ARTICULO 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencién
de los miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los miembros.
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2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 103
SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

DECRETO NUMERO: 14-89 del 22 de febrero de 1989
FECHA DE RATIFICACION: 13 de junio de 1989
FECHA DE DEPOSITO: 13 de junio de 1989

FECHA DE PUBLICACION: 16 de marzo de 1989
VIGENTE DESDE: 14 de junio de 1989

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1952 en su
trigésima quinta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
proteccion de la maternidad, cuestion que constituye el séptimo punto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos cincuenta y dos, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la proteccion
de la maternidad (revisado), 1952:

ARTICULO 1

1. Este Convenio se aplica a las mujeres empleadas en empresas industriales
y en trabajos no industriales y agricolas, comprendidas las mujeres asalariadas
que trabajen en su domicilio.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresion empresas industriales
comprende las empresas publicas y privadas y cualquiera de sus ramas, e
incluye especialmente:

(a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;
(b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,

adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o
en las cuales las materias sufran una modificacion, comprendidas las empresas
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dedicadas a la construccion de buques o a la produccion, transformaciéon y
transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

(c) las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las obras de
construccion, reparacion, conservacion, modificacion y demolicion;

(d) las empresas de transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril,
via de agua maritima o interior o via aérea, comprendida la manipulacién de
mercancias en los muelles, embarcaderos, almacenes o aeropuertos.

3. A los efectos del presente Convenio, la expresion trabajos no industriales
comprende todos los trabajos ejecutados en las empresas y los servicios
publicos o privados siguientes, o relacionados con su funcionamiento:

(a) los establecimientos comerciales;

(b) los servicios de correos y telecomunicaciones;

(c) los establecimientos y servicios administrativos cuyo personal efectue
principalmente trabajos de oficina;

(d) las empresas de periddicos;

(e) los hoteles, pensiones, restaurantes, circulos, cafés y otros establecimientos
analogos;

(f) los establecimientos dedicados al tratamiento u hospitalizacion de enfermos,
lisiados o indigentes y los orfanatos;

(g) los teatros y otros lugares publicos de diversion;

(h) el trabajo doméstico asalariado efectuado en hogares privados, asi como
cualesquiera otros trabajos no industriales a los que la autoridad competente
decida aplicar las disposiciones del Convenio.

4.Alos efectos del presente Convenio, laexpresion trabajos agricolas comprende
todos los trabajos ejecutados en las empresas agricolas, comprendidas las
plantaciones y las grandes empresas agricolas industrializadas.

5. En todos los casos en que parezca incierta la aplicacion del presente
Convenio a una empresa, a una rama de empresa o a un trabajo determinado, la
cuestion debera ser resuelta por la autoridad competente, previa consulta a las
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organizaciones representativas interesadas de empleadores y de trabajadores,
si las hubiere.

6. Lalegislaciéon nacional podra exceptuar de la aplicacion del presente Convenio
a las empresas en las que solamente estén empleados los miembros de la
familia del empleador, tal como estan definidos por dicha legislacion.

ARTICULO 2

A los efectos del presente Convenio, el término mujer comprende toda persona
del sexo femenino, cualquiera que sea su edad, nacionalidad, raza o creencia
religiosa, casada o no, y el término hijo comprende todo hijo nacido de matrimonio
o fuera de matrimonio.

ARTICULO 3

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante
presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del
parto, a un descanso de maternidad.

2. La duracién de este descanso sera de doce semanas por lo menos; una parte
de este descanso sera tomada obligatoriamente después del parto.

3. La duracion del descanso tomado obligatoriamente después del parto sera
fijada por la legislacién nacional, pero en ningun caso sera inferior a seis semanas.
El resto del periodo total de descanso podra ser tomado, de conformidad con
lo que establezca la legislacion nacional, antes de la fecha presunta del parto,
después de la fecha en que expire el descanso obligatorio, o una parte antes de
la primera de estas fechas y otra parte después de la segunda.

4. Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso
tomado anteriormente sera siempre prolongado hasta la fecha verdadera del
parto, y la duracién del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

5. En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea
consecuencia del embarazo, la legislacion nacional debera prever un descanso
prenatal suplementario cuya duracibn maxima podra ser fijada por la autoridad
competente.

6. En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea
consecuencia del parto, la mujer tendra derecho a una prolongacion del descanso
puerperal cuya duracion maxima podra ser fijada por la autoridad competente.
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ARTICULO 4

1. Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones
del articulo 3, tendra derecho a recibir prestaciones en dinero y prestaciones
médicas.

2. Las tasas de las prestaciones en dinero deberan ser fijadas por la legislacion
nacional, de suerte que sean suficientes para garantizar plenamente la
manutencion de la mujer y de su hijo en buenas condiciones de higiene y de
acuerdo con un nivel de vida adecuado.

3. Las prestaciones médicas deberan comprender la asistencia durante el
embarazo, la asistencia durante el parto y la asistencia puerperal, prestada por
una comadrona diplomada o por un médico, y la hospitalizacién, cuando ello
fuere necesario; la libre eleccion del médico y la libre eleccion entre un hospital
publico o privado deberan ser respetadas.

4. Las prestaciones en dinero y las prestaciones médicas seran concedidas
en virtud de un sistema de seguro social obligatorio o con cargo a los fondos
publicos; en ambos casos, las prestaciones seran concedidas, de pleno derecho,
a todas las mujeres que reuinan las condiciones prescritas.

5. Las mujeres que no reunan, de pleno derecho, las condiciones necesarias
para recibir prestaciones tendran derecho a recibir prestaciones adecuadas con
cargo a los fondos de la asistencia publica, a reserva de las condiciones relativas
a los medios de vida prescritos por la asistencia publica.

6. Cuando las prestaciones en dinero concedidas en virtud de un sistema de
seguro social obligatorio estén determinadas sobre la base de las ganancias
anteriores, no deberan representar menos de dos tercios de las ganancias
anteriores tomadas en cuenta para computar las prestaciones.

7. Toda contribucién debida en virtud de un sistema de seguro social obligatorio
que prevea prestaciones de maternidad, y todo impuesto que se calcule sobre la
base de los salarios pagados y que se imponga con el fin de proporcionar tales
prestaciones, deberan ser pagados, ya sea por los empleadores o conjuntamente
por los empleadores y los trabajadores, con respecto al nimero total de hombres
y mujeres empleados por las empresas interesadas, sin distincion de sexo.

8. En ninguin caso el empleador debera estar personalmente obligado a costear
las prestaciones debidas a las mujeres que él emplea.
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ARTICULO 5

1. Si una mujer lacta a su hijo, estara autorizada a interrumpir su trabajo para
este fin durante uno o varios periodos cuya duraciéon sera determinada por la
legislacién nacional.

2. Las interrupciones de trabajo, a los efectos de la lactancia, deberan contarse
como horas de trabajo y remunerarse como tales en los casos en que la cuestién
esté regida por la legislacion nacional o de conformidad con ella; en los casos
en que la cuestion esté regida por contratos colectivos, las condiciones deberan
reglamentarse por el contrato colectivo correspondiente.

ARTICULO 6

Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones del
articulo 3 del presente Convenio, sera ilegal que su empleador le comunique su
despido durante dicha ausencia, o que se lo comunique de suerte que el plazo
sefalado en el aviso expire durante la mencionada ausencia.

ARTIiCULO 7
1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio podra, mediante una declaracién anexa a su ratificacion,
prever excepciones en la aplicacién del Convenio con respecto a:

(a) ciertas categorias de trabajos no industriales;

(b) los trabajos ejecutados en las empresas agricolas, salvo aquellos ejecutados
en las plantaciones;

(c) el trabajo doméstico asalariado efectuado en hogares privados;

(d) las mujeres asalariadas que trabajan en su domicilio;

(e) las empresas de transporte por mar de personas y mercancias.

2. Las categorias de trabajos o de empresas para las que se recurra a las
disposiciones del parrafo 1 de este articulo deberan ser especificadas en la
declaracién anexa a su ratificacion.

3. Todo Miembro que haya formulado una declaracion de esta indole podra en

cualquier momento anularla, total o parcialmente, mediante una declaracién
ulterior.
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4. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracién formulada de
conformidad con el parrafo 1 de este articulo debera indicar, en las memorias
anuales subsiguientes sobre la aplicacion del presente Convenio, el estado de
su legislacion y su practica en cuanto a los trabajos y empresas a los que se
aplique el parrafo 1 de este articulo en virtud de dicha declaracion, precisando en
qué medida se ha aplicado o se propone aplicar el Convenio en lo que concierne
a estos trabajos y empresas.

5. A la expiracion de un periodo de cinco afos después de la entrada en vigor
inicial de este Convenio, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia un informe especial, relativo a la
aplicacién de estas excepciones, que contenga las proposiciones que juzgue
oportunas con miras a las medidas que hayan de tomarse a este respecto.

ARTICULO 8

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 9

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio, entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

(a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

(b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;
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(c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los cuales es inaplicable;

(d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un
examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus

mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 12, todo Miembro podra comunicar
al Director General una declaracion por la que modifique, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacion en territorios determinados.

ARTICULO 11

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si
las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué

consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho
a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodo en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 12, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior, y en la que indiquen la situacién en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.
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ARTICULO 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un plazo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiraciéon del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
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ARTICULO 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 12, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 111
SOBRE LA DISCRIMINACION (Empleo y Ocupacion)

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 1382 del 31 de agosto de 1960
FECHA DE RATIFICACION: 20 de septiembre de 1960

FECHA DE DEPOSITO: 11 de octubre de 1960

FECHA DE PUBLICACION: 26 de octubre de 1960

VIGENTE DESDE: 27 de octubre de 1960

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1958 en su
cuadragésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion, cuestion que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunion:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres
humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad,
de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades, y

Considerando ademas que la discriminacion constituye una violacion de los
derechos enunciados por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,

Adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos cincuenta y ocho,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958:

ARTICULO 1
1. Alos efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:
(a) cualquier distinciéon, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que

tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion;
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(b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion
que podra ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas paraunempleo determinado no seran consideradas comodiscriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen
tanto el acceso a los medios de formacién profesional y la admision en el empleo
y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.

ARTICULO 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular
y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados
a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y
de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar cualquier
discriminacion a este respecto.

ARTICULO 3

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga por
métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:

(a) tratar de obtener la cooperacion de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica;

(b) promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole puedan
garantizar la aceptacién y cumplimiento de esa politica;

(c) derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones practicas
administrativas que sean incompatibles con dicha politica;

(d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos al
control directo de una autoridad nacional,

(e) asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacién
profesional, de formaciéon profesional y de colocacion que dependan de una
autoridad nacional;
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(f) indicar en su memoria anual sobre la aplicacién de este Convenio las medidas
adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.

ARTICULO 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una persona
sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad
perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido
que de hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona tenga el
derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a la practica nacional.

ARTICULO 5

1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros
convenios o recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del
Trabajo no se consideran como discriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no
discriminatorias cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer
las necesidades particulares de las personas a las que, por razones tales como
el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel social o cultural,
generalmente se les reconozca la necesidad de proteccidn o asistencia especial.

ARTICULO 6
Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a los
territorios no metropolitanos, de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

ARTICULO 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
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aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO 156
SOBRE SOBRE LOS TRABAJADORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO: 22-93

FECHA DE RATIFICACION: 6 de enero de 1994

FECHA DE DEPOSITO: 6 de enero de 1994

FECHA DE PUBLICACION: 26 de Julio de 1993

VIGENTE DESDE: 3 de agosto de 1993 (Decreto entrd en vigencia antes de la
realizacion del deposito)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981 en su
sexagésima séptima reunion;

Tomando nota de los términos de la Declaracion de Filadelfia relativa a los fines
y objetivos de la Organizacién Internacional del Trabajo, que reconoce que
todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho
a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades;

Tomando nota de los términos de la Declaracién sobre la igualdad de
oportunidades y de trato para las trabajadoras y de la resolucion relativa a un
plan de accién con miras a promover la igualdad de oportunidades y de trato
para las trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo
en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo que tienen por objeto garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo, especialmente
del Convenio y la Recomendacién sobre igualdad de remuneracién, 1951; del
Convenio y la Recomendacién sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),
1958, y de la parte VIII de la Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958,
no hace referencia expresa a las distinciones fundadas en las responsabilidades
familiares, y estimando que son necesarias normas complementarias a este
respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacion sobre el empleo de las
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mujeres con responsabilidades familiares, 1965, y considerando los cambios
registrados desde su adopcion;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organismos especializados
también han adoptado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato
para hombres y mujeres, y recordando, en particular, el parrafo decimocuarto
del preambulo de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, 1979, en el que se indica que
los Estados Partes reconocen que para lograr la plena igualdad entre el hombre
y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de
la mujer en la sociedad y en la familia;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades
familiares son aspectos de cuestiones mas amplias relativas a la familia 'y a la
sociedad, que deberian tenerse en cuenta en las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades
y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo con responsabilidades
familiares, al igual que entre éstos y los demas trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfrentan todos los
trabajadores se agravan en el caso de los trabajadores con responsabilidades
familiares, y reconociendo la necesidad de mejorar la condicion de estos Ultimos
a la vez mediante medidas que satisfagan sus necesidades particulares y
mediante medidas destinadas a mejorar la condicién de los trabajadores en
general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad
de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares, cuestién que constituye el punto quinto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

Adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981:

ARTICULO 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades
limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de ingresar,
participar y progresar en ella.
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2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran también a los
trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse
para la actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén se entienden en el sentido definido en cada pais por uno de los medios a
que hace referencia el articulo 9 del presente Convenio.

4. Lostrabajadoresylas trabajadoras a que se refieren los parrafos 1y 2 anteriores
se designaran de aqui en adelante como trabajadores con responsabilidades
familiares.

ARTICULO 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica y a
todas las categorias de trabajadores.

ARTICULO 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos
de su politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades
familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su
derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. A los fines del parrafo 1 anterior, el término discriminacion significa la
discriminacién en materia de empleo y ocupacion tal como se define en los
articulos 1y 5 del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958.

ARTICULO 4
Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse todas las medidas compatibles

con las condiciones y posibilidades nacionales para:

(a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su
derecho a elegir libremente su empleo;
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(b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de
empleo y a la seguridad social.

ARTICULO 5

Deberan adoptarse ademas todas las medidas compatibles con las condiciones
y posibilidades nacionales para:

(a) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades
familiares en la planificacion de las comunidades locales o regionales;

(b) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales
como los servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.

ARTICULO 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar
medidas apropiadas para promover mediante la informacién y la educacion
una mejor comprensioén por parte del publico del principio de la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los
problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una
corriente de opinién favorable a la solucién de esos problemas.

ARTICULO 7

Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y
posibilidades nacionales, incluyendo medidas en el campo de la orientacion y
de la formacién profesionales, para que los trabajadores con responsabilidades
familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de trabajo, asi como
reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

ARTICULO 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada
para poner fin a la relacion de trabajo.

ARTICULO 9

Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por via legislativa,
convenios colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones
judiciales, o mediante una combinacién de tales medidas, o de cualquier otra
forma apropiada que sea conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las
condiciones nacionales.
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ARTICULO 10

1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse, si es necesario,
por etapas, habida cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que
las medidas adoptadas a esos efectos se apliquen, en todo caso, a todos los
trabajadores a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera indicar en la primera
memoria sobre la aplicacion de éste, que esta obligado a presentar en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo,
si, y con respecto a qué disposiciones del Convenio, se propone hacer uso de
la facultad que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las memorias
siguientes, la medida en que ha dado efecto o se propone dar efecto a dichas
disposiciones.

ARTICULO 11

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran el derecho de
participar, segun modalidades adecuadas a las condiciones y a las practicas
nacionales, en la elaboracion y aplicacién de las medidas adoptadas para dar
efecto a las disposiciones del presente Convenio.

ARTICULO 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 13

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya
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puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 15

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 16

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 17

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

ARTICULO 18
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una

revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:
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(a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 14, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

ARTICULO 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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