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€XPOSICION DE MOTIVOS

Los érganos de control de la Organizacién Internacional del Trabajo han sido reiterativos
en requerir al Estado de Guatemala el otorgamiento de facultades sancionatorias
directas a los Inspectores de Trabajo. Estos requerimientos han sido tomados como
propios por parte de los principales socios comerciales del Estado y su cumplimiento
se ha requerido en el marco de los tratados de libre comercio suscritos con el Estado
de Guatemala.

Mediante el Decreto nimero 18-2001, el Congreso de la Republica de Guatemala
aprobo una serie de reformas al Cédigo de Trabajo que otorgaban poder sancionatorio
directo a los inspectores de trabajo, mismas que fueron declaradas inconstitucionales
por la Corte de Constitucionalidad.

El fallo de la Corte de Constitucionalidad se fundamentd en lo establecido en los
articulos 103 y 203 de la Constitucidn Politica de la Republica, aduciendo que todo
conflicto entre trabajadores y empleadores con ocasidn del trabajo se encuentra, por
mandato constitucional, sujeto a la jurisdiccion privativa de trabajo.

La resolucion de la Corte de Constitucionalidad obedecid a un error de fondo existente
en las reformas y el cual consiste en considerar y regular las faltas contra las leyes de
trabajo y prevision social como un conflicto entre el capital y el trabajo y no como un
conflicto entre la administracién publica y los administrados.

Naturalmente, laadopcién del enfoque correcto respecto a la naturaleza del conflicto y
la exclusién de la facultad sancionatoria del Inspector de Trabajo del marco regulatorio
del articulo 103 de la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala resulta
inviable manteniendo la idea de que ello debe operativizarse mediante reformas al
Cddigo de Trabajo ya que este, en su articulo 1 prevé: “El presente Cédigo regula los
derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasién del trabajo, y crea
instituciones para resolver sus conflictos.”.

De alli que exista una vinculacién natural al articulo 103 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala de cualquier regulacién que se haga como parte del
Cddigo de Trabajo, incluyendo lo relacionado al poder sancionatorio de la inspeccién
de trabajo.

Debemos recordar que el Estado de Guatemala no participa como sujeto de la
relacién de trabajo y que su participacién opera como garante del cumplimiento de
dichas disposiciones, al igual que pasa con otras disposiciones legales y que, una falta
administrativa, opera en el marco de una autoridad que se ejerce por la administracion
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publica sobre los administrados y que, en consecuencia, no constituye un conflicto
entre los sujetos productivos sino uno entre administrador y administrado.

De alli que la presente iniciativa parta precisamente del deslinde entre el conflicto
entre los sujetos productivos y el conflicto entre administrador y administrado, siendo
necesario para ello la exclusion de las regulaciones relacionadas al accionar de la
Inspeccion de Trabajo como autoridad administrativa a una norma distinta al Cédigo
de Trabajo derivado de que el mismo contiene regulaciones y crea instituciones para
resolver conflictos entre los sujetos productivos y no entre la administracidn publica
y los administrados.

Es por ello que el capitulo | de la iniciativa, realiza el deslinde entre ambas naturalezas
del conflicto, crea la Inspeccidon General de Trabajo como una institucién auténoma
y descentralizada garantizandole independencia en el desarrollo de sus funciones y
le prevé una serie de deberes esenciales, regulando ademas la prohibicidn para la
exoneracién de multas asi como el establecimiento de que todos los dias y horas son
habiles para el ejercicio de sus funciones a efecto de garantizar la mayor eficacia en el
cumplimiento de las mismas.

El capitulo Il de la iniciativa desarrolla la estructura organica, asigna facultades a cada
uno de los érganos que la conforman, previendo sus mecanismos de eleccién, los
requisitos para ocupar dichos cargos asi como la creacion de una carrera de Inspector
de Trabajo que permita mantener una constante profesionalizacién de los Inspectores
de Trabajo.

La estructura organica de que se dota al sistema de inspeccion de trabajo tiene la
finalidad de garantizar la autonomia en el ejercicio de sus funciones, su eficacia y las
posibilidades operativas de dar cumplimiento a los deberes que de conformidad con
los Convenios internacionales ratificados y vigentes para Guatemala debe cumplir la
Inspeccidn de Trabajo.

En ese sentido, se crea un Consejo de la Inspeccién General de Trabajo cuya finalidad
es la de establecer un control interno sobre el accionar del Inspector General de
Trabajo asi como sobre las politicas de la Inspeccién General de Trabajo, de alli que
en su integracidn se incluya a representantes de los Inspectores, de los trabajadores,
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y del Congreso de la Republica, ello con la
finalidad de garantizar que este control se realizara desde una perspectiva institucional
impidiendo la preeminencia de intereses sectoriales en dichas funciones.

La iniciativa, prevé un sistema de oposicion que debera cumplirse en la Carrera de
Inspector de Trabajo y el cual abarca todos los cargos en la Inspeccidon General de
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Trabajo, con excepcidn del Inspector General de Trabajo que serd nombrado por el
Congreso de la Republica de un listado propuesto por una Comision de postulacién
para un periodo de seis afios. El Inspector general de trabajo es la maxima autoridad
administrativa de la institucidn y representante legal de la misma.

Esta estructura es complementada por cuatro sub inspecciones de trabajo, encargada
cada una del cumplimiento de las funciones que de conformidad con la legislacién
nacional e internacional que regula la Inspecciéon de Trabajo deben ser cumplidas
por la instituciéon y estableciendo un porcentaje de su personal atendiendo a la
importancia e incidencia de tales funciones.

Los sub inspectores de trabajo se prevén como funcionarios de carrera, lo cual
garantiza una mayor estabilidad en el accionar de la Inspeccidn de Trabajo.

Lainiciativaigualmente regulalas calidades requeridas para serinspector de trabajo asi
como las facultades conferidas para el cumplimiento de sus funciones de fiscalizacién
administrativa que no difieren en mucho de las que ya se les reconoce actualmente.

En el Capitulo Il de la iniciativa se regula de manera sustantiva un régimen
sancionatorio administrativo que establece sus principios basicos, crea una unidad de
sancién que permita mantener el efecto persuasivo de las sanciones que se impongan
sin tener que acudir a la reforma de la legislacion sobre la base un indicador estadistico
producido de manera oficial por el Estado de Guatemala y el cual se actualiza de
manera mensual. Esta unidad de atencion, se prevé de manera diferenciada y en
relacién a las posibilidades econdmicas naturales de los dos principales sujetos de
fiscalizacidn y a los efectos de mantener la proporcionalidad de las mismas.

El mismo capitulo realiza la descripcidn de los tipos legales que dardn lugar a la
imposicion de sanciones administrativas.

El Capitulo IV de la iniciativa realiza la regulacion adjetiva del sistema sancionatorio
estableciendo los procedimientos para la realizacién de la fiscalizacidn y la imposicién
de las sanciones.

Para esto se crean dos tipos de procedimientos; el primero, es el de visitaduria que
regula la funcion de constatacién del Inspector y crea mecanismos que garantizan
tanto la transparencia como la eficacia persuasiva de la sancién, dejando en poder del
denunciante la posibilidad de determinar el momento de finalizacidn de esta etapa.

A los efectos de que el principio de autoridad garantice efectivamente que los
administrados cumplirdn con las normas sujetas a la fiscalizacién, el procedimiento
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admite que si existe una rectificacién demostrada antes de la finalizacion de esta
etapa el sujeto de fiscalizacién pueda librarse de la imposicion de la multa.

El segundo procedimiento propuesto por la iniciativa es precisamente el proceso de
sancion, el cual sera diligenciado y resuelto por la Sub Inspeccion de sanciones siendo
dicha resolucién impugnable por la via de recurso de revocatoria cuya tramitacion se
regula en la misma ley.

Esta resolucidn causa estado administrativo y se constituye como titulo ejecutivo para
el procedimiento econdmico coactivo y se prevé que el accionar judicial contra la
resolucién no tendra efecto suspensivo en ningun caso, ello para garantizar el cobro
de la multa. No obstante se establece un plazo para su devolucién en caso de que la
sancién sea revocada por los érganos jurisdiccionales.

La iniciativa prevé la obligacién de la Inspeccién General de Trabajo que en el caso de
imponer una multa a una entidad publica como consecuencia del accionar infractor
de uno de sus funcionarios, se ordene a los érganos correspondientes el inicio de los
procesos de repeticion que establecen la Ley de probidad de funcionarios y empleados
publicos a efecto de que el Estado de Guatemala no se vea afectado en su patrimonio
por infracciones cometidas por parte de sus funcionarios.

Dadalanaturalezaadministrativa del conflicto, se prevé que laresolucién administrativa
pueda ser objeto de fiscalizacién judicial a través del procedimiento contencioso
administrativo, se modifica el plazo de interposicion para garantizar la agilidad del
procedimiento que, ademds, no afecta la celeridad por ser un procedimiento de Unica
instancia.

El Capitulo V de la iniciativa regula el régimen financiero de la institucién asi como el
destino de los fondos provenientes del cobro de las multas administrativas y establece
previsiones que garantizan la certeza presupuestaria de la institucion.

El Capitulo VI establece las condiciones de traslado del actual sistema al sistema
auténomo y eminentemente administrativo establecido en la iniciativa de ley asi
como las disposiciones que quedaran derogadas del Cédigo de Trabajo, situacién
que es necesaria para poder concretar el deslinde del conflicto administrativo del
conflicto laboral.
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DECRETO NUMERO
€L CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,

CONSIDERANDO:

Que es necesario combatir la impunidad laboral dotando a los inspectores de trabajo
de poderes sancionatorios directos;

CONSIDERANDO:

Que para tales efectos se hace necesario deslindar el conflicto entre capital y el trabajo
particularizado en una relacién de trabajo concreta o en un centro de trabajo del
derivado del conflicto administrativo entre administrador y administrado proveniente
de la violacién de la normativa cuyo cumplimiento debe garantizar el Estado de
Guatemala;

CONSIDERANDO:

Que para alcanzar los objetivos planteados en los considerandos anteriores, es
indispensable crear una entidad descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio
y recursos propios, en la cual el Estado delegue las facultades para el ejercicio del
control y fiscalizacién administrativa de las normas y demas disposiciones de trabajo
y prevision social asi como para imponer las sanciones administrativas derivadas de
su incumplimiento y para ello debe contar con independencia econdmica, funcional
y administrativa;

CONSIDERANDO:

Que el establecimiento de una entidad descentralizada permitird la creaciéon de un
cuerpo de funcionarios profesionalizado para reducir la impunidad laboral y dar un
mejor cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos por el Estado de
Guatemala en materia de Inspeccién de Trabajo,
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POR TANTO,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, literal a), y con base
en lo que establecen los Articulos 134 y 237, todos de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:
LEY ORGANICA DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 1. NATURALEZA Y OBJETO. Se declara de interés y orden publico el
pleno cumplimiento de las obligaciones que establecen la Constitucidn, Convenios
internacionales ratificados y vigentes para el Estado de Guatemala, reglamentos y
demas disposiciones en materia de trabajo y prevision social.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO. La presente ley es de naturaleza
administrativa y tiene el caracter de ley de orden publico. Su objeto es crear
las instituciones a través de las cuales se fiscalice administrativamente el
cumplimiento de los deberes y obligaciones que establecen la Constitucidn,
Convenios internacionales ratificados y vigentes para el Estado de Guatemala,
reglamentos y demds disposiciones en materia de trabajo y previsidn social cuyo
cumplimiento debe garantizar el Estado de Guatemala, regular las sanciones a
imponerse a los sujetos de fiscalizacién por el incumplimiento de dichas normas
y establecer los procedimientos a través de los cuales han de imponerse tales
sanciones administrativas.

ARTICULO 3. SUJETOS DE FISCALIZACION. Para los efectos de esta ley, son sujetos
de fiscalizacidon todas aquellas personas individuales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, con independencia del caracter que ostenten
dentro de sus relaciones reciprocas, a quienes la Constitucion, Convenios
internacionales ratificados y vigentes para el Estado de Guatemala, reglamentos
y demas disposiciones establezcan obligaciones cuyo cumplimiento deba ser
garantizado por el Estado de Guatemala.

ARTICULO 4.- INSPECCION GENERAL DE TRABAJO. Se crea la Inspeccién General
de Trabajo como una entidad estatal descentralizada y auténoma, que tiene
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competencia y jurisdiccién en todo el territorio nacional para el cumplimiento de
sus objetivos, tendra las atribuciones y funciones que le asigna la presente ley.
Gozara de autonomia funcional, econdmica, financiera, técnica y administrativa,
asi como personalidad juridica, patrimonio y recursos propios.

ARTICULO 5.- DOMICILIO. La Inspeccién General de Trabajo tiene su domicilio
principal, para todos los efectos legales y técnicos, en su oficina central ubicada
en la Ciudad de Guatemala. También podra fijar domicilio en cada una de las
dependencias que establezca en cualquier lugar del territorio nacional. Su
denominacion podra abreviarse IGT.

ARTICULO 6.- OBJETO Y FUNCIONES DE LA IGT. Es objeto de la IGT es ejercer
con exclusividad el control administrativo del cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de trabajo y previsidon social, dentro de ellas:

a) Administrary ejercer lafiscalizaciény control administrativo del cumplimiento
de todos los derechos y obligaciones reguladas en la legislacion de trabajo
y prevision social, cuyo cumplimiento corresponde al Estado de Guatemala
garantizar, con independencia de la naturaleza publica o privada de los
sujetos.

b) Establecer mecanismos de verificacion administrativa de cumplimiento de
los derechos y obligaciones regulados en la legislacién de trabajo y prevision
social, incluyendo los derivados de los tratados y convenios en dichas
materias ratificados y vigentes para el Estado de Guatemala.

¢) Evacuar y dictaminar todas las consultas que le hagan las dependencias del
Estado, los patronos o los trabajadores, sobre la forma en que deben ser
aplicadas las disposiciones legales de su competencia a los efectos de no
incurrir en sanciones administrativas.

d) Mantener y controlar los registros de sus actividades y elaborar estadisticas
relacionadas con el cumplimiento de sus funciones.

e) Conocer en revocatoria las sanciones administrativas impuestas a los sujetos
sometidos a su fiscalizacidon por el incumplimiento de sus deberes y de
conformidad con las causas y el sistema sancionatorio que se establece en
la presente ley.

f) Comparecer como parte en todos los procesos ante la jurisdiccién privativa
de trabajo y la jurisdiccidn privativa constitucional en que se discuta el
cumplimiento de normas sometidas a su fiscalizacién administrativa.

g) Presentar denuncia, provocar la persecucion penal o adherirse a la yainiciada
por el Ministerio Publico, en los casos en que en el ejercicio de sus funciones,
sus funcionarios tengan conocimiento de la comision de un delito.

h) Establecer y operar los procedimientos y sistemas que faciliten a los sujetos
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de fiscalizacion el cumplimiento de sus obligaciones asi como implementar
las campafias y procesos formativos orientados a tal fin.

i) Establecer normasinternas que garanticen el cumplimiento de sus funciones.

j)  Asesorar al Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en
materia de politicas y legislacién laboral.

k) Solicitar la colaboracién de otras dependencias del Estado, entidades
descentralizadas, auténomas y entidades del sector privado, para realizar
los estudios necesarios para poder ejercer de mejor manera su fiscalizaciéon
administrativa.

I) Promover la celebraciéon de tratados y convenios internacionales para el
intercambio de informacion y colaboracién en materia de Inspecciéon de
Trabajo.

m) Administrar sus recursos humanos, materiales y financieros, con arreglo a
esta ley y a sus reglamentos internos; y,

n) Todas aquellas que se vinculen con el cumplimiento de su funcidn
fiscalizadora.

ARTICULO 7. PROHIBICION PARA EXONERAR DE MULTAS. La IGT no podra otorgar
exoneracién de multas, intereses y recargos, a los sujetos de fiscalizacién que hayan
sido sancionados por la comision de faltas administrativas reguladas en la presente
ley.

Para los efectos de la aplicacién de esta ley, todos los dias y horas son habiles.

CAPITULO II
INTEGRACION

ARTICULO 8. INTEGRACION. La IGT esta integrada por los érganos siguientes:

1) ElInspector General de Trabajo.

2) Los Sub Inspectores Generales de Trabajo

3) ElConsejo de la Inspeccion General de Trabajo.
4) Los Inspectores de Trabajo

SECCION |
INSPECTOR GENERAL DE TRABAJO

ARTICULO 9. INSPECTOR GENERAL. El Inspector General de Trabajo es el Jefe
de la Inspeccion General de Trabajo y el responsable de su buen funcionamiento,
su autoridad se extiende a todo el territorio nacional. Convocara al Consejo de la
Inspeccién General de Trabajo cada vez que resulte necesario su asesoramiento y con
el objeto de que dicho érgano cumpla con las atribuciones que le asigna esta ley.
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ARTICULO 10. FUNCIONES. Son funciones del Inspector General de Trabajo:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Inspeccion General de Trabajo.

2. Determinar la politica general de la institucidn y los criterios para el ejercicio
eficaz de la Fiscalizacion administrativa que le establece la ley;

3. Cumpliry velar porque se cumplan los objetivos y deberes de la institucion;

4. Remitir al Ejecutivoy al Congreso de la Republica el proyecto de presupuesto
anual de la institucién y el de sus modificaciones que estime necesarias, en
la formay plazo que establecen las leyes respectivas.

5. Someter a la consideracién del Consejo los asuntos cuyo conocimiento le
corresponda y dictaminar acerca de los mismos verbalmente o por escrito
segun la importancia del caso.

6. Efectuar, a propuesta del Consejo del Ministerio Publico, el nombramiento
de los Inspectores Regionales o departamentales de trabajo, de acuerdo a
Ley de la carrera de Inspector de Trabajo, asi como conceder las licencias y
aceptar las renuncias de los mismos.

7. Efectuar los nombramientos, ascensos, traslados y remociones de los
inspectores de trabajo de conformidad con lo dispuesto en la Ley de la
carrera de inspector de trabajo asi como conceder licencias, permisos o
aceptar renuncias de los mismos

8. Nombraryremover al personal administrativo y de servicios de la institucién
en la forma establecida por esta ley, asi como conceder las licencias y aceptar
las renuncias de los mismos.

9. Impartir las instrucciones convenientes al servicio y al ejercicio de las
funciones, tanto de caracter general como relativas a asuntos especificos, en
los términos y alcances establecidos en la ley.

10. Nombrar, de entre los miembros de la Inspeccién General de Trabajo,
inspectores para asuntos especiales.

11. Proponer al consejo de la Inspeccidn General de Trabajo la apertura de sedes
en los distintos lugares del territorio nacional garantizando que al menos,
existird una sede en cada cabecera departamental.

12. Resolver los recursos de revocatoria interpuestos por los sujetos de
fiscalizacidn contra las sanciones que les hayan sido impuestas.

13. El Inspector General de Trabajo tendrd todas las facultades que por
disposicién de la ley corresponden a una autoridad nominadora.

14. Las demas estipuladas en la ley.

ARTICULO 11. NOMBRAMIENTO. El Inspector General de Trabajo serd nombrado para
un periodo de seis afios, pudiendo ser reelecto. El Inspector General de Trabajo sera
nombrado por el Congreso de la Republica de Guatemala de entre una némina de
diez candidatos propuesta por una Comisidn de Postulacion integrada de la siguiente
forma:
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a) El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien la preside;

b) Los respectivos Decanos de las Facultades de Derecho o de Ciencias Juridicas
y Sociales de las Universidades del pais;

c) El Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala, y

d) El Presidente del Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala.

El Presidente de la Comisidn de Postulacién convocard a los demdas miembros con no
menos de treinta dias de anticipacién al vencimiento del periodo vigente, a efecto,
de elaborar la ndmina de candidatos a Inspector General de Trabajo. Los integrantes
de la Comisién de Postulacién seran responsables de elaborar la némina y remitirla al
Congreso de la Republica de Guatemala por lo menos cinco dias antes del vencimiento
del periodo para el cual fue nombrado el Inspector General de Trabajo que deba
entregar el cargo.

El Inspector General de Trabajo podra integrar la nueva ndmina de postulacion, en
cuyo caso el Congreso de la Republica de Guatemala podrd nombrarlo para un nuevo
periodo. Si coinciden en una misma persona dos calidades para integrar la comisién
de postulacién o si se ausenta uno de sus miembros, lo reemplazard quien deba
sustituirlo en el cargo.

No podran ser incorporados a la némina a que se refiere el parrafo anterior a quienes
hayan dirigido, administrado o asesorado instituciones publicas o privadas que
hayan sido objeto de condena por parte de la Procuraduria de Derechos Humanos,
de sanciones por violacion de leyes de trabajo y previsidon social, de sanciones
por violencia contra la mujer o de condena en proceso penal o que de manera
personal hayan incurrido en tales circunstancias durante los diez afios anteriores a la
Convocatoria para la eleccion.

ARTICULO 12. CALIDADES. El Inspector General de Trabajo deberd ser abogado
colegiado, especializado en derecho de trabajo, derecho internacional del trabajo o
derechos humanos y tener las mismas calidades que se requieren para ser magistrado
de la Corte Suprema de Justicia; asimismo gozara de las mismas preeminencias e
inmunidades que corresponden a dichos Magistrados.

ARTICULO 13. REMOCION. El Inspector General de Trabajo no podra ser removido
durante el periodo de su mandato, salvo la comision de un delito doloso durante el
ejercicio de su funcion por el cual se le haya condenado en juicio y el mal desempefio
de las obligaciones del cargo que esta ley establece. Para tales efectos, el Consejo de
la Inspeccion General de Trabajo formulara los cargos que se imputen y acompafara
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a la formulacién los medios de prueba en que los mismos se sustenten, conferira
audiencia por diez dias al Inspector General de Trabajo para los efectos de que haga
valer su derecho de defensa y aporte la prueba de descargo que estime pertinente,
una vez diligenciada esta, el Consejo del Ministerio Publico, dentro de los diez dias
siguientes al vencimiento del plazo anterior, emitird un informe circunstanciado el cual
remitira dentro de los cinco dias siguientes al Congreso de la Republica de Guatemala
junto con el expediente y medios de prueba a efecto de que este resuelva, dentro de
los diez dias siguientes a la recepcion del expediente, si ha lugar o no la remocién.
Dicha resolucion no es impugnable.

ARTICULO 14. INFORME ANUAL. E| Inspector General de Trabajo debera informar
anualmente alos ciudadanos sobre el resultado de su gestidn. Para ello debera publicar
una memoria y ademas remitir un ejemplar al Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
al Presidente de la Republica y al Organismo Legislativo.

La memoria debera contener:

1) El resumen del trabajo realizado en el ejercicio.

2) El andlisis del servicio prestado, con detalle de los obstaculos y las medidas
adoptadas para superarlos.

3) El detalle de la ejecucidn del presupuesto correspondiente.

4) Las propuestas concretas, sobre las modificaciones o mejoras que

requiere el servicio.

Una sintesis de la memoria deberd ser difundida a través de los medios de
comunicacion masiva.

SECCION Il
SUB INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

ARTICULO 15. SUB INSPECCIONES GENERALES DE TRABAJO: La Inspeccién general
de trabajo contard con cuatro sub inspecciones de trabajo, cuyos funcionarios, en
orden de antigliedad, sustituiran al Inspector General de Trabajo en casos de licencias,
permisos o ausencias temporales.

Los subinspectores de trabajo seran nombrados por tiempoindefinido por el Inspector
General de Trabajo a propuesta del Consejo de la Inspeccion General de Trabajo que
elegira al propuesto dentro del personal de la Inspeccidon General de Trabajo que
reuna los requisitos necesarios para el cargo por medio del sistema de oposicién y de
conformidad con las disposiciones de la Carrera de la Inspeccidén General de Trabajo.
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Las sub inspecciones con que contard la Inspeccién General de Trabajo, seran las
siguientes:

a) Sub Inspeccion de Visitadurias
b) Sub Inspeccién de sanciones
c) Sub Inspeccion de litigios

d) Sub Inspeccion de consultas

El Consejo de la Inspeccién General de Trabajo, a propuesta del Inspector General de
Trabajo y por mayoria de las dos terceras partes de sus integrantes, podra acordar la
creacién de nuevas sub inspecciones generales de trabajo.

ARTICULO 16. REQUISITOS PARA SER SUB INSPECTOR GENERAL DE TRABAJO:

Los sub inspectores generales de trabajo deberan ser trabajadores de carrera de la
Inspeccién General de Trabajo, abogados y notarios y colegiados activos.

ARTICULO 17. SUB INSPECCION DE VISITADURIA:

La sub inspeccion de visitaduria estara integrada por un cuerpo de inspectores de
trabajo que representara por lo menos el cincuenta por ciento del total de inspectores
con que cuente la Inspeccién General de Trabajo, tendra a su cargo la atenciéon e
investigacién de denuncias y constatacion de las mismas asi como la realizacion de
inspecciones de oficio.

De la misma manera diligenciard todos los procedimientos de notificacion de
denuncias, proyectos de pactos colectivos de condiciones de trabajo y cualesquiera
otra funcién que les asigne la ley y que implique la visita a los centros y lugares de
trabajo asi como la citacion a patronos o trabajadores con la finalidad de investigar
o constatar denuncias de violacidn a las leyes y reglamentos de trabajo y previsidn
social.

ARTICULO 18. SUB INSPECCION DE SANCIONES:

La sub inspeccidn de sanciones estara integrada por un cuerpo de inspectores de
trabajo que representard por lo menos el veinte por ciento del total de inspectores
con que cuente la Inspeccion General de Trabajo, tendrd a su cargo el diligenciamiento
y resolucién de los procedimientos de imposicion de las sanciones administrativas
que se prevén en esta ley.

De la misma manera estard a cargo de todas las notificaciones derivadas de la
tramitacién de tales procedimientos.
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ARTICULO 19. SUB INSPECCION DE LITIGIOS: La sub inspeccién de litigios estara
integrada por un cuerpo de inspectores de trabajo que representara por lo menos
el veinte por ciento del total de inspectores con que cuente la Inspeccidon General de
Trabajo, tendrd a su cargo todos aquellos procesos judiciales en que por disposicion
de la ley deba hacer parte la Inspeccién General de Trabajo y de los procedimientos
de cobro de las multas impuestas a los sujetos de fiscalizacién.

ARTICULO 20. SUB INSPECCION DE CONSULTAS: La sub inspeccién de litigios estara
integrada por un cuerpo de inspectores de trabajo que representara por lo menos
el diez por ciento del total de inspectores con que cuente la Inspeccion General de
Trabajo, tendra a su cargo la evacuacion de todas aquellas consultas que le sean
realizadas por los sujetos de control y fiscalizacién a fin de que no incurran en causas
de sancién administrativa. Los dictdmenes que emita deberan contar con el visto
bueno del sub inspector de consultas.

SECCION 11l
CONSEJO DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

ARTICULO 21. INTEGRACION. El Consejo de la Inspeccién General de Trabajo:

1) El Inspector General de Trabajo quien lo presidira;

2) Dos Inspectores de Trabajo electos en asamblea general de Inspectores de
Trabajo;

3) Dos representantes electos en asamblea general por el sindicato o
sindicatos de trabajadores de la Inspeccion General de Trabajo;

4) Dos representantes del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;

5) Dos miembros electos por el Organismo Legislativo, de entre los postulados
a Inspector General de Trabajo.

Los miembros de dicho consejo seran electos para periodos de cuatro afios y, con
excepcion del Inspector General de Trabajo, los representantes de los inspectores de
trabajo y de los sindicatos de trabajadores de la institucion, gozaran de una dieta que
se determinara en el reglamento respectivo.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES. Corresponden al Consejo de la Inspecciéon General de
Trabajo las siguientes funciones:

1) Proponer al Inspector General de Trabajo el nombramiento de los sub
inspectores generales de trabajo, inspectores departamentales, regionales
e inspectores de trabajo de conformidad con la Carrera de la Inspeccién de
Trabajo y de la oposicion respectiva.
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2) Ratificar, modificar o dejar sin efecto las instrucciones generales o especiales
dictadas por el Inspector General de Trabajo.

3) Acordar a propuesta del Inspector General de Trabajo la apertura de sedes
en todo el territorio nacional, garantizando que al menos existira una de ellas
en cada cabecera departamental.

4) Conocer y resolver en apelacién todas las resoluciones que importen la
aplicacién de medidas disciplinarias o traslados al personal de la Inspeccién
General de Trabajo, sin cuya resolucién las mismas no pueden ejecutarse.

5) Asesorar al Inspector General de Trabajo cuando él lo requiera.

6) Las demas establecidas por la ley.

ARTICULO 23. SESIONES. El Consejo de la Inspeccién General de Trabajo debera
reunirse, por lo menos, dos veces al mes. Las sesiones serdn convocadas por el
Inspector General de Trabajo o quien lo sustituya. El Secretario del Consejo sera el
Sub inspector de consultas.

El Consejo sesionara validamente con la asistencia de, por lo menos, cinco de sus
miembros y el funcionario que lo preside. El Inspector General de Trabajo esta
obligado a convocar a sesidn extraordinaria del Consejo cuando se lo solicitaren por
lo menos cuatro miembros.

Las resoluciones seran adoptadas por mayoria absoluta de los miembros.

ARTICULO 24. IMPERATIVIDAD. Todos los miembros del Consejo de la Inspeccidn
General de Trabajo estan obligados a concurrir a las sesiones del Consejo, salvo causa
justificada presentada a los miembros del Consejo. Cada uno de los miembros del
Consejo desempefiara el cargo con independencia absoluta. Seran responsables de
las resoluciones adoptadas por el Consejo, salvo que hubieren razonado en contra su
voto.

SECCION IV
INSPECTORES DE TRABAJO

ARTICULO 25. CALIDADES. Los inspectores de trabajo serdn nombrados por el
procedimiento de oposicidn, los mismos deberan contar al menos con la totalidad de
los cursos aprobados de Derecho del Trabajo y de Derecho procesal del trabajo.

ARTICULO 26. CARRERA DE INSPECTOR DE TRABAJO. La carrera de Inspector de
Trabajo se regulara en una ley que sera propuesta al Congreso de la Republica por el
Consejo de la Inspeccion General de Trabajo dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.
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La carrera de Inspector de Trabajo, contemplard como minimo los siguientes aspectos:

1. El establecimiento de un sistema de ingreso al servicio y ascensos por
oposicién que comprenderd hasta el cargo de sub inspector general de
trabajo.

2. La proteccidon de la estabilidad laboral de los inspectores de trabajo

pudiendo ser despedidos solamente mediante la comprobacién de causa
justificada de despido debidamente comprobada, resueltay ejecutoriada
por un tribunal de trabajo y prevision social competente.

3. La proteccién efectiva contra traslados y cambios de condiciones de
trabajo arbitrarios.
4, El establecimiento de una escala salarial digna no debiendo iniciar

esta con un salario inferior al equivalente del salario que devengue el
Secretario de tribunal de primera instancia en el organismo judicial.

5. El establecimiento de un programa de incentivos salariales por
profesionalizacion, antigiedad y capacitacion.
6. El establecimiento, con recursos propios o apoyo de cooperacion nacional

o internacional, de un sistema de capacitacién constante asi como de un
sistema de becas, dentro y fuere del pais, y licencias que permitan al
Inspector de Trabajo acceder a un mayor nivel profesional sin la afeccion
de sus condiciones laborales.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES. Los inspectores de trabajo que acrediten debidamente
su identidad son autoridades que tienen las obligaciones y facultades que se expresan
a continuacioén:

a) Pueden visitar los lugares de trabajo cualquiera que sea su naturaleza, en
distintas horas del dia y aun de la noche, si el trabajo se ejecuta durante
ésta, con el exclusivo objeto de velar por el cumplimiento de las normas cuya
fiscalizacidon administrativa le es asignada;

b) Toda autoridad publica o privada, nacional o extranjera, estd obligada a
brindar su colaboracion a los Inspectores de trabajo para el cumplimiento de
sus funciones, siempre que estos se los requieran.

¢) Pueden examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago de
salarios y toda la documentacion relacionada con el cumplimiento de
las normas cuya fiscalizacion administrativa le es asignada a la Inspeccion
General de Trabajo.

d) Siempre que encuentren resistencia injustificada deben requerir el auxilio de
las autoridades o agentes de policia, quienes tiene la obligacion de prestarlo,
con el unico fin de que no se les impida o no se les creen dificultades en el
cumplimiento de sus deberes. En estos casos estan obligados a levantar acta
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f)

g)

h)

i)

k)

m)

P16

circunstanciada, que firmardn las autoridades o agentes que intervengan;
Pueden examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y
las de seguridad personal que éstos ofrezcan a los trabajadores y, muy
particularmente, deben velar porque se acaten todas las disposiciones en
vigor sobre prevision de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
dando cuenta inmediata a autoridad competente, en caso de que no sean
atendidas sus observaciones; pudiendo en caso de un peligro inminente para
la salud y la seguridad de los trabajadores ordenar la adopcion de medidas
de aplicacién inmediata;

Podran interrogar al personal de la empresa sin la presencia del patrono o
personal de confianza de este ni de testigos sobre cualquier asunto relativo a
la aplicacién de las disposiciones legales sujetas a su fiscalizacion, los extremos
afirmados en tales interrogatorios se haran constar en el acta que al efecto
se levante indicandose, en caso de que asi lo soliciten los entrevistados se
establecera la reserva sobre la identidad de los mismos;

Pueden tomar o sacar muestras de substancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, con el propédsito de ordenar su andlisis,
siempre que se notifique al patrono o a su representante que las substancias
o materiales han sido tomados con el propdsito de comprobar la estricta
observancia de las disposiciones contenidas en el presente Cddigo, sus
reglamentos o demas leyes de Trabajo y Prevision Social;

Deben exigir la colocacién de los avisos que indiquen las disposiciones
legales;

Deben colaborar en todo momento con las autoridades de trabajo;

Gozan de franquicia telegrafica, telefénica y postal, cuanto tengan que
comunicarse en casos urgentes y en asuntos propios de su cargo, con sus
superiores, con las autoridades de policia o con los Tribunales de Trabajo y
Previsidn Social;

Las actas que levante, tienen plena validez y hacen plena prueba respeto a
las manifestaciones de las partes y los hechos que consten al Inspector, esta
validez se mantendra en tanto no se demuestre judicialmente, de manera
firme y ejecutoriada, su falsedad.

Es deber del inspector, siempre que constate una situacion de hecho,
dejar constancia expresa en el acto del extremo constatado asi como de
los elementos en que se basé dicha constatacion. Si no lo hiciere, la parte
interesada podra pedir que se haga y que se deje constancia en el acta de que
fue solicitado. En caso de negativa, podra razonar el acta antes de firmarla
para los efectos de dejar constancia de su protesta.  El incumplimiento
0 negativa del inspector a dar cumplimiento al presente literal constituye
causa de destitucion.

Siempre que los Inspectores de trabajo asienten hechos falsos en las actas
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que levantan o en los informes que rindan que acepten dadivas de los sujetos
de fiscalizacién o que en alguna otra forma violen gravemente los deberes de
su cargo deben ser destituidos sin perjuicio de las demas responsabilidades
penales, civiles o de otro orden que les puedan corresponder.

n) Siempre que comprueben violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos,
el Inspector de Trabajo levantard acta dejando constancia de la violaciéon y
prevendrad al patrono o representante legal de la empresa infractora para que
dentro de un plazo que él fije y que no podra superior a cinco dias, se ajuste
a derecho. Vencido el plazo otorgado sin haberse cumplido la prevencién
levantara acta constatando el incumplimiento y trasladard el expediente en
un periodo no mayor de veinticuatro horas a la sub inspeccién de sanciones
para los efectos de que se imponga la sancién administrativa establecida en
esta Ley. La negativa de constatar las violaciones o dejar constancia de ellas
en el acta respectiva es causal de destitucién del Inspector actuante.

0) En los casos que no ameriten prevencion, trasladara el expediente en un
plazo no mayor de veinticuatro horas a la sub inspeccidn de sanciones; sin
embargo, el infractor podrd acreditar que ha cumplido con su obligacién
antes de la imposicion de la sanciéon administrativa respectiva, caso en el
cual se podrd imponer la sancién administrativa mas baja, a criterio de la
Inspeccion General de Trabajo.

p) Para el cumplimiento de sus funciones los inspectores de trabajo pueden
citar a sus oficinas a los sujetos de fiscalizacion y estos estan obligados a
asistir, siempre que en la citacion respectiva conste expresamente el objeto
de la diligencia. La inasistencia a una de estas citaciones constituye violacién
de las leyes laborales y serd sancionada por la Inspeccidon General de Trabajo
de conformidad con las disposiciones contenidas en esta ley.

Articulo 28. TURNOS: La Inspeccidén General de Trabajo contara con un sistema de
turnos que garantice la existencia de equipos de inspeccidn para la realizacion de
visitadurias y la recepciéon de los avisos a que se refiere el literal q) del articulo 102
de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala durante las veinticuatro
horas del dia y todos los dias del afio. Dichos equipos de trabajo se estableceran con
personal especifico para cubrirlos y cuyas jornadas de trabajo no excedan los limites
previstos por la legislacion nacional.

En aquellos lugares en que no sea viable mantener una ventanilla de turno para la
recepcion exclusiva de los documentos citados en el parrafo anterior, la Inspeccidon
General de Trabajo realizara las acuerdos interinstitucionales correspondientes a fin
de otras instituciones del Estado puedan realizar la recepcion de los mismos, quienes
sellaran acusando el recibo de estos. En el sello debera constar la fecha, la hora, el
nombre del funcionario que recibe, la firma, asi como la identificacidon del acuerdo
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interinstitucional mediante el cual se recibe. La ausencia de dichos requerimientos
no es imputable a los usuarios.

En estos casos, la autoridad que reciba el aviso, llevara un registro en el cual ingrese
el documento y se documente el traslado del mismo a la Inspeccion de Trabajo de la
localidad.

Articulo 29. VIATICOS: Cuando se requiera que un Inspector de Trabajo realice una
diligencia fuera de la circunscripcién municipal en que tiene su asiento su centro de
trabajo, deberd recibir un viatico que cubra los gastos de traslado, alimentacién y
hospedaje, si fuere necesario, por el tiempo que dure la comision.

Dichos viaticos seran calculados de conformidad con el Reglamento que para el efecto
apruebe el Inspector General de Trabajo debiendo el mismo prever una sola escala
de viaticos, aplicable a todos los trabajadores o trabajadoras de la Inspeccion General
de Trabajo que atienda Unicamente al costo razonable de los gastos a que se hace
referencia en el primer paragrafo de este articulo, sin que para ello se tome en cuenta
el puesto de trabajo o el salario que devengue el trabajador que lo percibe.

Las comisiones deberdn ser asignadas por escrito por el Jefe de la dependencia para
la cual labore el trabajador y este no estd obligado a iniciar la comisidn sino hasta
cuando le hayan sido efectivamente anticipado los viaticos.

SECCION V
PERSONAL OPERATIVO Y DE APOYO

ARTICULO 30. La Inspeccidon General de Trabajo contara con el personal operativo y
de apoyo que sea necesario, quienes regiran sus relaciones laborales de conformidad
con su reglamento de personal el cual sera emitido por el Consejo de la Inspeccién
General de Trabajo a propuesta del Inspector General de Trabajo dentro de los tres
meses de la entrada en vigencia de esta ley. Dicho reglamento contendra, como
minimo los derechos que se reconocen a los funcionarios y empleados publicos en la
Ley de Servicio Civil.

El personal operativo y de apoyo serd contratado bajo el sistema de servicio por
oposicidn y contara con una escala salarial que podra ser actualizada. En todo caso,
dicha escala salarial no podra contemplar salarios inferiores a los que se reconozcan,
en las mismas condiciones, en las mismas categorias de trabajo, en el Organismo
Judicial de Guatemala.

El personal operativo y de apoyo no podra ser despedido sin causa justificada de
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despido debidamente comprobada de conformidad con la Constitucién y las leyes de
la Republica.

ARTICULO 31. INGRESO A LA CARRERA DE INSPECTOR DE TRABAJO. LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS OPERATIVOS Y DE APOYO. Podran ingresar a
la Carrera de Inspector de Trabajo una vez hayan adquirido las calidades necesarias
para ello. En este caso, deberan presentar su solicitud acreditando tales extremos
y sometiéndose a las capacitaciones establecidas en el sistema de capacitacion, sin
afeccién de sus salarios, y a los exdmenes y demas pruebas que se establezcan dentro
del sistema de oposicién. Los resultados obtenidos calificaran al interesado en un
listado que se ordenara iniciando por el mejor calificado. Dicho listado se publicara
dentro de la institucién cada dos meses.

En caso de vacancia o de creacidn de nuevas plazas de inspector, estas seran ocupadas
por quienes dentro del listado mencionado en el parrafo anterior se encuentren
mejor calificados. Solamente en el caso de inexistencia de aspirantes dentro de los
trabajadores de la propia institucidn, se abrira al publico la convocatoria.

CAPITULO I
REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 32. FALTAS ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Las
faltas administrativas contra las leyes de trabajo y previsidn social se generan por
el conflicto surgido entre la administracion publica y los administrados como
consecuencia del incumplimiento de estos de los deberes y obligaciones que les
establecen la Constitucion, Convenios internacionales ratificados y vigentes para el
Estado de Guatemala, reglamentos y demas disposiciones en materia de trabajo y
prevision social cuyo cumplimiento debe garantizar administrativamente el Estado de
Guatemala.

ARTICULO 33. EFECTOS DE LA SANCION. Los efectos de la sancién que se imponga no
exceden de la aplicacién de la misma; en consecuencia, la resolucidon administrativa
no tiene efectos declarativos respecto a los derechos vinculados al incumplimiento
de una obligacién expresamente establecida o de lo prevenido por el Inspector de
trabajo, quedando a salvo el derecho de quienes consideren que les asiste un derecho
el de pedir que asi se declare ante los tribunales competentes.

ARTICULO 34. PRESCRIPCION. La accién para sancionar las faltas contra las leyes
de trabajo y previsidon social incurridas por los sujetos de fiscalizacidn, prescriben en
seis meses a partir de la fecha de su comisidn. Se exceptlan los casos en que el
denunciante se encuentre en riesgo de ser objeto de represalias, en cuyo caso, este
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plazo se computara a partir de la fecha de finalizacion de la relacion laboral con el
posible infractor.

ARTICULO 35. REINCIDENCIA. Se entendera que existe reincidencia cuando un mismo
sujeto fiscalizable, incurra en nueva falta administrativa, habiendo sido ya sancionado
por la misma u otra falta prevista por esta Ley. La reincidencia prescribe en dos afios
a partir del efectivo cumplimiento de la sancién que fue previamente sancionada.

Al sancionarse un reincidente, se le aplicara el maximo de la sancién prevista para la
nueva falta aumentada en un cincuenta por ciento.

ARTICULO 36. LEGITIMACION. Toda persona, individual o juridica, nacional o
extranjera, sin mas formalismo que la indicacién del lugar o lugares en donde se solicita
la fiscalizacidn y las posibles violaciones que denuncia, tiene el derecho de denunciar
el incumplimiento de las obligaciones que establecen la Constitucidn, Convenios
internacionales ratificados y vigentes para el Estado de Guatemala, reglamentos y
demas disposiciones en materia de trabajo y previsién social. Dichos denunciantes
tienen el derecho a pedir que se les tenga como terceros o se les cite como tal durante
la tramitacién del procedimiento sancionatorio, en su caso.

ARTICULO 37. DENUNCIA OBLIGATORIA. Estan obligados a denunciar sin que por ello
incurran en responsabilidad las autoridades judiciales, politicas o de trabajo que en el
ejercicio de sus funciones tuvieren conocimiento de alguna infraccion a las leyes de
Trabajo o Previsidn Social.

ARTICULO 38. UNIDAD DE SANCION. Para los efectos de aplicacion de esta Ley, se
crea una unidad de sancién equivalente al Costo mensual de la Canasta Basica Vital
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y vigente al momento de constatarse
la misma, cuando quien haya se ser sancionado haya sido denunciado en su calidad
patrono. Y una treintava parte de dicho costo cuando quien haya de ser sancionado
sea trabajador u organizacién sindical.

ARTICULO 39. APLICACION. Para los efectos de la imposicion de las sanciones que
prevé esta ley no existe subsuncion ni concurso, de tal forma, se impondra la sancién
que corresponda a cada una de las faltas incurridas y constatadas.

La multa a imponerse por cada falta incurrida debera gradarse entre el minimo vy el
maximo previsto por esta ley tomando en cuenta las circunstancias econémicas y los
medios de subsistencia del sancionado, los antecedentes y condiciones personales de
éste, el mal causado o la exposicion al peligro, y, en general, los demas factores que
puedan servir a la mejor adecuacion de la sancién administrativa.
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Para los efectos de interpretaciéon de las conductas constatadas y vinculadas a
materias de regulacion de Tratados, convenios o convenciones internacionales de los
cuales el Estado haga parte, el Inspector de Trabajo se apoyara en la interpretacién de
tales instrumentos realizada por los érganos especializados para ello creados por el
organismo internacional correspondiente.

ARTICULO 40. FALTAS SANCIONABLES A SUJETOS DE FISCALIZACION QUE INCURRAN
LA MISMA EN CALIDAD DE PATRONOS O REPRESENTANTES DE ESTE:

1. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion
el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de patrono o representante
de este ejecute el despido de un trabajador que participe en el proceso de
formacidén de un sindicato, a un directivo sindical que goce de inamovilidad, a
un trabajador mientras se encuentre sujeto a las prevenciones dictadas dentro
de un conflicto colectivo de cardcter econdmico social o a una mujer en estado
de embarazo o periodo de lactancia sin haber obtenido la autorizacién judicial
previa de conformidad con las leyes de la materia.

2. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion el
sujeto de fiscalizaciéon que actuando en calidad de patrono o representante de
este ejecute el despido de un trabajador por vejez o haberle sido diagnosticado
VIH, céncer, enfermedad crdnica o catastrofica o sufrir de invalidez total o
parcial acaecida de manera posterior al inicio de su relacién de trabajo.

3. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancién el
sujeto de fiscalizaciéon que actuando en calidad de patrono o representante de
este sujete el acceso al trabajo, el mantener o mejorar las condiciones en que
este se preste, a la condicién de no formar parte de un sindicato, desafiliarse del
sindicato a que se encuentre afiliado el trabajador o afiliarse a una organizaciéon
sindical determinada. La misma sancidn sera impuesta al patrono que otorgue
incrementos salariales, ascensos, bonificaciones, beneficios econdmicos o
licencias no justificadas o establecidas de manera general para todos los
trabajadores a los directivos o afiliados de una determinada organizacién
sindical. Se entenderd que estas circunstancias concurran cuando los casos
denunciados superen el treinta por ciento del total acaecidos en la empresa o
centro de trabajo durante el afio inmediatamente anterior.

4. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancién el
sujeto de fiscalizacidon que actuando en calidad de patrono o representante de
este asigne a las trabajadoras mujeres a su servicio un salario inferior al salario
que devengan los trabajadores varones a su servicio que realicen tareas iguales
o similares. La misma sancién se impondra cuando asignen a trabajadores de
edad o trabajadoras en estado de embarazo tareas que no sean compatibles
con sus capacidades fisicas o que pongan en riesgo su vida, salud o integridad
fisica.
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5. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion
el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de patrono o representante
de este requiera como requisito para acceder al trabajo la presentacién de
pruebas de embarazo, VIH o constancias de no padecer alguna enfermedad.
La misma multa se impondra a al patrono que sujete el acceso al trabajo a la
opcidn sexual, raza, religidn, opinién o afiliacién politica asi como a cualquier
otro criterio de discriminacién no justificable a partir de la naturaleza del
trabajo de que se trate.

6. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion
el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de patrono o representante
de este se resista a la accion fiscalizadora de la Inspeccién General de Trabajo,
niegue el acceso a los inspectores al centro de trabajo, se niegue a proporcionar
la informacidon o documentacién requerida por estos y relacionada con la
situacion que se fiscaliza asi como las tomas de muestras en los casos en que
en virtud de esta ley estan facultados los inspectores de trabajo.

7. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancién el
sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o representante de
este contrate o tenga a su servicio trabajadores menores de edad y careciere
de las autorizaciones previstas por las leyes respectivas. La misma sancién sera
impuesta a quien, aln contando con las autorizaciones establecidas por la ley
para el trabajo de menores, hiciere a estos laborar en condiciones insalubres,
peligrosas o que impliquen riesgo para la vida, integridad fisica y moral del
menor trabajador.

8. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancién el
sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o representante de
este obstaculice, impida la libre declaracion de los trabajadores a sus servicios
durante las diligencias realizadas por los inspectores de trabajo. La misma
sancién se impondra cuando la denuncia o la participacién en dichas diligencias
sea objeto de cualquier tipo de represalia en contra de sus trabajadores. Para
los efectos de este numeral, se entendera que existe represalia cuando de
manera inmediata o dentro de los dos afios posteriores a la diligencia, los
trabajadores que denunciaron o participaron en el diligenciamiento de la
misma, son objeto de despido o suspensiones de trabajo sin goce de salario sin
causa justificada o agotamiento del procedimiento para imponerlas, traslados
o cambio unilateral de sus condiciones generales de trabajo o de acusaciones
por parte del empleador o sus empleados de confianza ante sus compafieros
de trabajo de haber puesto en riesgo el futuro de la fuente de trabajo.

9. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion
el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de patrono o representante
de este se niegue a cumplir con las prevenciones realizadas por el Inspector de
trabajo.
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Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancidn
el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de patrono o representante,
contando con mas de diez trabajadores a su servicio, omitiere contar con
un reglamento interior de trabajo o cuando con este debidamente probado,
incumpla con hacerlo del conocimiento de los trabajadores a su servicio de
conformidad con las leyes de la materia.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion el
sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su representante
impusiere a los trabajadores a su servicio jornadas de trabajo no remuneradas
que excedan los limites que para la jornada ordinaria de trabajo establece
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. En la misma multa
incurrird quien imponga a los trabajadores o trabajadoras a su servicio trabajo
no remunerado.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion el
sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su representante
incumpliere, por omisidon o por trasgresion, las disposiciones y normativas
relativas a la higiene y seguridad en el trabajo.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion el
sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su representante
incumpliere, por omisién o por trasgresion, las disposiciones contenidas en el
pacto o convenio colectivo de condiciones de trabajo o el Reglamento interior
de trabajo.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion el
sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su representante
se negare a reconocer o conceder las licencias y permisos regulados a favor de
los trabajadores en las disposiciones que le resulten aplicables. La misma multa
se impondra en aquellos casos en que no conceda permiso a los trabajadores a
su servicio para acudir al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion el
sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su representante
omitiere o se negare, bajo cualquier argumento, a inscribir a sus trabajadores
ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, a realizar el pago de la
cuota patronal, el descuento y traslado de la cuota laboral o de la cotizacién al
sindicato al que se encuentre afiliado el trabajador.

Serd sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancioén el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su
representante omitiere pagar el salario minimo establecido por la ley.

Serd sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades
de sancion el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o
su representante omitiere realizar el pago al trabajador del salario, jornada
extraordinaria de trabajo, aguinaldo, bonificacion anual para trabajadores del

P.23




MOVIMIENTO SINDICAL, INDIGENA ¥ CAMPESINO GUATEMALTECO

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

sector privado y publico, bonificacién incentivo o cualquier otra prestacion
de contenido econdémico en las fechas previstas por las disposiciones que la
regulan.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su
representante realizara descuentos no permitidos por la legislacion aplicable
al salario de los trabajadores o pagare el mismo por medios no dinerarios
fuera de los limites y porcentajes establecidos por la legislacién de trabajo. La
misma sancién serd impuesta a quien aplique a los trabajadores a su servicio
sanciones sin causa justificada o sin haber seguido el procedimiento previsto
para su imposicién, cuando estas afecten de manera directa o indirecta sus
ingresos mensuales por concepto de salario.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su
representante omitiere o se negare a suscribir contrato de trabajo escrito
con sus trabajadores o cuando mediante la suscripcidon del mismo se simule
la temporalidad o naturaleza del contrato. La misma multa serd impuesta en
los casos en que se omita remitir la copia del contrato escrito de trabajo a
la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
o de la informacién que por mandato de las leyes respectivas debe enviar al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades
de sancidn el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de patrono o
su representante omitiere o se negare a proporcionar al trabajador los
elementos necesarios para la realizacidn de su trabajo o se negare a otorgarle
los elementos que de conformidad con la naturaleza del trabajo esta obligado
a proporcionar de conformidad con las leyes aplicables.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizaciéon que actuando en calidad de patrono o su
representante alterare sin consentimiento del trabajador sus condiciones
fundamentales de trabajo.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizaciéon que actuando en calidad de patrono o su
representante maltratare de palabra o de obra a los trabajadores a su servicio.
Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancion el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de patrono o su
representante omitiere o se negare a entregar al trabajador constancia del
pago de su salario. La misma sancidn se impondra a aquel que haga entrega
de constancia en donde no consten, el nimero de dias laborados, las jornadas
extraordinarias laboradas, los descuentos que fueron realizados, los rubros
incluidos en el pago y el monto efectivamente pagado.

Serd sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
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sancioén el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su
representante omitiere o se negare a entregar al trabajador constancia del
pago de su salario. La misma sancién se impondra a aquel que haga entrega
de constancia en donde no consten, el nimero de dias laborados, las jornadas
extraordinarias laboradas, los descuentos que fueron realizados, los rubros
incluidos en el pago y el monto efectivamente pagado.

25.  Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancioén el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su
representante omitiere o se negare a cumplir las obligaciones no dinerarias
a que se hubiere obligado en el contrato individual de trabajo, el pacto o
convenio colectivo de condiciones de trabajo o convenio judicial o extra judicial
realizado con el trabajador o trabajadora.

26. Serad sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades
de sancion el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o
su representante omitiere o se negare a notificar por escrito al trabajador
o trabajadora a su servicio las circunstancias por las cuales se imponga una
sancion, sefinalicelarelacidnlaboral o se alterenlas condiciones fundamentales
de esta.

27. Serd sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades
de sancion el sujeto de fiscalizacidon que actuando en calidad de patrono o
su representante realizara campafia o propaganda a favor de determinada
organizacion politica entre los trabajadores a su servicio. La multa a imponer
sera de entre veinte y treinta unidades de sancién cuando tales actos sean
ejecutados amenazando a los trabajadores con la afeccién de su acceso al
trabajo o de las condiciones en que lo prestan si no participan, se pronuncia o
votan a favor de determinada organizacién politico-partidaria.

28.  Serd sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su
representante omitiere dar cumplimiento a cualquier obligacidn derivada de
cualquier disposicidon de naturaleza laboral que no se encuentre prevista de
manera especifica en los numerales anteriores.

29. Serd sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancioén el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de patrono o su
representante transgrediere cualquier prohibicién derivada de cualquier
disposicién de naturaleza laboral que no se encuentre prevista de manera
especifica en los numerales anteriores.

ARTICULO 41. FALTAS SANCIONABLES A SUJETOS DE FISCALIZACION QUE INCURRAN
LA MISMA EN CALIDAD DE TRABAJADORES.

1. Serdsancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion
el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de trabajador ejecute
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cualquier acto de discriminacion, o incurra al maltrato de palabra o de obra
hacia un compafiero o companiera de trabajo por su condicion de mujer, por
su preferencia sexual, por su vejez o del conocimiento que tenga de que le
ha sido diagnosticado VIH, cancer, enfermedad crénica o catastrofica o sufrir
de invalidez total o parcial.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacidon que actuando en calidad de miembro del
Comité ejecutivo de un sindicato, se niegue a aceptar y acusar recibo de la
renuncia de un trabajador, sindicato o federacién sindical a la afiliacién a la
organizacion de que se trate.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de sancién
el sujeto de fiscalizacion que actuando en calidad de trabajador o directivo
sindical que procure la afeccién de los derechos, limitacién o privacion de los
mismos a un trabajador o trabajadora como consecuencia, de ser afiliado a
una organizacion sindical o; en su caso, de no ser afiliado a la organizacién
sindical a la cual pertenezca o ser afiliado a una organizacién distinta.

Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de trabajador que
participare en una huelga ilegal, movimiento de hecho o que participare de
alguna represalia contra su empleador estando prevenido para abstenerse de
ello por un Juez de Trabajo y Previsién Social dentro de un conflicto colectivo
de caracter econdémico social.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de trabajador se
negare a utilizar el equipo o se negare a acatar los lineamientos sobre higiene
y seguridad en el trabajo establecidos en la reglamentacién respectiva cuando
esta negativa opere a pesar de proporcionarle su empleador los elementos
e insumos necesarios.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacién que actuando en su calidad de trabajador
abandonare el trabajo en horas de labor sin causa justificada.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacién que actuando en su calidad de trabajador
realizare propaganda a favor de un partido politico durante su jornada de
trabajo.

Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacién que actuando en su calidad de trabajador
portare arma en el centro de trabajo en horario de labores, se exceptian
aquellos casos en que se cuente con autorizacion para ello o que la naturaleza
del trabajo o labores que ese ejecuten demanden de la portacién de arma.
Sera sancionado con una multa de entre quince y veinticinco unidades de
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sancioén el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de trabajador
transgrediere cualquier prohibicidn expresa derivada de cualquier disposicién
de naturaleza laboral que no se encuentre prevista de manera especifica en
los numerales anteriores.

ARTICULO 42. OTRAS FALTAS SANCIONABLES:

1. Sera sancionado con una multa de entre veinte y treinta unidades de
sancién el sujeto de fiscalizacién que actuando en calidad de organizacion
de empleadores o de trabajadores incumpliere con la obligacién de llevar
los libros que determina la ley, extender recibos autorizados por las
autoridades correspondientes por los ingresos que perciban y rendir cuentas
en los periodos que establece la ley. La unidad de sancion, en el caso de las
organizaciones de empleadores sera la creada para estos en esta ley y en el
caso de las organizaciones de trabajadores sera igualmente la creada para
este sujeto de fiscalizacion en este cuerpo normativo.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 43. VISITADURIA Y CONSTATACION. Recibida la denuncia por cualquier
medio, la Inspeccion General de Trabajo inscribird su recepcion en un libro
especialmente habilitado para ello y procedera a designar al Inspector de Trabajo
que ha de atender la misma, realizando la diligencia de visitaduria dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la recepcién de la denuncia.

Para tales efectos, el inspector actuante hara constar en el acta las diligencias que
requiera el denunciante y asentara en la misma las que el propio inspector considera
necesarias para constatar los hechos denunciados, procediendo a realizarlas en el acto
de visitaduria o requiriendo la documentacién que, en caso de no encontrarse en ese
momento disponible, deberd ser remitida por el empleador en fotocopia legalizada
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al Inspector de Trabajo. También una
copia legalizada adicional debera ser remitida a la Inspeccién por empleador para ser
entregada al denunciante.

El patrono entregara al Inspector de Trabajo actuante copia de cada uno de los libros
o documentos que se le hayan puesto a la vista durante la diligencia para los efectos
de que los mismos sean incorporados al expediente respectivo.

El Inspector dejara constancia en el acta de los hallazgos realizados y, en caso de
constatar la violacion o violaciones denunciadas, fijard un plazo que no exceda de
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cinco dias habiles para que el denunciado ajuste su actuacion a las prevenciones que
hara el Inspector de Trabajo sobre la base de lo pedido por el denunciante. Este
extremo, a peticion del denunciante o del denunciado, podra constatarse mediante
visitaduria al centro de trabajo o citacién a las oficinas del Inspector de Trabajo las
cuales deben realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas del vencimiento del plazo
fijado para el cumplimiento de las prevenciones realizadas por el Inspector de Trabajo.

El Inspector de Trabajo no podrd dar por agotada su intervencién en visitaduria sin
la solicitud expresa para ello realizada por la parte denunciante, misma que debera
ser ratificada en audiencia que debera fijarse dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a tal peticién.

En caso de haber operado la peticion de agotamiento de la visitaduria sin que el
denunciado haya dado cumplimiento a lo recomendado por el Inspector de Trabajo,
se levantara acta dejado constancia de tales extremos y de los extremos constatados
con indicacion de los medios de conviccidn recabados en los que se asienta tan
constatacién vy, sin necesidad de resolucion alguna, el Inspector actuante certificara
el expediente para ser remitido dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
Sub Inspeccién de Sanciones. Esta remision obrara en un libro de conocimientos
especialmente habilitado para ello y en el mismo se consignard la fecha y hora de
recepcion del expediente asi como el nimero de folios del mismo.

Ninguno de los actos realizado durante esta etapa tendra el cardcter resolutivo y, en
consecuencia, los mismos no son impugnables por la via administrativa.

ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCION: Dentro de las
veinticuatro horas de la recepcion del expediente, la Sub Inspeccidon de Sanciones
designara el Inspector de Trabajo a cargo de la tramitacion del mismo.

Dentro de los dos dias siguientes a la asignacion del expediente, el Inspector de
Trabajo conferird audiencia por tres dias a la parte denunciada a los efectos de
gue demuestre haber ajustado su actuacién a derecho. En caso de demostrar que
existio cumplimiento de manera posterior a la finalizacién de la etapa de visitaduria,
procederd a imponer la sancion aplicable reducida en un cincuenta por ciento.

En caso de no existir comprobacién plena de que el denunciado ha ajustado su
actuacion a derecho, el Sub Inspector de Sanciones emitird resolucidon razonada
imponiendo la multa establecida por esta ley debiendo notificar de la misma tanto al
denunciante como al denunciado dentro de los cinco dias siguientes a la emision de
la resolucién.
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En el caso de que el infractor sea funcionario o empleado publico y la sancidn se
le impusiere a una dependencia del Estado por actos ejecutados por este en el
ejercicio de la administracién del personal a su cargo, la resolucion debera ordenar a
la Contraloria General de Cuentas y a la Procuraduria General de la Nacidn, el inicio
de las acciones correspondientes para los efectos de repetir contra el funcionario que
corresponda por el monto de la afeccidn que el Estado de Guatemala o institucion de
este haya sufrido como consecuencia de la imposicidn de la sancién.

ARTICULO 45. IMPUGNACION ADMINISTRATIVA:  La resolucién que imponga
o que absuelva a un sujeto de fiscalizacion de la multa prevista en esta ley, podra
ser impugnada por el denunciante o por el denunciado mediante el recurso de
Revocatoria, el cual se interpondra con expresidén de agravios dentro de los tres dias
de la notificacidon de la resolucién.

El expediente serd elevado al Inspector de trabajo dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la recepcién de la impugnacién.

El Inspector General de trabajo, emitira resolucion dentro de los tres dias siguientes
a la recepcion del recurso y notificard de esta dentro de los cinco dias siguientes de
haber sido emitida.

La resolucién emitida por el Inspector General de Trabajo, para los efectos del cobro
de la multa respectiva, causa estado administrativo y constituye titulo ejecutivo.

ARTICULO 46. COBRO DE MULTAS: El cobro de las multas impuestas de conformidad
con esta ley se realizara por la via del procedimiento econdmico coactivo, debiendo
ser iniciado este por la Sub inspeccion de litigios dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién realizada al sancionado de la resolucion del Inspector General de Trabajo.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: Contra la
resolucién emitida por el Inspector de Trabajo procede el proceso contencioso
administrativo, el cual debera ser interpuesto, por el denunciante o por el denunciado
dentro de los veinte dias siguientes a la notificacidn de la resolucién.

El procedimiento contencioso administrativo se tramitarda de conformidad con la
Ley de lo Contencioso Administrativo pero en ningln caso el mismo tendra efectos
suspensivos. En caso de que el sujeto de fiscalizacidon haya realizado el pago de la
multa y esta sea dejada sin efectos por el tribunal de lo contencioso administrativo,
esta sera reintegrada por la Inspeccion General de Trabajo dentro de los diez dias
siguientes a haber quedado firme la resolucién que asi lo ordene.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 48. PRESUPUESTO: El Congreso de la Republica de Guatemala asignara a
la Inspeccién General de Trabajo un presupuesto anual que no podra ser inferior al
equivalente del setenta y cinco por ciento del presupuesto asignado al Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social. Este presupuesto no podra ser el afio siguiente inferior al
presupuesto devengado en el afio anterior.

En caso de incumplimiento de esta disposicién, una vez constatado tal extremo, la
Inspecciéon General de Trabajo podra imponer a cada diputado del Congreso de la
Republica de Guatemala una multa de entre veinte y treinta unidades de sancion
establecidas en esta ley para sujetos de fiscalizacidén que actien en calidad de patrono.

ARTICULO 49. DESTINO DE LAS MULTAS: Las multas impuestas por infracciones
previstas en esta ley, seran cobradas por la Inspeccion General de Trabajo y pasaran a
ser parte de su presupuesto como reservas de la institucidon o fondo para la inversién
en el mejoramiento de los servicios que se prestan.

El Inspector General de Trabajo informara anualmente al Congreso de la Republica
sobre el monto de las multas cobradas, el estado de tales reservas y el uso que se le
haya dado a las mismas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 50. IMPLEMENTACION. La Inspeccién General de Trabajo debera estar
implementaday operativa dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigencia
de la presente ley debiendo el Congreso de la Republica de Guatemala realizar las
adecuaciones presupuestarias dentro del mes siguiente a la probacién de esta ley.

Todos los bienes muebles e inmuebles actualmente asignados a la Inspeccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social seran incorporados al
patrimonio de la institucion creada mediante la presente ley.

ARTICULO 51. PERSONAL. El personal que actualmente labora como Inspector de
trabajo o en las series operativas en la Inspeccidén General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, con excepcién del Inspector General de Trabajo, sera
incorporado sin afeccion a sus derechos a la institucién que crea esta ley, debiendo
ser sometidos a un proceso de actualizacién que no podra ser inferior a seis meses.
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ARTICULO 52. DEROGATORIA. Quedan derogados los articulos 269, 270, 271, 272,
273, 276 b), 278, 279, 280, 281, 282, 415, 416, 419, 422, 423 y 424 del Cddigo de
Trabajo, Decreto nimero 330 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus
reformas, asi como cualquier otra disposicion que contravenga lo dispuesto por esta
ley.

ARTICULO 53. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis meses después de

su publicacion en el Diario de Centro América.

Dado en el Palacio Legislativo de la Ciudad de Guatemala a los dias del mes de
de
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